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Wszystkim osobom, dzigki ktorym projekt Let’s Play Together stat sie mozliwy

- trenerom pracujgcym w tandemach, ktérzy przychodzili na treningi nawet przy ztej
pogodzie, by prowadzic sesje dla czasem dla garstki dzieciakéw; partnerom, ktorzy odbierali
telefony péznym wieczorem, nie pytajqc ,,dlaczego”; szkotom, ktére udostgpnily swoje boiska

i sale gimnastyczne, a nawet skrawek przestrzeni w pomieszczeniach gospodarczych;

miedzynarodowym ekspertom, ktorzy przyjechali do Trzebnicy wktadajgc w to cate swoje
doswiadczenie, energig i serce; zespotowi V4SPORT, ktory tqczyt kawatki uktadanki
w calo$é; a przede wszystkim rodzinom z Wroctawia, ktére powierzyly nam

opieke nad swoimi dzie¢mi - serdecznie dzigkujemy.
Ten Podrecznik jest Wasz. Przysztos¢ rowniez nalezy do Was.

Jakub Kalinowski
Prezes Fundacji V4ASPORT
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O Podreczniku

Czym jest, dla kogo, jakg ma strukture

Niniejszy Podrecznik opisuje Let’s Play Together — projekt z zakresu integracji poprzez sport, przeprowadzony we Wroctawiu,
w 2025 roku przez Fundacje VASPORT wraz z partnerami. Jego cel byt prosty, lecz ambitny: zachecic polskie i ukrainskie dzieci
do wspadlnej, darmowej, otwartej dla kazdego zabawy na osiedlu, prowadzonej przez trenerow z Polski i Ukrainy. Miato by¢ to
realizowane konsekwentnie, tydzien po tygodniu, w miejscach, gdzie dzieci faktycznie mieszkajg. W ciggu jednego roku
w ramach projektu odbyto sie 1001 sesji na 11 osiedlach z 22 trenerami, a uczestnicy wzieli w nich udziat niemal 14 500 razy.
Rezultaty projektu bedg najbardziej wartosciowe dla przedstawicieli wtadz miejskich, organizacji sportowych i pozarzadowych,
trenerow i praktykow, osob prowadzacych badania i decydentow — dla kazdego, kto zastanawia sie czy i jak sport moze
pomaoc spotecznosci przyjmujacej i spotecznosci nowo przybytej wspolnie sie rozwijac. Nie jest to instrukcja wymagajaca
Scistego przestrzegania, a raczej zestaw narzedzi, ktdre mozna zaadaptowac do potrzeb swojego miasta.

Podrecznik zostat podzielony na trzy gtowne czesci:

o Dlaczego to jest wazne (Rozdziaty 1-4) - kontekst uchodzcéw w Polsce i w Europie, argumenty za sportem, jako
narzedziem integraciji, inspiracje z catego $wiata oraz cele naszego projektu.

n Jak to dziata (Rozdziaty 5-11) - operacyjny fundament projektu: zespét, Model Tandemow Trenerskich, trenerzy i ich
obdz szkoleniowy, zajecia, komunikacja ze spotecznoscia, a takze kwestie etyczne i bezpieczenstwa, o ktdre trzeba
zadbac w pierwszej kolejnosci.

l:l Jakie sg efekty i dalsze zastosowanie (Rozdzialy 12-14) - ktore elementy mozna przenies¢ do innego kontekstu;
gtosy dzieci, trenerow i partnerow; oraz projekt w liczbach.

Pierwsza czes$¢ przedstawia problem i sposoéb rozumowania w poszukiwaniu odpowiedzi; druga prezentuije, jak tworzono ten
model i realizowano go w praktyce; trzecia to twarde dowody, ludzkie historie i elementy projektu, ktore mogg Panstwo
wykorzysta¢ w swoich wtasnych spotecznosciach.
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Wstep

Jak powstat projekt Let’s Play Together

Musiato to byc¢ jakos w 2023, w pierwszym roku petnoskalowej rosyjskiej inwazji na Ukraine. Bytem na lokalnym boisku we
Wroctawiu z moim 9-letnim synem. Byto nas za mato, zeby rozegra¢ mecz, ale zauwazyliSmy, ze w poblizu bawi sie grupka
chtopcéw z Ukrainy. Moj syn odwrdcit sie do mnie i zapytat: Jak sie méwi ,zagrajmy razem” po angielsku? Zatozyt
automatycznie, ze angielski bedzie najtatwiejszym wspolnym jezykiem. Podatem mu zdanie: ,Let’s play together”. Podszedt do
nich, powiedziat to jeden raz i za pare sekund nasz mecz zyskat dodatkowych graczy. Nikt z nas nie znat jezyka drugiej strony, ale
nie byto nam to potrzebne. Usmiechy na twarzach, pitka, mowa ciata — to wystarczyto, zeby pozna¢ nawzajem swoje imiona
i Swietnie sie wspolnie bawic.

To popotudnie zapadto mi w pamiec. Po ponad dekadzie doswiadczenia w zakresie rozwoju poprzez sport
(sport-for-development) wystarczyto mi spojrze¢ na wtasnego syna, zeby jasno zobaczy¢ to, co kazdy dobry trener sam juz
wie: pitka w przestrzeni publicznej potrafi usunac bariery, z ktdrymi nie radzity sobie instytucije, programy i dobre intencje.

W Fundacji VASPORT zaczegliSmy to doktadniej analizowac. Obserwowalismy podworka i boiska w catym Wroctawiu i ciezko
byto nie zauwazy¢ dominujgcego wzorca: polskie i ukrainskie dzieci, obok siebie w tym samym miescie, bawity sie
W przewazajgcej wiekszosci osobno. Byty tak blisko, ale czegos brakowato do nawigzania kontaktu. Poczulismy, ze ktos powinien
cos z tym zrobi¢ — stworzy¢ most, ktory potaczy te dzieci. Sport to znakomite narzedzie integraciji, ale czasem wymaga nieco
wiecej planowania — stworzenia planu, zapewnienia kadry, a potem konsekwentnej realizacji — tydzien po tygodniu, na tych
osiedlach, ktore najbardziej tego potrzebowaty. Tak narodzit sie projekt Let’s Play Together. Wiedzielismy, ze chcemy
odpowiedzie¢ na te potrzebe: pomdc dzieciom nawigzywacé kontakt w przestrzeni publicznej i zachecac je do wspolnej
zabawy. ZaczeliSmy wiec faze projektowania. WiedzieliSmy, ze model zadziata tylko jesli aktywnosci bedg bezptatne, otwarte
i zlokalizowane blisko miejsca zamieszkania; jesli trenerzy bedg dorostymi budzacymi zaufanie dzieci, a jeden z nich bedzie
mowic wichjezyku ojczystym;ijeslibedzie to aktywnos¢ powtarzana regularnie, a nie tylko jednorazowe ustawienie sie do zdjecia.
Majgc te podstawy, zaczeliSmy szukac wiasciwych partnerow i finansowania, aby projekt mogt sie urzeczywistnic.

| caty wszechswiat zaczat nam pomagac. W 2024 r. udato nam sie pozyskac finansowanie z funduszu Komisji Europejskiej
Projekty pilotazowe i dziatania przygotowawcze, jako narzedzie integraciji i wtgczenia spotecznego uchodzcow i przesiedlonej
miodziezy z Ukrainy. W ten sposob nasz projekt zostat osadzony we Wroctawiu. PozZniej, niespodziewanie, w kwietniu 2024
dostatem maila od FHI 360 — globalnej organizaciji rozwojowej z siedzibg w USA, ktéra zarzadza programami Sports Visitor
i Sports Envoy w imieniu Biura ds. Edukaciji i Kultury Departamentu Stanu USA. W pierwszej chwili wydawato sie to zbyt
piekne, aby mogto by¢ prawdziwe. Znalezli informacje o wczesniejszych dziataniach VASPORT w zakresie integracii ukrainskich
dzieci-uchodzZcéw poprzez sport, kiedy szukali polskiego partnera do wspodttworzenia programu zdrowienia poprzez sport
(sport-for-healing) dla przesiedlonych Ukraincow i polskiej mtodziezy. W ramach tego projektu amerykariscy ekspercids. zdrowia
psychicznego i sportu mieli przyjechac do Polski, zeby wspotpracowaé z naszymi trenerami i mtodzieza w zakresie podejscia
trenerskiego uwzgledniajgcego doswiadczenie traumy, zdrowienia psychospotecznego i uzycia sportu, jako narzedzia
wspierajgcego zdrowienie. To potgczenie okazato sie wyjatkowo trafne.

Europejski grant dla mtodziezy w sytuacjach kryzysowych zakorzenit model we Wroctawiu, a amerykanskie partnerstwo
w ramach dyplomagciji sportowej wniosto poziom miedzynarodowej wiedzy eksperckiej, ktorego sami nie bylibysmy w stanie
zbudowac. W ciggu nastepnych dwadch lat wspolnym wysitkiem zbudowalismy konsorcjum i zebrali$my opisane w Podreczniku
zasoby do naszego projektu: VASPORT we wspotpracy z Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego (WCRS), Wroctawskim
Szkolnym Zwigzkiem Sportowym (SZS Wroctaw), International Sport and Culture Association (ISCA) oraz FHI 360, przy
wsparciu miedzynarodowych ekspertéw z Center for Healing and Justice Through Sport (USA), Edgework Consulting (USA),
Futbol Mas (Francja), Olympic Refuge Foundation, Polskiego Czerwonego Krzyza, Centrum MHPSS Ruchu Czerwonego
KrzyzaiCzerwonego Potksiezyca oraz StreetGames (Wielka Brytania).

Od lutego do grudnia 2025, razem z naszymi partnerami, przeprowadzilismy 1001 sesji na 11 osiedlach we Wroclawiu
poprowadzonych przez 22 treneréw pracujgcych w tandemach polsko-ukrainskich. Odnotowano prawie 14 500 wizyt,
atrenerzy, ktorzy najlepiej znali dzieci, opowiadali o wielu przyjazniach nawigzanych w trakcie projektu.
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Jak powstat projekt Let’s Play Together

Najwazniejsze dla nas wszystkich byto, aby zobaczy¢ usmiechy na twarzach dzieci, kiedy wchodzity ze sobg w interakcje
i bawity sie razem. Jestesmy niezwykle dumni ze wszystkich dzieci, ze wszystkich przyjazni, ktore - pomimo réznic kulturowych
- narodzity sie na boiskach. Kiedy dzieci z Ukrainy poznawaty nowych kolegdéw i kolezanki z Polski, zyskiwaty tez inspiracje
i motywacje, aby nauczyc sie lepiej polskiego. W miare, jak nasz projekt dobiega konca, mamy nadzieje, ze dzieci, ktore juz
wziety w nim udziat, zainspirujg kolejne osoby do dotaczenia, a efekt kuli snieznej bedzie trwat dalej. Mamy tez wazne powody
do dumy. Pod koniec 2025 roku, nasza praca uzyskata szczegolnie cenny dla mnie wyraz uznania. Projekt Let’s Play Together
dostat sie do pierwszej trojki finalistow z catego Swiata w ramach SmartCities & Sport Summit w Seulu - wydarzenia
organizowanego przez Swiatowa Unie Miast Olimpijskich. To, ze zostalismy zaliczeni do grona najbardziej innowacyjnych
miejskich inicjatyw sportowych na swiecie — przez srodowisko skupiajgce przedstawicieli wtadz miejskich i ekspertow ruchu
olimpijskiego - byto dla catego konsorcjum powodem do ogromnej dumy i mocnym potwierdzeniem wartosci tego, co wspdlnie
zbudowalismy we Wroctawiu. Ten podrecznik powstat po to, aby podobny proces nie musiat zaczynac sie od przypadkowego
spotkania na boisku. Zebralismy w nim wszystko, czego sie nauczyliSmy: co zadziatato, co musielismy dostosowac, gdzie
popemilismy btedy i co ustyszeliSmy od dzieci, treneréw oraz spotecznosci. Oddajemy te wiedze w Wasze rece, abyscie
mogli zaadaptowac jg do realiow swoich miast i wykorzysta¢ w praktyce. Wiemy, ze sytuacja w Polsce jest szczegdina,
a wyzwania w innych krajach moga wygladac inaczej. Nie chodzi wiec o kopiowanie catego modelu krok po kroku, lecz
o wybor tych elementow, ktdre majag najwiekszy sens w Waszym kontekscie i moga stac sie punktem wyjscia do dalszych dziatan.
Dzielac sie naszym doswiadczeniem w Polsce i za granica, przekonaliSmy sie juz, ze ta idea moze sie przyjac takze w innych
miejscach. Styszelismy na przyktad o zainteresowaniu z Islandii, gdzie duza polska spotecznos¢ zyje obok Islandczykow
i gdzie to samo podejscie — para trenerow, po jednym z kazdej spotecznosci; bezptatne, otwarte zajecia w przestrzeni
publicznej; budowanie zaufania — mogtoby tworzy¢ mosty rownie skutecznie jak we Wroctawiu. Jestem tego pewien, bo
po kilku latach pracy nad projektem we Wroctawiu jeszcze wyrazniej widze prostg prawde, ktdrg moj syn i jego nowi koledzy
odkryli tamtego popotudnia bez potrzeby ubierania jej w stowa: spotecznosci, ktére bawia sie razem,x trzymaja sie razem.

Jakub Kalinowski
Prezes, Fundaciji V4ASPORT
Wroctaw, czerwiec 2026
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Jak korzystac z tego Podrecznika

Krotkie wskazowki dla czytelnikow

Dokument ten zostat napisany w taki sposéb, aby czytac rozdziaty po kolei — ale w rzeczywistosci najczesciej to tak nie wyglada.
Wiekszos¢ czytelnikow bedzie szukac w tekscie konkretnych informaciji. Struktura ksigzki maim to utatwic.

Dlaréznych czytelnikow

Jesli reprezentujesz administracje lokalng i zastanawiasz sie, czy integracja poprzez sport mogtaby sprawdzi¢ sie w Twojej
gminie, zacznij od rozdziatu 4 (Cele projektu), aby zobaczy¢, co projekt miat osiggnac. Nastepnie przejdz do rozdziatu
12 (Kontynuacja), w ktérym opisujemy, ktére elementy modelu najtatwiej przeniesé na inny grunt, a ktére wymagajg
ostroznej adaptaciji. Do metodologii opisanej w rozdziatach 6 i 9 mozesz wrocic pdzniej.

Jezeli jestes organizacjg sportowag lub NGO i chcesz powielic nasz projekt, Rozdzialy 5 (Trzeba zebraé¢ druzyne),
6 (Model Tandemu Trenerskiego), 7 (Tandemy Trenerskie) oraz 8 (Obéz szkoleniowy —Coaching for Community) stano-
wig rdzen operacyjny projektu. Rozdziat 11 (Etyka i Srodki bezpieczeristwa) trzeba wdrozy¢ koniecznie zanim zrobicie cokolwiek
innego.

Jeslijestes trenerem albo praktykiem i interesuje Cie nasza praca, Rozdziaty 6, 7, 9 i 13 (Glosy uczestnikow projektu) najlepiej
pomoga wyobrazi¢ sobie, co czulismy realizujgc projekt na wroctawskich boiskach.

Jesli zajmujesz sie badaniami naukowymi, ewaluacja lub analizg polityk publicznych, Rozdziat 1 (Tto i kontekst) oraz 2 (Sport,

jako narzedzie integracji) zarysuja kontekst, Rozdzial 4 opowie o celach, wyniki operacyjne przedstawi rozdziat o danych
liczbowych (Projekt w liczbach), a Bibliografia poinformuje o zrédtach, z ktorych czerpalisSmy.

Sposoby czytania

W catym Podreczniku znajdujg sie oznaczone fragmenty wydzielone z gtdéwnego tekstu:

I 5 g Cytaty na marginesie: krotkie cytaty z wypowiedzi trenerow,
dziecii partnerow, zaczerpniete z wywiadow i obserwacji.
Zostaty umieszczone w ramkach obok gtéwnego tekstu.

Uwaganatematjezyka

Model opisany w tym podreczniku powstat wokét wspotpracy polsko-ukrainskiej. Jego podstawowe zatozenia - pary trenerow
z réznych spotecznosci, zajecia o niskim progu wejscia i podejscie zakorzenione lokalnie - mozna jednak przenies¢ na inny
grunt, takze poza te konkretng pare narodowosci. Kiedy méwimy o ,dzieciach z Ukrainy” albo ,dzieciach z Polski’, mozna tez
czytac te okreslenia szerzej: jako ,spotecznos¢ nowo przybytg’ i ,spotecznosc przyjmujgca”. Sens argumentu pozostaje ten sam.

Czym Podrecznik nie jest

Nie jest to gotowy model do przeniesienia jeden do jednego. To zestaw elementow przetestowanych we Wroctawiu, ktory
udostepniamy innym miastom i spotecznosciom, zachecajac je do adaptowania i wykorzystywania tych rozwigzan w takiej
kombinaciji, jaka najlepiej odpowiada ich potrzebom. Wiecej na ten temat mozna znalez¢é w Rozdziale 12.
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Rozdziat 1: Tto i kontekst Rozdziat 1: Tto i kontekst

Najwieksza fala uchoc w Polsce j Najwieksza fala uchodzcow w Polsce i w Europie od czasow drugiej wojny Swiatowej

Wczesnym rankiem 24 lutego 2022 roku, gdy Rosja rozpoczeta petnoskalowg inwazje na Ukraing, zaczat sie najwiekszy
exodus uchodzcow, jaki Europa widziata od czasu rozpoczecia drugiej wojny swiatowej. W ciggu kilku dni przy zachodniej
granicy Ukrainy ustawity sie kolumny samochodow, rodziny szty piechotg z dzie¢mi, niosac reklamowki, pociagi wiozty ludzi do
Krakowa, Warszawy, Wroctawia, Lublina i wielu innych miast w catej Polsce. Wiekszo$¢ osdéb przekraczajgcych granice
stanowity kobiety i dzieci. Mezczyzni, ktorzy mogliby podrézowac razem z nimi, zostali w kraju z powodu mobilizacji lub checi
niesienia pomocy na miejscul.

Polska — zachodni sgsiad Ukrainy dzielgcy z nig 535 km wspolnej granicy — stata sie pierwszym przystankiem na drodze albo,
dla wielu, koncowym celem podrézy. Sposrod wszystkich krajow europejskich, ktore otworzyly swoje drzwi, Polska przyjeta
zdecydowanie najwiecej ludzi i w ciggu zaledwie kilku tygodni stata sie drugim, po Turcji, krajem z najwiekszg populacjg osob
uchodzczych na swiecie. Warto zaznaczy¢ juz na wstepie, ze sytuacja byta i nadal jest bardzo dynamiczna. Ludzie przekraczajg
granice w obydwu kierunkach, przeprowadzajg sie do innych krajow, wracajg do domu, a potem przyjezdzajg z powrotem,
kiedy warunki w Ukrainie ulegajg zmianie. Dlatego dane podawane w tym rozdziale stanowig tylko najlepsze dostepne nam
przyblizenie w okreslonych momentach, a nie stabilny niezmienny obraz.

Skale tego zjawiska najpierw byto widac i czué, a dopiero pdzniej mozna jg byto opisac liczbami. Od poczatku inwazji do konca
marca 2022 roku granice z Ukrainy do Polski przekroczono okoto 2,5 miliona razy. Cho¢ czes¢ z nich stanowity wielokrotne
przejazdy tych samych osob, skala naptywu ludnosci do Polski nie budzita watpliwosci. Jesli uwzgledni¢ zarowno Ukraincow
mieszkajgcych w Polsce juz wczesniej, jak i tych, ktorzy uciekli przed wojng, szacuije sie, ze faktycznaliczba ludnosci w kraju po raz
pierwszy w historii przekroczyta 40 milionéw. Dla poréwnania: oficjalnie pod koniec 2020 roku wynosita 38,27 miliona. W ciggu
zaledwie kilku tygodni do Polski przybyta liczba osdb poréwnywalna z populacjg duzej metropolii. Przez pierwsze tygodnie polskie
wtadze nie miaty jednak pewnosci, gdzie zatrzymaja sie nowo przybyte osoby. Dostepne byty dane o przekroczeniach granicy, ale
nie byto wiadomo, co wydarzy sie dalej. Dr Pawet Cywinski, wspotautor pierwszego systematycznego opracowania dotyczacego
naptywu ludnosci, ujgt to bez ogrodek: ,byliSmy jak dzieci we mgle”. Tym opracowaniem byt raport ,Miejska goscinnosc”,
przygotowany przez Unie Metropolii Polskich (UMP) i opublikowany w kwietniu 2022 roku. Byta to pierwsza préba odpowiedzi na
pytanie, gdzie w Polsce Ukraincy faktycznie mieszkaja, pracuja i funkcjonujg na co dzien.

g g Bylismy jak dzieci we mgle”

Dr Pawet Cywinski, wspotautor, Miejska goscinnosc (UMP, kwiecien 2022)
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Najwieksza fala uchodzcow w Polsce i w Europie od czasow drugiej wojny Swiatowej

Odpowiedz byta jednoznaczna: w miastach. W kwietniu 2022 roku okoto 70% Ukraincow przebywajgcych w Polsce — ponad 2,2
miliona osob — mieszkato w 12 obszarach metropolitainych zrzeszonych w UMP, ktére wspolnie przyjety najwiekszg czesc tej
fali migracji. Raport przedstawiat krétkie zestawienie tych obszardw, pomagajgce uchwycié nowa rzeczywistosé w Polsce:

GDANSK
223,952

SZCZECIN
84,489

BIALYSTOK
62,445 .

BYDGOSZCzZ
80,447

WARSZAWA
469,628

POZNAN

LUBLIN
87,048

toDZ
114,162

RZESZOW
152,203

229,938

Liczba Ukraincow mieszkajacych w 12 metropoliach (stan na kwiecier 2022)

Zrédto: UMP, Miejska goscinno$é (kwiecien 2022).

Sa to tgczne liczby 0séb z ukrainskim obywatelstwem mieszkajacych w danym obszarze metropolitalnym w tamtym momencie
— zarowno 0sob nowo przybytych, jak i mieszkancow sprzed wojny: pracownikow, studentow i wczesniejszych migrantow
- wyliczone na podstawie danych z sieci komorkowych oraz krajowego rejestru PESEL. W niektorych miastach wzrost liczby
ludnosci byt ogromny: populacja Rzeszowa zwiekszyta sie 0 53% w ciggu zaledwie pieciu tygodni, a Warszawy - o 15%.
Nigdy wczesniej polskie miasta nie rosty tak szybko w tak krétkim czasie.

Sktad populaciji rowniez miat znaczenie, bo wptywat na rodzaj potrzebnych dziatan integracyjnych. Przed wojng wiekszosé
Ukraincow mieszkajacych w Polsce stanowili mtodzi mezczyzni przyjezdzajacy tu do pracy; po 24 lutego wsrod nowo przybytych
zdecydowanie przewazaty kobiety i dzieci. Wedtug szacunkow UMP z kwietnia 2022 roku 79% Ukraincéw w Polsce miato 15 lat
lub wiecej, a 21% stanowity dzieci w wieku 14 lat i mtodsze. Oznaczato to kilkaset tysiecy dzieci w wieku szkolnym, ktore
praktycznie z dnia na dzien staty sie czescig codziennego zycia w Polsce. Trzy lata pdzniej obraz stat sie pod pewnymi
wzgledami bardziej stabilny, lecz pod innymi bardziej ztozony. Pod koniec 2024 r., okoto milion Ukraincow przebywato w Polsce
w ramach ochrony czasowej lub z innym podobnym statusem — niektdrzy pojechali dalej, inni wrocili do Ukrainy, pojawili sie
tez nowi przyjezdni w pdzniejszym okresie. Wsrod tych, ktorzy zostali, okoto 300 000 stanowity dzieci w wieku szkolnym. Wedtug
raportu z pazdziernika 2024 r. o zapisach do placowek edukacyjnych, przygotowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
(CEO) we wspdtpracy z UNICEF-em, okoto 203 000 z nich zapisano do polskich przedszkoli oraz szkot podstawowych lub
srednich na rok szkolny 2024/2025. Stanowito to ok. 4% wszystkich uczniow w skali kraju, a w miastach takich jak Wroctaw,
nawet do 7,8%. Pozostate kilkadziesiat tysiecy uczyto sie w szkotach ukrainskich przez Internet, uczyto sie w domu, albo, z powo-
déw trudnych do ustalenia, w ogole wypadto poza systemy edukaciji obu krajow.
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Najwieksza fala uchodzcow w Polsce i w Europie od czasow drugiej wojny Swiatowej

Polska odpowiedziata na te sytuacje, wykorzystujgc dostepne narzedzia polityki publicznej. Poczynajgc od roku szkolnego
2024/25, ukrainskie dzieci z rodzin uchodzczych mieszkajgce w Polsce zostaty objete obowigzkiem szkolnym w ramach
polskiego systemu edukaciji. Wymaog ten zostat powigzany z prawem do otrzymania swiadczen na dzieci: w tym swiadczenia
wychowawczego ,800+" oraz dofinansowania szkolnego ,Dobry Start”, co miato zachecic¢ do zapisywania dzieci do szkot, choé
warunek uczeszczania do szkoty, jako kryterium otrzymania ,800+" zaczat obowigzywac dopiero od poczatku czerwca 2025
roku. Mimo to, doniesienia z samych szkot wcigz wskazujg na te same problemy: bariere jezykows, obcigzenie emocjonalne,
niewystarczajgce przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami po doswiadczeniu traumy, a takze rzadko wypowiadang
wprost sktonnos¢ dzieci ukrainskich i polskich do funkcjonowania raczej obok siebie niz razem. Poza szkotg danych jest jeszcze
mniej: dzieci niezapisane do zadnej instytucii nie pozostawiajg sladu w statystykach, ale przeciez istniejg — i czesto to wiasnie
one pozostajg najbardziej odizolowane.

Liczby ustabilizowaty sie w poréwnaniu do pierwszych miesiecy kryzysu i dzi$ sg nizsze niz w momencie szczytowym.
Jednak duza czesc tych, ktorzy przyjechali w 2022 r., postanowita zostac: zapisata dzieci do polskich szkot, znalazta prace lub
zatozyta wiasng dziatalnos$¢, nauczyta sie jezyka i zaczeta zapuszczac korzenie. Tymczasowe schronienie stopniowo zmienia sie
wiec w dtugoterminowy dom. Dla tych rodzin Polska nie jest juz tylko miejscem na przeczekanie wojny — jest miejscem,
gdzie budujag swojg przysztosc.

Niewiele jest miast, w ktorych skala tych zmian bytaby tak odczuwalna jak we Wroctawiu — miescie, w ktérym powstat nasz
projekt. Stolica Dolnego Slaska od dawna przyciagata Ukraincow jak magnes: juz na dtugo przed wojna stanowili tam okoto
jednej dziesigtej mieszkancow miasta — okoto 100 000 osob, ktére przyjechaty tu za praca lub na studia. W ciagu kilku
miesiecy po lutym 2022 roku ich liczba sie podwoita. Wedtug szacunkow Unii Metropolii Polskich Ukraincy stanowili okoto
23% populacji Wroctawia w kwietniu 2022 roku oraz blisko 28% w lipcu tego samego roku. W momencie szczytowym byt
to prawie co trzeci mieszkaniec, co oznaczato najwieksze skupisko sposrod wszystkich miast UE. Od tamtej pory pierwsza
fala kryzysowa opadta, a liczby sie ustabilizowaty, ale nie wrécity do stanu sprzed wojny: ukrainska diaspora w tym miescie
wcigz jest szacowana na 150 000-180 000 o0sob, z czego okoto 80 000 przyjechato po inwazji. Projekt Let’s Play Together
powstat w miescie, ktore praktycznie z dnia na dzien stato sie domem najwigekszej w Europie ukrainskiej diaspory — i do dzis,
trzy lata pdzniej, nadal stara sie zrozumiec, co to dla niego znaczy.

Kolejne rozdziaty opisujg stworzony przez nas model, podjete decyzje i wyciggniete wnioski. Jednak model nie powstat z niczego.
Zostat stworzony w konkretnym kontekscie — na tle opisanych powyzej wydarzen, ktore nawet po uptywie trzech lat wcale
nie stracity na aktualnosci.
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Od osiggniec sportowych po infrastrukture spoteczng ,/ Od osiggnie¢ sportowych po infrastrukture spoteczna

Zanim przedstawimy nasz Model Tandemow Trenerskich, warto zadac¢ sobie bardziej fundamentalne pytanie: dlaczego
w ogole sport? Odpowiedz, zwtaszcza w Polsce, nie jest wcale oczywista — istniejg liczne przeszkody, przede wszystkim
strukturalne, ktore utrudniajg powazne traktowanie sportu, jako narzedzia integracii.

Sport w Polsce jest rozumiany giownie przez pryzmat osiagniec¢

Przez wiekszos¢ wspotczesnej historii zorganizowany sport w Polsce byt postrzegany jako piramida. U jej podstaw liczne
grupy dzieci zapisuijg sie do lokalnych klubow i zaczynajg trenowacé wybrang dyscypline. Nastepnie, w miare postepdw, coraz
mniej z nich kwalifikuje sie do kolejnych kategorii wiekowych, bierze udziat w zawodach szkolnych, trafia do regionalnych federacii,
agarstka szczesliwcow — do reprezentacii krajowej i sportu zawodowego. Ten system opiera sie na selekcji, wynikach i sportowej
doskonatosci. Jego zamierzonym efektem jest ,produkcija” sportowcow wyczynowych. W innych celach sprawdza sie znacznie
gorzej. Takie podejscie ma konkretne konsekwencje. Polskie dzieci majg zwykle dostep do aktywnosci sportowej przez kluby,
ktore oferujg uporzadkowane treningi w konkretnej dyscyplinie i z gory zaktadajg zaangazowanie, regularne postepy, wyniki
oraz opfaty. Jesli dziecko nie chce rywalizowac albo pochodzi z rodziny, w ktorej brakuje czasu lub pieniedzy na optaty i sprzet
sportowy, bardzo szybko odpada nawet z najnizszego poziomu tej piramidy. Dzieci, ktére przyjechaty do nowego kraju,
nie znaja jeszcze jezyka i zmagaja sie z ciezarem przesiedlenia, majg niewielkie szanse, aby wejs¢ do tego systemu w naturalny
sposob. Wyjatkiem bywajg dzieci z Ukrainy, ktdre jeszcze przed wyjazdem uczestniczyty w zorganizowanych strukturach
sportowych: dla nich polska piramida to znajome terytorium, po ktérym potrafig sie poruszac, wiec nawet pomimo bariery
jezykowej dotaczenie do klubu sportowego moze by¢ naturalnym krokiem. Podejscie, ktore istnigje juz w wiekszosci krajow
europejskich i pomaga wtasnie takim dzieciom, znane jako sport for development (rozwoj poprzez sport) albo sport for all
(sport dla wszystkich), jest w Polsce dopiero w powijakach. Jego kluczowa idea jest prosta: sport ma by¢ narzedziem osiggania
celow spotecznych — integraciji, dobrostanu psychicznego, przywodztwa, zapobiegania konfliktom czy rozwoju umiejetnosci
spotecznych — a nie celem samym w sobie. W innych krajach jest to petnoprawna dziedzina, z wtasng grupg zawodowg
praktykow, szkoleniami i mechanizmami finansowania, jednak w Polsce wcigz pozostaje stosunkowo nowym obszarem. Istnieje
kilka dobrych, przewaznie lokalnych przyktadow, ale sg one wyjatkiem od reguty.

Model | Model Il
Piramida sportowa Sport elementem spotecznej infrastruktury

EDUKACJA
SPOJNOSC

Pl

LOKALNA “ PARKI DOBROSTAN
'S Il OSIEDLOWE PUBLICZNE > PSYCHICZNY

Wspétzawodnictwo

NACISK NA SELEKCJE

Rekreacyjne kluby sportowe X i 1
TOZSAMOSC

Sport powszechny / Poczatkujacy sportowcy

Selekcja talentéw na kolejnych szczeblach. Sport jako wazny element Zycia spotecznosci.
Wiekszos¢ uczestnikow stuzy jako zaplecze Korzysci obejmuja kazdego uczestnika
do wytaniania zawodnikéw na poziomie elitarnym. irozprzestrzeniaja sie na cate spoteczenstwo.
Piramida nastawiona na zdobywanie medali. Infrastruktura tworzona z mysla o ludziach.
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Od osiggnie¢ sportowych po infrastrukture spoteczna

Sport stoi na granicy miedzy r6znymi wydziatami samorzadow

Druga przeszkoda strukturalna, zwtaszcza w polskich gminach, ma charakter administracyjny. W strukturach wiekszosci wtadz
miejskich sport lezy w kompetencjach jednego dziatu, edukacjg zajmuje sie inny, a jeszcze inny odpowiada za sprawy spoteczne
— obejmujace réwniez obstuge osob uchodzczych, wsparcie integracyjne i pomoc spoteczng dla rodzin. Kazdy ma witasny
budzet, witasne cele i wtasny tryb pracy. Integracja dzieci uchodzczych poprzez sport przecina jednak wszystkie trzy obszary.
Jest jednoczesnie dziataniem sportowym, edukacyjnym i spotecznym. Zaden z istniejacych w samorzadach siloséw wydziato-
wych nie zostat stworzony z myslg o tego rodzaju pracy miedzysektorowej. Kazdy rozliczany jest wedtug wskaznikow wiasciwych
dla wtasnego zakresu zadan — na przyktad w wydziale sportu moze to by¢ liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach sportowych.

Nie jest to wytgcznie polski problem, ale pomaga wyjasnic¢ paradoks wczesnej odpowiedzi na naptyw uchodzcow w 2022 roku:
duza czesc pracy odbywata sie poza oficjalnymi miejskimi strukturami sportu, a napedzaty jg przede wszystkim organizacje
pozarzadowe, inicjatywy sasiedzkie i poszczegolni dyrektorzy szkét. Tymczasem to wiasnie zasoby pozostajgce w gestii tych
struktur — obiekty sportowe, sieci trenerow i szkolne boiska — sg tym, czego dziatania integracyjne najbardziej potrzebuja.
Nie wynika to z braku dobrej woli — po prostu struktury silosowe nie zostaty zaprojektowane do pracy miedzysektorowe.
Tam, gdzie udaje sie potaczy¢ struktury samorzadowe z energig oddolnych inicjatyw, sport moze stac sie jednym z najbardziej
naturalnych i najskuteczniejszych narzedzi integracii, jakimi dysponuje miasto.

A zatem, dlaczego sport?

Niezaleznie od powyzszych zastrzezen, argumenty za wykorzystaniem sportu jako narzedzia integracji sg mocne, dobrze
udokumentowane miedzynarodowo i potwierdzone w codziennym doswiadczeniu.

Wspdlny jezyk, ktory nie wymaga stow

Sport jest jednym z niewielu obszarow, w ktorych dwoje dzieci niemajgcych wspolnego jezyka moze w mgnieniu oka nawigzac
interakcje, wspotpracowac i bawic¢ sie razem. Pitka, bramka, liczenie punktow — wszystko to ma wtasng gramatyke. Dla dzieci,
ktore dopiero zaczynajg uczyc sie polskiego, obniza to prog wejscia bardziej niz niemal kazda inna aktywnosc¢ grupowa.

Wspolne doswiadczanie ciata
Dzieci, ktore bawig sie razem, uzywajac ciata, a nie tylko stow, budujg niewymuszona bliskosc¢ typowa dla przyjazni z dziecinstwa.
Powtarzalna, wspdlna aktywnos$c¢ bez presiji jest szybszym sposobem na budowanie zaufania niz ustrukturyzowana rozmowa,
ajejrejestr jest naturalny dla dzieci.

Bezpieczna przestrzen na odreagowanie stresuiradzenie sobie zdoswiadczeniem traumy

Zwigzek miedzy aktywnoscig fizyczng a zdrowiem psychicznym jest jednym z najlepiej ugruntowanych ustalen wspotczesnych
badan z zakresu zdrowia publicznego. Najnowsze wytyczne WHO dotyczace aktywnosci fizycznej traktujg go nie jako subtelng
korzysg, ale jako czynnik o znaczeniu klinicznym. Regularny ruch pomaga regulowac stres, poprawia jakos$¢ snu i zmniejsza
objawy leku i depresii. Dla dzieci, ktore doswiadczyty wojny, przesiedlenia i nagtej utraty rutyny, przewidywalna cotygodniowa
aktywnos¢ fizyczna zorganizowana przez dorostych, ktorzy wiedza jak reagowac na trudne emocje, stanowi realng forme
ochrony. Miedzynarodowe instytucje humanitarne budowaty swoje programy dla uchodzcow wokot tej przestanki: Strategia
UNHCR (Komisarza ONZ ds. UchodzZcow) na rok 2022 wskazuje nie tyle gry czy zabawy, co konkretnie sport, jako kluczowe
narzedzie odpowiedzi humanitarnej, a nie tylko mity dodatek. Olympic Refuge Foundation, Miedzynarodowy Komitet Olimpijski
(MKOI) oraz Centrum MHPSS Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca doszty do tego samego wniosku.
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Od osiggniec sportowych po infrastrukture spoteczng

Wyréwnanie relaciji

Na boisku nikt nie jest uchodzca ani przedstawicielem spotecznosci przyjmujacej: dzieci sg kolegami i kolezankami z druzyny
lub przeciwnikami, zawodnikami podajgcymi pitke i strzelajgcymi gole. Hierarchia wsrdd dzieci w druzynie ksztattuje sie na
podstawie umiejetnosci, wysitku i lojalnosci wobec druzyny — ponad podziatami, ktore dzielg dorostych. Ten efekt zrownania
tojeden z najpotezniejszych a jednoczesnie najbardziej niedocenianych argumentow za sportem jako narzedziem integracii.

Naturalne zakotwiczenie w przestrzeni publicznej

W odrdéznieniu od wiekszosci dziatan integracyjnych, sport jest Scisle zwigzany z miejscami — boiskami, parkami, podworkami
szkolnymi czy salami gimnastycznymi — bedacymijuz czescig lokalnejinfrastruktury publicznej. Zajeciamoga sie odbywac blisko
miejsca zamieszkania, bezptatnie, bez koniecznosci zapiséw czy wypetniania formularzy. Ta dostepnos¢ — ,niski prog wejscia”
jak méwimy w branzowym zargonie — jest decydujaca, aby dotrze¢ do dzieci, ktdre nigdy nie zapisatyby sie na formalne zajecia
w klubie sportowym.

Platforma, ktdora dociera do obu spotecznosci, nie tylko do nowo przybytych

Integracja to proces dwukierunkowy. Polskie dzieci bawigce sie z ukrainskimi rowiesnikami rowniez cos zyskuja: ostuchanie
sie z jezykiem, umiejetnosci miedzykulturowe i wczesne doswiadczenie przynaleznosci do spotecznosci bardziej réznorodnej
niz ta, w ktorej dorastali ich rodzice. Sport to jeden z niewielu obszardw, w ktorych obie grupy moga jednoczesnie korzystac
z tego samego dziatania, tej samej aktywnosci, na takich samych zasadach.

Nowa rola sportu na poziomie lokalnym

Wszystkie te argumenty razem tworza mocne uzasadnienie dla samorzgdowcow: sport nie stuzy wytgcznie ksztatceniu
sportowcéw wyczynowych. Jest takze elementem infrastruktury spotecznej, ktéry przy niewielkich modyfikacjach moze
wykonac prace, jakiej zaden wydziat nie bytby w stanie wykona¢ samodzielnie. Miasta majg juz potrzebne zasoby: boiska,
parki, szkolne podworka i sie¢ trenerow. Potrzebna jest jeszcze wola polityczna, aby wykorzystac te zasoby do celow, ktore
nie mieszczg sie w ramach klasycznej piramidy osiggnie¢ sportowych, a takze koordynacja miedzy wydziatami, ktore
dotychczas zajmowaty sie sportem, edukacjg i pomocg spoteczng osobno. Taki wtasnie efekt chcieliSmy osiggng¢ w ramach
projektu Let’s Play Together. Kolejne rozdziaty przedstawig, jak to wygladato w praktyce.
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Krdtka prezentacja organizacji realizujgcych te idee w praktyce Krotka prezentacja organizacji realizujgcych te idee w praktyce

Argumenty opisane w poprzednim rozdziale, przemawiajgce za tym, ze sport moze by¢ skutecznym narzedziem integracii,
jesli wiekszy nacisk potozymy na efekty spoteczne niz na czysto sportowe osiggniecia, nie zostaty wymyslone przez zespot
Let's Play Together. Stanowig one czes¢ globalnej dziedziny nazywanej ,sport for development” (S4D, sport dla rozwoju)
albo ,sport for change” (sport na rzecz zmiany), posiadajacej ugruntowang metodologie, baze dowoddw oraz sieci praktykéw
rozwijane od dekad.

Na kazdym kontynencie organizacje wykorzystujg sport — pitke nozna, bieganie, jazde na deskorolce, tradycyjne gry,
koszykoéwke uliczng czy surfing — do integraciji spotecznosci uchodzczej ze spotecznosciag przyjmujaca, wspierania dzieci
w radzeniu sobie z doswiadczeniem traumy, wzmacniania podmiotowosci dziewczat w ograniczajacych je warunkach
i odbudowy tkanki spotecznejw miejscach dotknietych konfliktami, przesiedleniami czy ubdstwem. Najczesciej sg to bardzo mate
organizacje; niektore zrzeszajg sie w sieciach krajowych, a nieliczne zdotaty przeksztatci¢ sie w ruchy miedzynarodowe.
Dziatajg w zgodzie ze wspolng idea: sport moze i powinien dawac ludziom wiecej niz tylko droge do kariery wyczynowe;.

Lista przedstawiona ponizej to celowo selektywny przeglad, a nie wyczerpujacy katalog. Zawiera organizacije, ktore wptynety na
nasz sposob myslenia w Fundaciji V4ASPORT. Przyktady zostaty pogrupowane wedtug kontynentow, dodalismy tez linki do stron
internetowych kazdej z organizacji. Zachecamy czytelnikow do blizszego zapoznania sie z dziatalnoscia tych organizacii, ktore
uznajg za najciekawsze z perspektywy wiasnego kontekstu.

Afryka

Cheza - Ugandai Sudan Potudniowy
Przywrdcenie i uwspoéftczesnienie tradycyjnych gier afrykariskich

Zatozona w 2014 roku przez innowatora spotecznego Simona Petera Tumukunde, Cheza to organizacja prowadzona przez
mitodych ludzi, dziatajgca w roznych czesciach Afryki na rzecz odradzania, przeksztatcania i promowania tradycyjnych
afrykanskich gier sportowych jako narzedzi wigczenia spotecznego, edukacji i zmiany spotecznej. Gtownym projektem
organizaciji jest modernizacja Kwepeny, jednej z najpopularniejszych gier na kontynencie, i przeksztatcenie jej w uporzgdkowana,
skalowalng dyscypline sportowa, ktéra pomaga angazowac¢ dziewczeta, uchodzcow i spotecznosci przesiedlone w catym
regionie. Programy Cheza obejmujg Boru Championing Girls Programme w Sudanie Potudniowym, Kwepena for Financial
Literacy w Ugandzie, festiwale kulturalne, festyny szkolne i szkolenia dla animatoréw pracujgcych z mtodzieza. Organizacja
zajmuije sie kwestig rownosci pfci, zdrowia psychicznego, promowania pokoju i edukaciji finansowej przy uzyciu metod zaprojek
towanych do pracy ze spotecznosciami przy wykorzystaniu gier i zabaw. Do tej pory organizacja zdofata dotrze¢ do 100 tys.
mtodych ludzi.

https://chezafoundation.org/
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FAME Foundation - Nigeria
Wspieranie, mentoring i wzmacnianie roli kobiet poprzez sport

Zatozonaw 2017 . przez Arabinrin Aderonke Atoyebi, Fundacja FAME to nigeryjska organizacja pozarzagdowa dziatajgca narzecz
pfci, wykorzystujaca sport jako narzedzie wzmacniania sprawczosci dziewczat, mtodych kobiet i grup zmarginalizowanych,
ze szczegolnym uwzglednieniem mieszkancow obozéw dla osob wewnetrznie przesiedlonych w Nigerii. FAME prowadzi osrodki
szkoleniowe wspierajgce rozwoj nowych kompetenciji w celu wyjscia z ubdstwa i osiggniecia samowystarczalnosci. Prowadzi

tez programy dla lokalnych spotecznosci w zakresie zdrowia i higieny menstruacyjnej oraz szeroko pojetego wspierania
udziatu kobiet w zyciu publicznym.

Jej flagowe inicjatywy to: FAME Global Leadership, FAME Lead oraz wsparcie przez mentoring (Mentoring Support Services),
czyli program wsparcia mentoringowego rozwijajgcy u mtodych ludzi wartosci i praktyczne umiejetnosci potrzebne do
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec i inicjowania zmian we wiasnych spotecznosciach. Pod przywodztwem
Aderonke, FAME zdotata stworzy¢ bezpieczne, ustrukturyzowane przestrzenie, gdzie dziewczeta i mtode kobiety z rejonéw
Nigerii 0 najnizszym statusie spoteczno-ekonomicznym moga dzieki sportowi znalez¢ droge do mentoringu, edukaciji i udziatu
w zyciu gospodarczym. FAME to jeden z najbardziej wyrazistych przyktadéw na arenie miedzynarodowej pokazujgcych, jak
oddolne inicjatywy sportowe prowadzone przez kobiety i dla kobiet mogg zmieniac istniejace normy ptciowe i ksztatcic lokalne
przywodczynie w spotecznosciach zmagajgcych sie z licznymi wyzwaniami.

https://famefoundationwg.org/

Azja and the Bliski Wschaod

Skateistan — Afganistan, Kambodza, RPA, Jordaniai globalnie
Jazda na deskorolce jako wsparcie dla edukacjii sprawczosci

Organizacja Skateistan, zatozona w Kabulu w 2007 r., zaczefa dziatalno$¢ od uczenia dzieci w Afganistanie, gtdwnie dziewczat,
jazdy na deskorolce. Od tamtej pory znaczaco sie rozwineta, przeksztatcajac sie w globalne NGO wspierajgce programy
w 42 krajach, docierajgce ze swojg ofertg do ponad 10 tys. mtodych ludzi i wspdtpracujgce z lokalnymi inicjatywami w ramach
partnerstw dtugoterminowych. Skupia sie na wyrownywaniu dostepu do sportu i kreatywnego uczenia sie, zwracajac
szczegolng uwage na dziewczeta i mtodziez dotkniete przesiedleniem, dyskryminacijg i ubostwem.

Skateistantgczy jazde na deskorolce z edukacijg w salach lekcyjnych w swoich szkotach skateboardingu. Ten model wykorzystuje
prosta, nieznang wczesniej aktywnos¢ — z ktdrg wigkszosc dzieci ma stycznos¢ po raz pierwszy w zyciu — jako ,haczyk”,
ktory ma zachecic¢ uczestnikow do szerszego procesu edukacyjnego. Program ,Lead and Skate” prowadzony w Teheranie
w Iranie integruje dzieci iranskie z uchodzcami z Afganistanu poprzez jazde na deskorolce, sztuke, warsztaty dla liderow,
aponad 40% beneficjentoéw Skateistanu w Afganistanie to osoby wewnetrznie przesiedlone lub powracajace.

To, co wyrdznia Skateistan, to potgczenie sportu, sztuki i edukaciji w jednym programie oraz szczegolna dbatos¢ o to, aby
programy byty tworzone przez lokalne zespoty dobrze znajgce swoj kontekst.

https://www.skateistan.org/
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Palestine: Sports for Life (PS4L) - Palestyna
Sport na rzecz sprawczosci w spotecznosciach dotknietych konfliktem

Dziatajgca na Zachodnim Brzegu, we Wschodniej Jerozolimie oraz (do niedawna) w Strefie Gazy, organizacja Palestine: Sports
for Life wykorzystuje koncepcje rozwoju poprzez sport jako narzedzie wzmacniania sprawczosci spotecznosci i indywidualnych
0sob. PS4L dziata w jednym z najtrudniejszych miejsc na swiecie, angazujac Palestynczykow poprzez sport: wzbogaca
ich codzienne zycie, poszerza wyobrazenie o tym, co mozliwe i tworzy bezpieczne przestrzenie dla dzieci, mtodziezy i kobiet
w spotecznosciach gteboko dotknietych konfliktem. Programy tej organizacji wykraczajg daleko poza zajecia sportowe. £gczg
sport, umiejetnosci zyciowe i mentoring, ktadac nacisk na zdrowy styl zycia, wtaczenie spoteczne i wsparcie edukacii.
PS4L zwraca szczegolng uwage na wzmachianie sprawczosci dziewczynek i mtodych kobiet, co czyni te organizacje znakomitym
przyktadem tego, jak sport moze przetamywac utrwalone stereotypy dotyczace tego, kto moze grac¢ i na jakich zasadach.
Ponadto, PS4L buduje fizyczng infrastrukture: boiska, korty i przestrzenie dla spotecznosci w miejscach, gdzie obiektow tego
typu brakuje lub jest ich bardzo niewiele.

Dziatalnos¢ PS4L przypomina, ze rozwoj poprzez sport moze by¢ jedna z niewielu form dziatania mozliwych do przeprowadzenia
w srodowiskach, w ktérych inne inwestycje spoteczne sg niemozliwe albo skrajnie utrudnione.

https://ps4l.org/

GAME - Lebanon (z korzeniami w Danii)
Organizacja prowadzona przez miodych ludzi, dziatajaca na rzecz zmiany spofecznej poprzez sport uliczny

GAME to miedzynarodowa organizacja pozarzadowa zatozona w 2002 roku w Danii i dziatajgca w Libanie od 2007roku,
prowadzaca dodatkowe programy w Afryce, na Bliskim Wschodzie i w krajach nordyckich. Jej model opiera sie na darmowych
zajeciach sportu ulicznego — koszykowki, pitki noznej i tanca — prowadzonych w ubozszych dzielnicach przez mtodych
wolontariuszy znanych jako ,Playmakers”.

W Libanie GAME organizuje cotygodniowe sesje sportu ulicznego dla ponad 3 tys. dzieci rocznie, przy wsparciu spotecznosci
ponad 300 Playmakerow — mtodych ludzi z tych samych osiedli, ktérzy prowadzg zajecia i petnia role mentoréw. Dziewczeta
ze spotecznosci przyjmujacej i spotecznosci uchodzczych sg aktywnie zachecane do udziatu w zajeciach i przetamywania
stereotypow dotyczacych rol ptciowych. GAME stworzyta rowniez inkubator przedsiebiorczosci i przywddztwa w obszarze
sportu ulicznego w Libanie i Jordanii, w ramach walki z bezrobociem ws$rdd mtodych ludzi.

To potaczenie darmowego i powszechnego dostepu do zaje¢ z modelem prowadzenia ich przez réwiesnikdw w zaniedbanych
obszarach miejskich czyni GAME istotnym punktem odniesienia dla kazdego miasta, pragnacego wykorzystac istniejaca

infrastrukture publiczng do celdw integracyjnych.

https://game.ngo/
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Europa

Sanctuary Runners - Irlandia (i dziatalno$¢ miedzynarodowa)
Bieganie i chodzenie jako narzedzia solidarnosci

Sanctuary Runners to organizacja charytatywna z Irlandii, ktéra wykorzystuje bieganie i chodzenie na rzecz réwnosci osob
uchodzczych, osob ubiegajgcych sie 0 azyl oraz spotecznosci przyjmujacej. Organizacja powstata, by wypemic¢ konkretng luke:
brak inicjatyw integracyjnych, ktore faktycznie wspieratyby wtaczenie spoteczne, zamiast odtwarzac¢ tradycyjng dynamike
pomocy charytatywnej. Grupy Sanctuary Runners sg otwarte i bezptatne, dostepne dla osob o zréznicowanych mozliwosciach,
aich dziatanie opiera sie na prostej zasadzie: miejscowi i uchodzcy biegajg obok siebie.

Model ten dostarczyt mocnych dowodow na skuteczng integracje: zwiekszone zaangazowanie opinii publicznej w kwestie
migracyjne, silniejsze przyjaznie ponad podziatami oraz znaczaca poprawe poczucia przynaleznosci i zdrowia psychicznego
wsrod osob uchodzczych uczestniczacych w programie. Sami uchodzcy petnig tez role organizatorow, liderow i cztonkow wiadz
organizaciji. Organizacja ma wsparcie irlandzkich organizaciji sportowych i jest objeta patronatem Prezydenta Irlandii.

W 2024 roku, Sanctuary Runners rozpoczeta dziatalnos¢ w Wielkiej Brytanii, organizujgc swoj flagowy Globalny Bieg Solidarnosci
w 75 krajach, przy wsparciu irlandzkiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Komisji Europejskiej. Zespot pracuje tez nad
zestawem narzedzi Sanctuary Runners-in-a-box we wspotpracy z World Athletics, aby utatwi¢ powielanie modelu w innych
miejscach.

https://sanctuaryrunners.ie/

Fédération Sportive et Gymnique du Travail (FSGT) - Francjai Palestyna
Sport inkluzywny i emancypacyjny na poziomie federacji

Fédération Sportive et Gymnigue du Travail (FSGT) to francuska federacja sportowa z dtuga historig, promujgca sport inkluzywny
i emancypacyjny. Od 2015 roku FSGT wspotpracuje diugoterminowo z palestynskim Ministerstwem Edukacii, lokalnymi
gminami i organizacjami spoteczeristwa obywatelskiego, wykorzystujac sport jako narzedzie integraciji spotecznej, wymiany
miedzykulturoweji zbiorowego wzmachiania sprawczosci w spotecznosciach zmarginalizowanych.

Jeden z flagowych projektow FSGT skupia sie na obozach dla palestyriskich uchodzcow takich jak New Askar, Aida i Al Amari.
Federacja przeszkolita ponad 100 mtodych uchodzcow na animatoréw zajec sportowych, ktorzy prowadzg inkluzywne zajecia
dla dzieci, mtodziezy, kobiet i 0sob z niepetnosprawnosciami — budujac kontakty miedzy obozami, a takze miedzy obozami
a pobliskimi miastami, dzieki rozgrywkom miedzyobozowym oraz wymianom z gminami i klubami. FSGT ilustruje szczegodlng
role sektora publicznego oraz podmiotow na poziomie federacji w tym obszarze: moga one uzupetnia¢ oddolne inicjatywy
rozwoju poprzez sport o autorytet instytucjonalny, dtugoterminowe planowanie i wiekszg skale oddziatywania.

https://www.fsgt-palestine.org/
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Ameryka Potudniowa

Fuatbol Mas - Chile oraz kilkanascie innych krajow
Odpornosé i rozwdj spoteczno-emocjonalny poprzez zabawe

Zatozona w Chile w 2008 roku, Futbol Mas to jedna z najwazniejszych organizacji sport-for-development (rozwaj poprzez sport)
w Ameryce tacinskiej. Jej metodologia opiera sie na idei, ze pitka nozna i zabawa moga wzmacnia¢ odpornos¢, wartosciowe
relacje i spojnosé spoteczng w trudnych okolicznosciach. Organizacja prowadzi programy dla dzieci z dzielnic o nizszym statusie
spoteczno-ekonomicznym, wspiera szkoty poprzez szkolenia dla nauczycieli, interweniuje w przypadku kryzysow
humanitarnych i adaptuje swojg metodologie, aby mogty z niej korzystac inne organizacje.

Futbol Mas jest szczegolnie znana ze swojego systemu zielonych i niebieskich kartek — celowo zastepujacych tradycyjne
dla futbolu kartki czerwone i zétte. Kartka zielona nagradza pozytywne zachowania na murawie w trakcie zajec; a kartki
niebieskie majg sktoni¢ dzieci do zastanowienia nad postawami, ktore mozna poprawié. Taki system redefiniuje boisko jako
przestrzen rozwoju umiejetnosci spotecznych zamiast przestrzeni dyscyplinowania i kontroli. W 2023 roku, Futbol Mas dziatata
w 14 krajach na czterech kontynentach, z bezposrednimi programami w Meksyku, Peru, Chile, Francji, Hiszpanii i Kenii.
Organizacja dotarta dotychczas do okoto 26 tys. beneficientdow i cieszy sie uznaniem UNICEF-u oraz Beyond Sport, zostata
takze wyrdzniona nagroda FIFA Diversity Award (Nagrody Réznorodnosci FIFA).

https://futbolmas.org/

FUDELA (Fundacion de las Américas) - Ekwador
Sport na rzecz wigczenia spotecznego w spotecznosciach narazonych na dyskryminacje

FUDELA to organizacja pozarzgdowa z Ekwadoru, ktora od 20 lat promuje wigczenie spoteczne, edukacyjne i ekonomiczne
dzieci, mtodziezy, kobiet i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. W ramach swojego programu Community Champions,
organizacja tworzy bezpieczne, pozytywne przestrzenie dla dzieci i mtodziezy — zaréwno dla Ekwadorczykow, jak i dla osob
z doswiadczeniem uchodzstwa i migracji — wykorzystujac sport, sztuke i rekreacje ze szczegdinym uwzglednieniem rozwoju
spoteczno-emocjonalnego i profilaktyki zachowan ryzykownych. Zajecia z pitki noznej, koszykowki, baseballu, tenisa stotowego,
tanca i muzyki sg uzupetniane warsztatami edukacyjnymi z zakresu podstaw finansow, Swiadomosci wtasnych praw oraz dbania
o srodowisko. Rodzice, lokalni liderzy i inne podmioty powigzane angazujg sie w planowanie i realizacje zajec, tak aby programy
odzwierciedlaty realia spotecznosci, do ktorych sg kierowane. Przy wsparciu UNHCR i partneréw takich jak IOM oraz International
Table Tennis Foundation, FUDELA wzmacnia spojnos¢ spoteczng, zwieksza sprawczos¢ dzieci jako inicjatorow zmian
i wptywa na postawy spotecznosci lokalnych wobec przyjezdnych — sa to gtéwnie osoby uchodzcze z Wenezueli w regionach
przygranicznych na pétnocy Ekwadoru.

https://fudela.org.ec/
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Ameryka Péinocna

ACSA Cultural & Sport Association - Kanada (z korzeniami w Afganistanie)
Sport, kultura i przedsiebiorczo$¢ w rekach uchodzcoéw i kobiet

Zatozone w 2009 roku w Afganistanie, jako pierwszy w kraju kobiecy ruch sportowy, Afgansko-Kanadyjskie Stowarzyszenie
Spoteczne (Afghan-Canadian Social Association, ACSA) rozszerzyto dziatalnos¢ na Kanade i dzi$ realizuje programy
w kilkunastu krajach. Jego misjg jest wspieranie oséb uchodzczych, kobiet-imigrantek i innych nowo przybytych poprzez
sport, kulture i przedsiebiorczos¢ — w duchu przywodztwa zakorzenionego we wtasnych doswiadczeniach zatozyciela,
afgansko-kanadyjskiego uchodzcy Masooma Sayeda Hashima.

ACSA realizuje szeroki wachlarz programow, w tym zajecia z pitki noznej, jogi, fitnessu, mentoringu i warsztaty kulturowe
promujace przedsiebiorczos¢. Dziatania te poprawiajg zdrowie, dobrostan i pewnos¢ siebie, zmniejszajac poczucie izolacji
i pomagajac uchodzcom integrowac sie w nowych spotecznosciach. Programy sg wspottworzone przez samych uczestnikow,
prowadzone w wymaganych jezykach i formatach oraz dostosowane kulturowo.

Szczegolny wkiad ACSA polega na faczeniu sportu ze szkoleniem liderow, warsztatami kulturowymi i zwiekszaniem
samodzielnosci ekonomicznej. Dowodzi to, ze sport moze by¢ pomostem nie tylko do zycia w spotecznosci, lecz rowniez do
szerszej transformaciji spoteczneji ekonomicznej. Aktualnie siedziba organizaciji znajduje sie w Kolumbii Brytyjskiej w Kanadzie.

https://acsaorg.ca/

Glasswing Costa Rica (Fundacion Crisalida Internacional) - Kostaryka
Integracja migrantow i spotecznosci przyjmujacej przez sport, wsparcie prawne i ruch terapeutyczny

Glasswing Costa Rica to regionalna organizacja pozarzadowa promujgca strategiczne inwestycje spoteczne, ktdre przynosza
trwate zmiany w spotecznosciach dotknietych nieréwnosciag i wykluczeniem. Wspotpracuje scisle z migrantami, uchodzcami,
azylantami i spotecznosciami przyjmujgcymi, stosujac podejscie oparte na wspdtpracy i prawach cztowieka, z silnym naciskiem
na réwnosa pici.

Program Integrémonos [Integrujmy sie] jest realizowany w Canton de Desamparados — jednym z najbardziej zroznicowanych
i gesto zaludnionych obszaréw Kostaryki, gdzie migracjia w duzym stopniu uksztattowata lokalng rzeczywistosc. Program
taczy inkluzje gospodarcza, doradztwo prawne stuzgce uregulowaniu statusu migrantow, terapie ruchem i tworzenie
bezpiecznych przestrzeni dla miejscowych mieszkancow. Odpowiada na potrzeby zwigzane z dobrostanem emocjonalnym,
dostepem do zatrudnienia i uczestnictwem spotecznym, a jednoczesnie reaguje na takie bariery jak ksenofobia, niestabilny
status prawny i ograniczony dostep do ustug.

Model Glasswing wyrdznia sie wysokim stopniem integraciji wsparcia psychospotecznego, finansowego i prawnego w jednej
interwencji realizowanej lokalnie — potwierdzajac, ze integracja rzadko przebiega jednotorowo.

https://glasswing.org/glasswing-costa-rica/
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Oceania

Football United - Australia (UNSW Sydney)
Pitka nozna jako wsparcie przy ponownym osiedlaniu sie uchodzcéw, zakorzenione w badaniach akademickich

Football United to organizacja hybrydowa, tgczaca badania naukowe z dziataniami oddolnymi, z siedzibg na University of
New South Wales (UNSW) w Sydney, zatozona w 2006 roku przez dr Anne Bunde-Birouste ze School of Population Health.
Wykorzystuje pitke nozna, aby wspiera¢ mtodych uchodzcéw i pomagac im integrowac sie ze spoteczenstwem australijskim,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zroznicowanych kulturowo obszarow zachodniego Sydney, gdzie mieszka wiele osob
zdoswiadczeniem uchodzstwa.

Ten program to ztozone, wielopoziomowe dziatanie taczace treningi pitkarskie, mentoring, szkolenia liderow i budowanie
spotecznosci. Jego centralng ideg jest wykorzystanie powszechnej atrakcyjnosci pitki noznej — bez odbierania jej sportowego
uroku — do wzmacniania przynaleznosci, harmonii miedzy grupami etnicznymi i spojnosci spotecznej. Football United dziata
we wspotpracy ze szkotami, lokalnymi stowarzyszeniami pitkarskimi i organizacjami spotecznosciowymi, a jego wptyw zostat
udokumentowany w recenzowanych publikacjach naukowych UNSW.

Model Football United wyrdznia sie dzieki potaczeniu dziatan na poziomie lokalnym z rygorem badan naukowych — ten wzorzec
moze by¢ przydatny dla kazdego miasta czy federaciji, ktore chciatyby oprzec program integraciji poprzez sport na dowodach
naukowych.

https://footballunited.org.au/

Creating Chances - Australia
Rozwdj umiejetnosci zyciowych i przywodczych poprzez sport wsrod uchodZcow oraz mtodych ludzi
ze spotecznosci zréznicowanych kulturowo i jezykowo (CALD)

Creating Chances to australijskie przedsiebiorstwo spoteczne dziatajgce na rzecz rozwoju mtodych ludzi, zarejestrowane
jako organizacja charytatywna, ktére wykorzystuje sport w programach rozwoju umiejetnosci zyciowych oraz przywodztwa,
aby wzmacnia¢ sprawczos¢ mtodziezy. Organizacja dziata w ponad 100 szkotach podlegajacych Departamentowi Edukacii
Nowej Potudniowej Walii, docierajac z ofertg do ponad 10 tys. mtodych ludzi rocznie — oséb rdzennych, uchodzcow,
migrantéw oraz miodziezy z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym. Ich inicjatywa Girls United, rozwijana
w partnerstwie z Football Australia, stara sie usuwac bariery stojgce przed dziewczetami i mtodymi kobietami ze spotecznosci
zréznicowanych kulturowo i jezykowo (CALD — culturally and linguistically diverse) w dostepie do sportu i uczestnictwa w zyciu
spotecznym. W projekcie wykorzystano potaczenie pitki noznej z rozwojem umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych,
szkoleniami lideréw i programami na rzecz dobrostanu. Osobna inicjatywa, Arezo, skupia sie konkretnie na dziewczetach
i kobietach afgansko-australijskich.

Creating Chances wyrdznia sie swoim podejsciem do wspottworzenia metodologii: programy sg tworzone z udziatem trenerow,
ktorzy sami pochodzg ze spotecznosci uchodzcow lub CALD, dzigki czemu realne doswiadczenia uczestnikow sg uwzgledniane

w projektowaniu dziatan od samego poczatku.

https://creatingchances.org.au/
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Dziedzina, nie lista

Wymienione organizacje roznig sie skalg, obszarem geograficznym, preferowang dyscypling sportu i kontekstem spotecznym.
kaczy je przekonanie, ze sport — jesli dziatania sg projektowane z myslg o wspieraniu ludzi, a nie tylko tworzeniu widowiska
- jest jedng z najskuteczniejszych platform budowania relacji miedzy nieznajomymi, wspierania dzieci w trudnych sytuacjach
i wzmacniania tkanki spotecznej niezbednej dla integracji. Zadna z nich nie ma wszystkich odpowiedzi, ale razem pokazuija
ksztatt dziedziny, do ktorej polskie samorzady i organizacje sportowe mogg smiato dotgczy¢ — i wnies¢ wiasny wktad.

W kolejnych rozdziatach opisano, w jaki sposob projekt Let’s Play Together wniost do tej rozmowy swojg wtasng odpowiedz
w polskim kontekscie i przy uzyciu konkretnej metody: Modelu Tandemaoéw Trenerskich, ktory przedstawiamy dale;.
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Projekt ma sens tylko wtedy, gdy wiadomo, czemu ma stuzy¢. Przed objasnieniem samego Modelu Tandemow Trenerskich
warto podac cztery cele, ktore ksztattowaty projekt Let’s Play Together od pierwszego pomystu — i z perspektywy czasu widac,
ze wplywaly na kazdg decyzje podejmowang w jego trakcie: kogo rekrutowac, gdzie prowadzi¢ zajecia, jak szkoli¢ trenerow,
co mierzy¢ijak opowiadac o tej pracy na zewnatrz.

Te cztery cele nie byty tylko aspiracjami, lecz stanowity istote i sens projektu. W kolejnych rozdziatach pokazujemy, jak do nich
dazylismy.

Cztery cele, ktore uksztattowaly Let’s Play Together:

@ Promowanie integracji spotecznosci.
Poprawa zdrowia psychicznego.

Utatwianie adaptaciji i budowanie wiezi ze spotecznoscig przyjmujaca.

Inspirowanie innych.

Let's Play Together - PLAYBOOK

Cele projektu Let’s Play Together

1. Promowanie integracji spotecznosci

Jest to pierwszy i jednoczesnie najszerszy z celow. Integracja w tym sensie nie oznacza asymilaciji - nie
chodzi o to, zeby dzieci z Ukrainy upodobnity sie do polskich rowiesnikow. Chodzi o wolniejszy i bardziej
wzajemny proces budowania wspolnych doswiadczen, wzajemnego zrozumienia i trwatych wiezi miedzy
dzie¢mi z dwdch spotecznosci, ktdére - jak wspomnielismy w Rozdziale 1 - mieszkaty obok siebie we
Wroctawiu, ale bawity sie zazwyczaj osobno.

Z praktycznego punktu widzenia oznaczato to zaplanowanie zaje¢, w ramach ktorych dzieci polskie
i ukrainskie mogty regularnie spotykac sie w tym samym miejscu, aby robic te same rzeczy i uczestniczyc¢ na
tych samych zasadach. Ten cel zadecydowat o wyborze wspolnych zaje¢ w miejscach publicznych.

2. Poprawa zdrowia psychicznego

Wiele dzieci z Ukrainy, ktore przyjechaty do Polski po lutym 2022 roku, ma za sobg doswiadczenia, ktorych
zadne dziecko nie powinno mie¢. Nawet kiedy byty to doswiadczenia ,z drugiej reki” — stres rodzica, nagta
przeprowadzka, utrata znajomych i codziennych przyzwyczajern — sg to okolicznosci realnie odbijajgce sie
na psychice. Cel nr 2 podkresla, ze integracja bez zwrdcenia uwagi na zdrowie psychiczne nie jest petng
integracja. To wtasnie ten cel zadecydowat o wzieciu pod uwage podejscia trenerskiego uwzgledniajacego
doswiadczenie traumy (trauma-informed coaching), nawigzaniu partnerstw z organizacjami eksperckimi
w tym zakresie oraz wprowadzeniu szkolen z zakresu wsparcia psychicznego dla Treneréw w okresie trwania
projektu. Dlatego tez przy planowaniu zaje¢ kluczowe byty przewidywalnos¢, bezpieczenstwo i zabawa,
anie rywalizacja.

3. Ulatwianie adaptacjii budowanie wiezi ze spolecznoscia przyjmujaca

Adaptacja oznacza tu co$ wiecej niz nauke jezyka. Oznacza znajomos$c¢ lokalnego parku, rozpoznawanie
twarzy innych dzieci, poczucie, ze poza domem sa dorosli, ktorzy cie znajg i zauwazaja, a takze ogodine poczu-
cie, ze miasto, w ktorym mieszkasz, jest rowniez — przynajmniej w jakims sensie — twoje. Cel trzeci to most
miedzy integracjg rozumiang jako rezultat spoteczny, aintegracjg odczuwanag jako codzienne doswiadczenie.
To dlatego postanowilismy prowadzi¢ zajecia na osiedlach, na ktérych mieszkajg ukrainskie rodziny,
zaangazowac rodzicow i lokalne spotecznosci oraz budowac projekt w oparciu o istniejgcg infrastrukture
lokalng — boiska szkolne, parki ESK, Sie¢ Treneréw Osiedlowych — zamiast tworzy¢ nowe, réwnolegte
struktury.

4. Inspirowanie innych

Wroctaw od poczatku miat by¢ pilotazem, a nie modelem docelowym. Juz pierwsza koncepcija zaktadata,
ze projekt bedzie rozwijany wokét Modelu Tandemow Trenerskich, a po potwierdzeniu, ze model dziata,
zostanie udostepniony innym w formie mozliwej do wykorzystania. To z celu czwartego wyrdst ten podrecz-
nik. To réwniez on uzasadniat inwestowanie w rozpowszechnianie informacji o projekcie na poziomie
krajowym i miedzynarodowym. Ten wtasnie cel zmienia Let’s Play Together z lokalnejinicjatywy realizowanej
we Wroctawiu w oferte dostepng dla kazdego, kto zmaga sie z podobnym wyzwaniem — czy to w Islandii,
we Francji, w Rumunii czy w innym polskim miescie.

Let's Play Together - PLAYBOOK
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Cele projektu Let’s Play Together Konsorcjum i partnerzy projektu Let’s Play Together

Dodatkowy cel, ktory stat sie czescigmodelu

Oprocz czterech podstawowych celow projekt miat jeszcze jedno zamierzenie — mniej widoczne w formalnym opisie
grantu, ale w praktyce rownie wazne jak cele podstawowe: szkolenie samych trenerdw. Inicjatywa Let’s Play Together miata
stworzy¢ grupe polskich i ukrainskich praktykow wyposazonych w kompetencije przydatne takze po zakonczeniu projektu:
podejscie trenerskie wrazliwe na doswiadczenie traumy, kompetencje miedzykulturowe, udzielanie pierwszej pomocy
psychologicznej i prace ze spotecznoscia. Dwudziestu dwoch trenerdw, ktorzy prowadzili projekt pilotazowy, bedzie
korzysta¢ z tych umiejetnosci w swojej dalszej pracy — niektorzy kontynuujg prace jako trenerzy srodowiskowi przy
SZS Wroctaw, ainni wtgczyli cze$¢ naszych metod do swojej codziennej pracy jako nauczyciele lub edukatorzy.

Oprocz tego, 40 modych ludzi z wroctawskich szkdt — Polacy, Ukraincy oraz pojedynczy obywatele innych krajow — wzieto
udziat w obozie szkoleniowym Coaching for Community Camp, aby przygotowac sie do roli asystentow treneréw. Na obozie
zdobyli wczesne doswiadczenie we wspotpracy miedzykulturowej oraz praktyke pracy w podejsciu uwzgledniajgcym
doswiadczenie traumy. Wielu uczestnikow zadeklarowato che¢ kontynuowania takiej pracy w przysztosci.

Jakich celow nie mieliSmy

Warto jasno zaznaczyc, czego nie obejmowaty cele inicjatywy Let’s Play Together. Celem projektu nie byta rekrutacja dzieci
do sportow wyczynowych, szkolenie zawodowych sportowcow ani kierowanie do lokalnych klubow. Jego zamierzeniem nie
byto zastgpienie polskiego systemu edukacji ani przejmowanie zadan szkdt czy pomocy spotecznej, ani udzielanie
profesjonalnej pomocy psychologicznej. Projekt nie miat na celu samodzielnego rozwigzania wszystkich kwestii zwigzanych
z integracjg osob uchodzczych — sport to tylko jeden element o wiele wiekszej uktadanki. Nie miat by¢ rowniez
jednorazowym wydarzeniem: warto$¢ tego modelu polega na regularnych spotkaniach powtarzanych przez dtuzszy czas,
nie na jednorazowym turnieju czy festynie. Te ograniczenia nie wynikaty z braku ambicji. Byty to swiadome wybory co do
tego, jakie cele spoteczne mozna rozsadnie osiggnac poprzez sport, a czego nie — a takze, co rownie wazne, kiedy sport
powinien ustgpic¢ miejsca innym formom wsparcia.

Let's Play Together - PLAYBOOK
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Konsorcjum i partnerzy projektu Let’s Play Together

Integracja dzieci uchodzcéw poprzez sport nie jest czyms, co jedna organizacja mogtaby skutecznie przeprowadzié¢
samodzielnie. Wymaga wktadu z przynajmniej pieciu roznych specjalistycznych dziedzin: sportu srodowiskowego, psychologii
dzieciecej i pracy z dzie¢mi z uwzglednieniem doswiadczenia traumy, polityki integracji uchodzcow, koordynacji samorzadowej
w gminach oraz animacji miedzykulturowej. Wymaga to rowniez dogtebnej wiedzy na temat lokalnych osiedli, w ktorych praca
ma sie odbywag: ktore dzieci tam mieszkaja, do ktérych szkot chodza, ktore parki sg bezpieczne, jakiego jezyka poszczegdine
rodziny uzywajg w domu. Potrzebna jest takze znajomosé dowododw naukowych i doswiadczen z innych krajow, aby wiedziec,
jakie rozwigzania majg najwiekszg szanse zadziata¢. Aby zrealizowa¢ cztery cele opisane w poprzednim rozdziale,
musielismy zrobi¢ w VASPORT zrobi¢ to, czego wymaga kazdy powazny projekt reagowania kryzysowego: zbudowac zespot.
Konsorcjum, ktére zapewnito fundament dla projektu Let's Play Together, zostato stworzone z duzym namystem, a kazdego
partnera wybraliSmy z powodu okreslonego wkfadu, ktéry wnosit. Wokot tego rdzenia powstata szersza sie¢ ekspertow
miedzynarodowych, ktorzy wspierali nas, szkolac trenerow na obozie Coaching for Community Camp, aby zagwarantowac
metodologie dobrze zakorzeniong w najlepszych praktykach w skali Swiata. Wokét nich powstata mniej widoczna, ale niezbedna
warstwa lokalnych partnerow i instytucji wspierajacych — najwazniejszymi byty wroctawskie szkoty — dzieki ktérym nasza
codzienna praca stata sie mozliwa. W tym rozdziale przedstawimy Panstwu wszystkie trzy grupy.

V4SPORT
FOUNDATION
koordynator i lider
catego projektu

WCRS
ISCA koordynacja lokalna
miedzynarodowa i kontakty ze stuzbami

sie¢iwymiana
praktyk

odpowiedzialnymi za
integracjeipomoc
spoteczng

FHI360
wspélorganizacja
obozu szkoleniowego
Coaching for Community
Camp i przygotowanie
szkolen

SZS

WROCLEAW
dostep do boisk,
sal gimnastycznych
i szkolnej sieci

OLYMPIC REFUGE

CHJS,EDGEWORK

CONSULTING, FUTBOL poﬂg:':xzﬁrtl:::;s
MAS (FRANCE) ’
todoloaia treningd RCRC MHPSS HUB
metodologia !'enllngow wsparcie psychospoteczne
zuwzglednieniem i doswiadczenie
wiedzy o traumie w zakresie tworzenia
bezpiecznych warunkéw
WROCLAW pracy z dzie¢mi

STREETGAMES

podejscie ,,sport SCHOOLS AND
utwojego progu” LOCAL ENABLERS
zakorzenione codzienna infrastruktura,

ktéra umozliwitanam
prace w terenie

w lokalnych
spotecznosciach

Zajednym trenerem na jednym boisku stoi caty ekosystem — inspiracje, infrastruktura, koordynacja i wsparcie — wktad kazdego
z partneréw zbiega sie w jednym punkcie: tam gdzie projekt spotyka sie z dzie¢mi.
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Rdzen konsorcjum

sport

movement for the future

Fundacja V4SPORT — Wroctaw, Polska
Gtowny beneficjent i catosciowy koordynator projektu

VASPORT to polska fundacja zatozona w 2009 roku, dziatajgca na przecieciu sportu, aktywnosci fizycznej, edukaciji i rozwoju
spotecznego. Majac ponad 15 lat doswiadczenia w realizacji projektow krajowych i miedzynarodowych, VASPORT petnit
funkcje gtéwnego beneficienta w projekcie Let's Play Together. Do jej obowigzkéw nalezato zarzadzanie catym projektem,
nadzor finansowy, lokalne wdrozenie Modelu Tandeméw Trenerskich we Wroctawiu oraz opracowanie niniejszego Podrecznika.
Fundacja dziatata tez jako tacznik pomiedzy miedzynarodowymi ekspertami wspotpracujacymi przy obozie szkoleniowym
atandemami treneréw pracujgcych w terenie.

VASPORT jest cztonkiem International Sport and Culture Association i dziata na rzecz integracji oséb z doswiadczeniem
uchodzstwa przez sport od marca 2022 roku, wykorzystujac doswiadczenia z wczesniejszych projektow takich jak Integration
of Ukrainian Refugee Children Through Sport (IURTS, Integracja Ukrainskich Dzieci Uchodzcow poprzez Sport) oraz We Play
Together! — oba te projekty daty nam istotne doswiadczenie, ktdre przetozyto sie bezposrednio na projekt LPT.

. wroctawskie
Wroclawskie Centrum Rozwoju Spotecznego (WCRS) — Wroctaw, Polska Ce“I“‘m rozwoju
spotecznego

Partner lokalny — wsparcie psychologiczne, pedagogiczne i na poziomie miasta

WCRS jest jednostkg miejskg Wroctawia i posiada wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu i koordynacii inicjatyw spotecznych
dla roznych spotecznosci lokalnych, w tym w organizowaniu odpowiedzi humanitarnej na naptyw osob uchodzczych z Ukrainy
od 2022 roku. W projekcie Let's Play Together WCRS petnito funkcje punktu wsparcia dla tandemow trenerskich, kierujac
jedo odpowiednich instytucji we Wroctawiu, kiedy potrzebna byta dodatkowa pomoc dla rodzin wymagajgcych
specjalistycznego wsparcia psychologicznego lub pedagogicznego. Eksperci z WCRS wniesli wktad w szkolenia dla treneréw;
byli naszym fgacznikiem z wroctawskim ratuszem i jego Departamentem Edukaciji. Promowali tez projekt za posrednictwem
swoich kanatow komunikacji, a takze nawigzywali kontakt z innymi kluczowymi interesariuszami, zapewniajgc nam wieksza
widocznos¢ m.in. dzieki wystawie i audycji radiowej. WCRS zapewnito nam tez kontakt z Parkami ESK — siecig pawilonéw
i przestrzeni publicznych w roznych dzielnicach Wroctawia, w czesci ktorych promowany byt projekt LPT. Wreszcie, WCRS
zadeklarowato, ze w razie potrzeby istnieje mozliwos¢ wsparcia w ramach Przejscia Dialogu — publicznej przestrzeni,
w ktorej funkcjonuje WroMigrant, wielojezyczny punkt informacyjny dla uchodzcéw i migrantéw, oferujgcy praktyczne
wskazowkii pomoc w dotarciu do odpowiednich form wsparcia — po ukrainsku, angielsku, biatorusku, rosyjsku i polsku.

https://www.wcrs.wroclaw.pl/
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Wroclawski Szkolny Zwigzek Sportowy (SZS Wroctaw) — Wroctaw, Polska
Partner lokalny — zatrudnienie treneréw do pracy w tandemach i koordynacja operacyjna

SZS Wroctaw promuije sport i aktywnosc fizycznag wsrod mtodziezy szkolnej we Wroctawiu od ponad 20 lat. W ramach naszego
konsorcjum, SZS Wroctaw odpowiadat za zatrudnienie tandemow trenerskich, podpisanie z nimi umow, jak rowniez codzienng
koordynacje operacyjng ich pracy w terenie — pilnowanie grafikéw, zapewnianie dostepu do obiektow i wspieranie biezacej
logistyki.

SZS Wroctaw jest tez organizatorem projektu Trener Osiedlowy, inicjatywy obejmujacej cate miasto, dziatajgcej od 2003 r.,
w ramach ktérej w przestrzeniach publicznych we Wroctawiu organizowane sg bezptatne zajecia sportowe i rekreacyjne.
To wiasnie sie¢ doswiadczonych trenerow srodowiskowych z projektu Trener Osiedlowy byta dla nas zrodiem rekrutaciji
trenerow polskojezycznych do projektu LPT. Zapewnienie takiej kontynuaciji byto decyzjg podjetg na wczesnym etapie
projektu, ktéra okazata sie niezwykle istotna.

https://www.wroclawskiszs.pl/

13N
International Sport and
International Sport and Culture Association (ISCA) — Kopenhaga, Dania Culture Association

Partner miedzynarodowy — komunikacja, rozpowszechnianie i dostep do globalnej wiedzy eksperckiej

ISCA to jedna z najwiekszych sieci miedzynarodowych z zakresu oddolnych inicjatyw sportowych, zrzeszajgca organizacije
z catego swiata. W ramach konsorcjum LPT, podstawowa rola ISCA polegata na komunikacji miedzynarodowej, rozpowszechnia-
niu informaciji i zaangazowaniu interesariuszy — aby zapewnié, ze rezultaty projektu zostang zauwazone przez odpowiednich
decydentow, praktykéw i sponsoréow nie tylko w Polsce. To dzieki ISCA projekt LPT pojawit sie na Kongresie MOVE 2025
— jednym z najwigkszych wydarzen branzowych dla praktykow sportu oddolnego w Europie.

Rownie wazna byta rola ISCA jako pomostu miedzy VASPORT a szerszg siecig organizacji miedzynarodowych z dziedziny
rozwoju poprzez sport. Dzieki platformie ISCA o nazwie Integration of Refugees Through Sport (IRTS, Integracja Uchodzcow
Poprzez Sport) VASPORT miata mozliwos¢ uczy¢ sie bezposrednio od organizacji posiadajgcych lata doswiadczenia
w tej dziedzinie oraz, co rownie wazne, przektadania zdobytej wiedzy na kontekst polskiej rzeczywistosci przed
wprowadzeniem jej w zycie. Wielu ekspertow, ktorzy przyjechali na obdz Coaching for Community Camp w Trzebnicy, znalazto
sie tam wiasnie dzieki sieci i rekomendacii ISCA.

https://www.isca.org/
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Miedzynarodowi ekspercina obozie Coaching for Community Camp

Konsorcjum czterech organizacji wystarczyto, aby zorganizowac¢ projekt, ale potrzebowaliSmy czegos wiecej, zeby
zagwarantowac, ze nasi trenerzy wejda na boisko z niezbednymi specijalistycznymi umiejetnosciami. Byto to konieczne zwtaszcza
w zakresie pracy uwzgledniajgcej doswiadczenie traumy, podstawowej pomocy psychologicznej oraz wykorzystywania sportu
jako narzedzia wsparcia psychospotecznego. Z tego powodu inicjatywa Let's Play Together skorzystata ze wsparcia szerszej
grupy ekspertow miedzynarodowych, ktdrzy przyjechali do Trzebnicy w lutym 2025 roku, zeby poprowadzi¢ obdz szkoleniowy.
Ich wktad wptynat na metodologie pracy, z ktorej trenerzy korzystali przez caty rok.

FHI360-USA fhi360

Wspdtorganizator obozu; facznik z ekspertami zdrowia psychicznego i sportu z USA

FHI 360 to globalna organizacja rozwojowa z siedzibg w USA, zatrudniajgca ponad 4 tys. pracownikéw w ponad 60 krajach.
Przytaczyta sie do projektu w kwietniu 2024 roku za posrednictwem programéw Departamentu Stanu USA Sports Visitor i Sports
Envoy, ktorymi organizacja zarzadza w imieniu Biura ds. Edukacji i Kultury Departamentu Stanu USA. FHI 360 zorganizowata
obdz szkoleniowy Coaching for Community Camp, sprowadzita do Trzebnicy delegacje amerykanskich ekspertow od sportu
i zdrowia psychicznego. Organizacja ta wspierata nas rowniez przy planowaniu programu szkoleniowego obozu w zakresie
treningdw uwzgledniajgcych wiedze o traumie i zdrowienia po konfliktach.

T THg
oR
L Co

https://www.fhi360.org/

Center for Healing and Justice Through Sport (CHJS) - USA
Metodologia sportu zuwzglednieniem wiedzy o traumie

CHJS to amerykanska organizacja non-profit, ktorej misja polega na promowaniu zdrowienia mtodych ludzi przez sport. Opierajac
sie na wynikach badan z dziedziny neurobiologii i nauk o traumie, eksperci z CHJS poprowadzili kilka kluczowych sesji na obozie
na temat treningdw sprzyjajgcych zdrowieniu, uczac naszych treneréw jak rozpoznawac i reagowacé na stres, wycofanie
i skutki traumy u dzieci, zamiast traktowac je jako brak dyscypliny. Ramy stworzone przez CHJS pozostaty punktem odniesienia
dlatrenerow przez caty rok.

https://chjs.org/

Edgework Consulting - USA EDGE WORK

Rozwdj mtodziezy i edukacja nieformalna CONSULTING

Edgework Consulting podzielit sie z nami swojg wiedzg w zakresie rozwoju mtodziezy, metod edukacji nieformalnej oraz
praktycznego rozwoju umiejetnosci treneréw. Prowadzone przez nich sesje na obozie szkoleniowym dotyczyty roli sportu
w procesach zdrowienia w sytuacjach utrudnionego dostepu do opieki psychologicznej — co stato sie kluczowg myslg
przewodnig dla trenerow przy prowadzeniu zajec¢ otwartych przez caty rok 2025.

https://www.edgeworkconsulting.com/
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FUNDACION

Q. FUTROIMAS’

Fuatbol Mas France - Francja
Metodologia wigczenia spofecznego w oparciu o wspdlnoty lokalne

Profil organizacji Futbol Mas France zostat juz przedstawiony w poprzednim rozdziale. Organizacja ta przywiozta na oboz
sprawdzong metodologie budowania odpornosci i wtgczenia spotecznego poprzez zabawe i pitke nozng w spotecznosciach
nieuprzywilejowanych — w tym rowniez charakterystyczny system zielonych i niebieskich kartek, ktory czyni boisko
miejscem pozytywnego wzmochnienia zamiast karania i kontroli.

https://futbolmas.org/

e\ Olympic Refuge Ocag)

Olympic Refuge Foundation (ORF) - Szwajcaria Foundation
Strategiczne rozumienie sportu w populacjach przesiedlonych

Olympic Refuge Foundation, zatozona w 2017 r. przez Miedzynarodowy Komitet Olimpijski, dziata na rzecz wykorzystywania
sportu do ochrony, rozwoju i wzmacniania sprawczosci osob dotknietych przesiedleniem. ORF przywiozta na nasz oboz
swojg strategiczng perspektywe organizacji dziatajgcej na swiatowg skale — w tym walidacje wynikajaca z lat pracy
z uchodzcami poprzez sport w jednych z najtrudniejszych miejsc na Ziemi — a ich wktad pomogt umiejscowi¢ nasz projekt (LPT)
w szerszym kontekscie sportu dla ochrony (sport-for-protection).

https://www.olympicrefuge.org/

Polski Czerwony Krzyz - Polska
Lokalny kontekst humanitarny i integracja

Polski Czerwony Krzyz zapewnit projektowi kontakt z polskim sektorem humanitarnym, pomagajac zakotwiczy¢ program
szkoleniowy obozu w ramach szerszej infrastruktury wsparcia dla uchodzcow, pomagajgc trenerom zrozumiec,
dokad pokierowac dalej rodziny potrzebujace dodatkowego wsparcia, wykraczajacego poza mozliwosci pomocy udzielanej
w ramach sesji sportowych.

https://pck.pl/

MHPSS
Red Cross Red Crescent Movement MHPSS Hub - Dania + C :MI:CJT)SIEI\NIIIE\HPNAL
Zdrowie psychiczne i wsparcie psychospofeczne w kontekscie humanitarnym
Centrum Ruchu Wsparcia Psychospotecznego i Zdrowia Psychicznego Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pdtksiezyca
(RCRC MHPSS Hub) z siedzibg w Kopenhadze dziata na rzecz uwzgledniania MHPSS (wsparcia psychospotecznego i zdrowia
psychicznego) w pracy humanitarnej na catym swiecie. Na obozie, eksperci z MHPSS Hub wyposazyli naszych trenerow
w zestaw narzedzi pierwszej pomocy psychologicznej i pomogli zrozumie¢ ramy ich stosowania. Wiedza ta zostata pozniej
wzmocniona na warsztacie pt. ABC Zdrowia Psychicznego, poprowadzonym przez Charlotte Bruus Dalsgaard
na konferencji Moving People - Moving Poland.

https://pscentre.org/
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Rozdziat 5: Do wygrania meczu potrzebnajest druzyna

Konsorcjum i partnerzy projektu Let’s Play Together

StreetGames - Zjednoczone Krélestwo
MtodZziliderzy i inicjatywy oddolne

StreetGames to organizacja charytatywna dziatajgca w Wielkiej Brytanii, ktora wspiera dostep do sportu w miejscach
zamieszkania spotecznosci nieuprzywilejowanych — sport w miejscach, gdzie mtodzi ludzie juz sg, na zasadach, ktére im
odpowiadajg. Na obozie organizacja StreetGames skupita sie gtownie na mtodych asystentach trenera, wyposazajac ich
w narzedzia liderskie i pokazujgc praktyczne przyktady sytuacji, w ktorych mtodziez moze odegra¢ aktywng role w swojej
spotecznosci.

https://www.streetgames.org

Cichy partner: szkotly

Mniej widoczne w formalnej strukturze naszego konsorcjum, ale niezbedne do realizacji projektu dzien po dniu, byty
wroctawskie szkoly, z ktorymi wspotpracowata wiekszosc¢ naszych treneréw. Niektore szkoty otworzyty dla nas swoje boiska
lub sale gimnastyczne do regularnego wykorzystania w ramach projektu. Inne wypozyczaty sprzet, kiedy brakowato go
na zajeciach. Niektére wygospodarowaty kacik w magazynie, aby pitki, pachotki, koszulki treningowe i zestawy sprzetu na
rozne warunki pogodowe mogty by¢ przechowywane na miejscu, bez koniecznosci ciggtego przewozenia ich po miescie.

Wiele szkot zrobito wiecej, niz od nich oczekiwano, promujgc nasz projekt w swoich spotecznosciach, informujgc uczniow
i rodzicow o naszych zajeciach i pomagajgc trenerom dotrze¢ do uczestnikdw, ktorzy inaczej mogliby zostac
pominieci. Nie byto to powszechng praktyka i od zadnej ze szkoét tego nie wymagano, ale kiedy miato to miejsce — robito
ogromna roznice. Wiekszos¢ pomocy wynikata z tego samego instynktu, ktory motywuje trenera srodowiskowego do dziatania:
Z poczucia, ze ta praca jest wazna, a instytucja, ktorej jest czescig, moze w tym pomaoc.

Dla kazdego miasta, ktére chcialoby powtdrzy¢ taki projekt, wniosek jest prosty: szkoly nie sg opcjonalnym
dodatkiem, lecz kluczowa warstwa umozliwiajagca jego realizacje. To one sprawiaja, Zze program nie dziata obok
spotecznosci, ale wewnatrz niej.

Dlaczego ten model zadziatat

O skutecznosci naszego zespotu zdecydowat nie jego rozmiar, lecz przemyslany dobodr sktadu. Kazdy partner wnosit
konkretny fragment wiedzy potrzebnej w projekcie, a zadne dwa elementy sie nie powielaty. WCRS byt kluczem do miasta,
SZS Wroctaw posiadat sie¢ treneréw srodowiskowych, ISCA miata miedzynarodowg baze wiedzy, CHJS i MHPSS Hub
zajety sie ramami w zakresie zdrowia psychicznego, ORF data nam strategiczng wiarygodnos¢, FHI 360 zapewnito kontakt
z ekspertami z USA, do ktorych inaczej nie mielibysmy dostepu, a szkoty zapewnity codzienng infrastrukture konieczng
do realizacjimodelu.

Praca V4SPORT, jako gtownego beneficienta, polegata na przekazywaniu informacji miedzy tymi warstwami, tak aby
skorzystac¢ z najlepszych miedzynarodowych praktyk i przetozy¢ je na polska rzeczywistosé, na wyposazeniu tandemow
trenerskich w konieczng wiedze ekspercka w przystepny, nieprzyttaczajgcy sposdb oraz na dopilnowaniu, by cztery cele
poprzedniego rozdziatu pozostaty kompasem projektu we wszystkich rozmowach ze wszystkimi partnerami.

Taki model wymagat wiecej czasu i wysitku na wstepie, niz gdybysmy realizowali projekt samodzielnie. Ale to wtasnie dzieki
temu zakonczy# sie sukcesem.
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Metodologia sportu sSrodowiskowego prowadzonego w tandemie trenerskim lezy Metodologia sportu sSrodowiskowego prowadzonego w tandemie trenerskim lezy
w samym sercu projektu Let’s Play Together w samym sercu projektu Let’s Play Together

Sercem Let's Play Together stata sie jedna decyzja strukturalna: kazde zajecia sportowe prowadzita para trenerow. Jeden
z nich pochodzit z tego samego kraju, co dzieci, do ktorych staraliSmy sie dotrzec¢. Taka pare nazywamy tandemem, a model
zbudowany wokot tej idei nazwaliSmy — na potrzeby wniosku grantowego — Community Sports Tandem Coaching Program
(Program Sportu Srodowiskowego z Tandemami Trenerskimi).

Pilotaz we Wroctawiu objat 11 tandemow — par trenerow. Kazdy tandem sktadat sie z trenera z Polski i trenera z Ukrainy,
ktodrzy pracowali razem, aby zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia, a potem wyciagna¢ z nich wnioski. Nie byli wspdtinstruktorami
w tradycyjnym znaczeniu tego stowa — nie chodzito o naprzemienne prowadzenie éwiczen ani o prosty podziat zadan
organizacyjnych — byli raczej parg wzajemnie uzupetniajgcych sie praktykow, z ktorych kazdy miat atuty, ktorych drugiemu
brakowato. Kazdy z nich byt obecny na kazdej sesji przez petne dwie godziny.

W tym rozdziale wyjasniamy, dlaczego podjelismy takg decyzje strukturalng, jakie byty jej konsekwencje i jakie szersze zasady
sie ztym wigzaty.

Dlaczego tandem zamiast jednego trenera

Warto jasno powiedzie¢, ze jeden odpowiednio przygotowany trener wystarczy, aby przeprowadzi¢ dobre zajecia z pitki
noznej. Decyzja o zatrudnieniu par treneréw w projekcie Let's Play Together nie wynikata ze wzgledow sportowo-technicznych.
Wynikata z samej istoty i celu projektu.

Propozycja projektu zawierata liste szesciu konkretnych korzysci wynikajacych z zatrudnienia dwojki trenerdw pracujgcych
w tandemie w porownaniu z pojedynczym trenerem:

Spersonalizowana uwaga

Klasa dzieci, ktore niedawno doswiadczyty wojny, przesiedlenia, zmiany jezyka i przejscia do nowego systemu edukacji, nie
jest grupa jednorodna. Niektore dzieci rozumieja jezyk polski, inne nie. Niektore sg pewne siebie, inne sg wycofane. Tandem ma
mozliwos¢ reagowania na indywidualne potrzeby w czasie rzeczywistym, w tym takze porozmawiania z dzieckiem w jego
iezyku ojczystym. Pojedynczy trener nie bytby w stanie tego zrobié.

Roéznorodne perspektywy

Dwojka trenerow to dwa style prowadzenia zaje¢, dwa zestawy doswiadczen zyciowych, dwa sposoby patrzenia na te
samg grupe dzieci. Jesli dziecko obawia sie, czy odnajdzie sie w grupie, taki uktad daje mu wiekszg szanse na nawigzanie
dobrego kontaktu z dorostym.

Zwiekszone bezpieczenstwo

Kiedy cos wydarzy sie na boisku — upadek, ktotnia, nagty wybuch emocji — obecnosc¢ drugiego dorostego, ktory moze
niezwtocznie zainterweniowac, nie jest jedynie kwestig wygody. To roznica miedzy wiasciwg reakcjg na incydenty na zajeciach
ajejbrakiem.

Wieksze wsparcie emocjonalne

Dzieci zmagajace sie z ciezarem przesiedlenia potrzebujg dorostych umiejgcych ten ciezar uniesc, chocby na chwile, kiedy
emocje dochodzg do gtosu. Tandem trenerow ma wieksze mozliwosci reagowania, a rozmowa z dzieckiem potrzebujacym
wsparcia zawsze moze odbyc sie w znanym mu jezyku.
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Metodologia sportu sSrodowiskowego prowadzonego w tandemie trenerskim lezy
w samym sercu projektu Let’s Play Together

Budowanie umiejetnoscii pewnosci siebie

Dzieci po przejsciach szybciej zdobywajg pewnosc siebie, kiedy dorosli wokdt nich wspotpracujg pomimo roznic. Tandem
pokazuje na kazdych zajeciach, ze Polak/Polka i Ukrainiec/Ukrainka mogg pracowac razem na rownych zasadach. A dzieci
ucza sie przez obserwacije przynajmniej tak dobrze, jak przez wykonywanie ¢wiczen.

Redundancja

Kiedy trener jest jeden, jego nieobecnosé¢ oznacza odwotanie zajeé. W przypadku tandemu praca nie zostaje przerwana.
Ta regularnosc¢ i trwatos¢ miaty duze znaczenie w dtugoterminowym projekcie, w ktorym przeprowadzilismy ponad tysigc sesji
najedenastu osiedlach.

W praktyce, nasi trenerzy opisali te dynamike w jeszcze bardziej obrazowy sposob. Kiedy zapytaliSmy ich, co sprawito, ze
tandemy zadziataty, kilkka tandeméw opisato siebie bardzo podobnie: jako potgczenie ,Serca i Rozumu”. Inna Kunitska,
ukrainska trenerka tandemowa, powiedziata wprost:

ja jestem sercem — razem tworzymy
calosc¢ petna pasjii empatii”.

Inna Kunitska, Tandem Coach
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W wiekszosci tandemow, jeden z treneréw przyjmowat role ,mézgu” — skupiat sie na strukturze, tempie i technicznym
przeprowadzeniu zajec¢, aby éwiczenia przebiegaty sprawnie i aby dobrze wykorzystaé czas. Druga osoba stawata sie ,sercem”
— skupiata sie na emocjach w grupie: kto jest wycofany, kto balansuje na granicy konfliktu, kto potrzebuije, zeby ustyszec kilka
stow w znajomym jezyku. Role te nie byty sztywno przydzielane i oboje trenerzy byli w petni obecni przez caty czas. Jednak podziat
uwagi pozwalat na to, aby kazde zajecia byty jednoczesnie dobrze zorganizowane i prowadzone z zachowaniem uwaznosci
naemocje — co bytoby trudno osiggna¢ trenerowi pracujgcemu w pojedynke.

STRUKTURA
/ TECHNIKA
czas, ¢wiczenia,
tempo

EMOCJE
/ RELACJE

nastrgj, konflikt,

indywidualne dzieci
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Metodologia sportu srodowiskowego prowadzonego w tandemie trenerskim lezy
w samym sercu projektu Let’s Play Together

Dlaczego jedna osoba z Polskii jedna z Ukrainy

Tandemy ztozone z dwoch narodowosci to najwazniejsza — choc¢ czesto niezrozumiana — cecha modelu. Czasem ludzie mysla,
ze ukrainski trener/trenerka jest tam po to, zeby ttumaczyc. Nie o to chodzi.

Ukrainski trener/trenerka majg zapewnic¢ bezpieczenstwo kulturowe i jezykowe: aby dzieci, ktore nie mowig jeszcze dobrze
po polsku, ktérych rodziny uciekty przed wojng, ktdre utracity swoje dawne punkty odniesienia, mogty spotkac sie na kazdych
zajeciach z dorostym, ktory mowi w jezyku, w ktorym one mysla i czuja. Ta obecnos¢ przeksztatcata doswiadczenie dzieci
jeszcze przed rozpoczeciem aktywnosci. Prog wejscia na sesje zostat obnizony; poczucie bezpieczenstwa na zajeciach byto
wieksze; a czas powrotu do rownowagi po trudnych chwilach byt krotszy. Obnizyto to rowniez prog dla rodzicow, ktoérzy duzo
chetniej pozwalali dzieciom chodzi¢ na zajecia, kiedy wiedzieli, ze bedzie tam obecna osoba dorosta mowigca po ukrainsku.

Polski trener/trenerka mieli za zadanie nawigza¢ kontakt ze lokalng spotecznoscia. Byty to osoby, ktére znaty dzielnice,
boiska, szkoty, lokalng sie¢ sportowg oraz polskich rodzicow odbierajgcych dzieci po zakonczeniu zajec. Bez tego ,,zakotwiczenia”
aktywnos¢ bytaby oderwana od lokalnej rzeczywistosci. Dzieki niemu, zajecia byty w niej zakorzenione.

Wspodlnie, para trenerow uosabiata cos istotnego, co dzieci mogty wyraznie obserwowac na kazdych zajeciach: wspotprace
ponad roznicami, czyli doktadnie to, do czego projekt chciat zacheci¢ dzieci. Tandem stanowit w tym sensie zaréwno tresc,
jakiforme przekazu.

’ ’ Nie uczymy dzieci integracji, raczej pokazujemy integracje
w praktyce przez obserwacje zachowania dorostych”.

zasada pracy Modelu Tandemow Trenerskich

To wiasnie dlatego zasade przyswiecajaca projektowi nazywamy integracja dwukierunkowa. Model Tandemowy nie
zadziatatby tak dobrze, gdyby jego celem byta adaptacja dzieci z Ukrainy do polskich norm. Zadziatat, poniewaz oboje
trenerdw, obie grupy dziecii obie spotecznosci zaangazowaty sie w te samag wymiane.

Zasady projektowe wynikajace z tego modelu

Kiedy projekt zostat zbudowany wokot tandemow trenerskich z opisanym powyzej podziatem pracy, prawie automatycznie
pociagneto to za sobg kolejne decyzje.

Zajecia byly darmowe, otwarte i nie wymagaty zapiséw

Dziecko mogto przyjsc¢ raz albo przychodzi¢ co tydzien. Nie byto zapisow, optat, formularzy ani zobowigzan. Model zostat
zaprojektowany tak, aby dotrze¢ do dzieci — zardéwno ukraifiskich, polskich, jak i wszystkich innych, ktére chciatyby dotaczyé
— ktore nigdy nie zapisatyby sie albo wrecz nie mogtyby sie zapisac, na regularne zajecia w klubie sportowym.

Let's Play Together - PLAYBOOK
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Zajecia odbywaly sie w przestrzeni publicznej,
ktora dziecijuz znaly

Boiska szkolne, osiedlowe parki, sie¢ Parkow ESK — to miejsca bedace
czescig codziennej geografii rodzin, ktdrym projekt miat stuzy¢. Dziecko
nie musiato dojezdzac przez cate miasto, zeby dotrze¢ na zajecia — to
zajecia przyjezdzaty do dzieci, do ich migjsca zamieszkania.

Sesje byly planowane z mysla o zaufaniu,
anie osigganiu wynikow sportowych

Ich tempo byto dostosowane do grupy, zasady byty proste, najwazniej-
szy byt udziat w zajeciach a nie rozwdéj umiejetnosci sportowych. Dzieci
utalentowane sportowo byty tak samo mile widziane jak te, ktore nie
miaty takiego talentu. Sport miat by¢ srodkiem, a nie celem samym
w sobie.

Trenerzy przeszli praktyczne szkolenie pracy
uwzgledniajgcej doswiadczenie traumy

Poniewaz projekt byt skierowany do dzieci z doswiadczeniem wojny
i przesiedlenia, trenerzy potrzebowali narzedzi, aby radzi¢ sobie
z potencjalnymi wybuchami emocji u dzieci. Opisany w kolejnym
rozdziale obdz szkoleniowy Coaching for Community Camp zostat
przygotowany z myslg o tych potrzebach.

Projekt zostat zbudowany na fundamencie
istniejacej lokalnej infrastruktury

Program Tandemow Trenerskich nie wymagat stworzenia nowego
wydziatu w strukturze wiadz miejskich, budowy nowych obiektéw
sportowych, ani stworzenia nowych struktur administracyjnych.
Korzystat z tego, co juz istniato — boisk sportowych, Sieci Treneréw
Osiedlowych, Parkow ESK i punktu informacji dla migrantow
WroMigrant, dodajgc do tego jeden brakujacy element: pare przeszkolo-
nych trenerdw, ktorzy regularnie, tydzien po tygodniu, prowadzili

zajecia w tandemie.

To wybor strukturalny, nie stylistyczny

Pozornie mozna by tatwo potraktowa¢ Model Tandemowy jako jeden z wielu mozliwych sposobéw realizacji sportu
Srodowiskowego. To jednak niewtasciwe podejscie. Tandem tworzy cos, czego pojedyncza osoba prowadzaca trening nie bytaby
w stanie zapewnic: widoczny, doswiadczany w praktyce i powtarzany na kazdej sesji przyktad tego, ze dwie spotecznosci
moga wspotpracowac na rownych zasadach w obecnosci dzieci z obu krajéw. To nie jest jedna z opciji realizacji. To centralna
metoda integracyjna tego projektu.

Wszystko inne, co opisalismy w tym Podreczniku: rekrutacja, szkolenia, lokalizacje, komunikacja, ewaluacja — to tak naprawde
opis sposobu stworzenia odpowiednich warunkow pracy dla takich tandemow, tydzien po tygodniu, miesiac po miesigcu, w catym
miescie. Kolejny rozdziat przedstawia ludzi, ktdrzy stworzyli nasze tandemy we Wroctawiu.

Let's Play Together - PLAYBOOK Let's Play Together - PLAYBOOK



chapter
chapter
chapter

Rozdziat 7: Tandemy trenerskie

42

Kim byli, jak zostali zrekrutowani i co wniesli

Kiedy zapadta decyzja o Modelu Tandemow Trenerskich, powodzenie projektu Let's Play Together zalezato od ludzi: kto
doktadnie miat sie sta¢ czescig zespotu 22 trenerdw potrzebnych do realizacji projektu? Jakos¢ modelu zalezy od realizujgcych
go osob. Jesli wybierzesz niewtasciwych ludzi, to metodologia pozostanie pustym stowem na papierze. Jesli znajdziesz
odpowiednich, metodologia stanie sie czyms wiecej niz tylko metodologia: przerodzi sie w caty rok cotygodniowych zaje¢
na wroctawskich boiskach, niosac realng korzys$é uczestniczgcym w nich dzieciom.

Proces rekrutacji od poczatku byt dobrze przemyslany i zakorzeniony w spotecznosci, roznit sie od konwencjonalnej
rekrutacji. Nie szukaliSmy elitarnych sportowcéw ani dyplomowanych treneréw/trenerek z jak najwyzszymi kwalifikacjami.
Szukalismy lokalnych lideréw, ktdrzy dobrze rozumiejg sport, ale ktorych podstawowym atutem byta znajomosc lokalnej

spotecznosci: rodzicow i dzieci, z ktorymi mieli pracowad.

Zasada naszej rekrutaciji: nastawienie wazniejsze od referenciji

W trakcie planowania projektu czesto powtarzaliSmy jak mantre, ze idealny kandydat/kandydatka powinni tgczy¢ cechy
trenera sportowego, pracownika socjalnego i harcmistrza. Ta formuta uchwycita cos szczegolnego: to charakter byt
najwazniejszy w rekrutacii. Kwalifikacje techniczne i sportowe réwniez miaty znaczenie, jednak byty one drugorzedne w stosunku
do innych istotnych cech osoby prowadzacej treningi: otwartosci, zdolnosci do adaptacii, tatwosci nawigzywania kontaktu
z dzie¢mi, kompetencji miedzykulturowych oraz gotowosci do zmudnego, powolnego budowania zaufania tydzien po tygodniu.

’ ’ Trener sportowy, pracownik socjalny i harcmistrz — w jednym”

- ta krotka fraza stuzyta jako przypomnienie, kogo konkretnie szukamy w rekrutacji do projektu.

Liderzy projektu jasno podkreslali, ze nie szukajg oséb zawodowo zajmujgcych sie sportem. Osoba kandydujgca musiata
posiada¢ odpowiednie predyspozycje do pracy ze z mtodziezg z doswiadczeniem traumy w sposob inkluzywny, kariera
sportowa byta kwestig drugorzedna. Projekt potrzebowat trenerow/trenerek umiejacych poprowadzi¢ zajecia takze na
poziomie emocjonalnym, a nie tylko poprawnie pod wzgledem technicznym. To nie jest cecha, ktdrg tatwo odnalezé w CV.
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Rekrutacja polskich treneréw: wykorzystanie Sieci Treneréw Osiedlowych

W kwestii polskich trenerow, VASPORT i SZS Wroctaw juz na wczesnym etapie podjety strategiczng decyzje: zamiast
zaczynac rekrutacje od zera, projekt mogt skorzystac z istniejacej Sieci Trenerow Osiedlowych, bedacej czescig projektu
realizowanego przez SZS Wroctaw od 2003 roku. To doswiadczona grupa osob prowadzacych treningi, dobrze znajgcych
wroctawskie osiedla. Ta decyzja przyniosta znaczace korzysci. Trenerzy z istniejacej sieci Treneréw Osiedlowych cieszyli sie
juz zaufaniem w lokalnych spotecznosciach. Znali rodzicow, szkoty, przedstawicieli rad osiedli, parkii — przede wszystkim — wie-
dzieli, ktore dzieci nie uczestniczg w zorganizowanych zajeciach. Rozumieli dynamike poszczegdlnych osiedli lepiej niz jakakol-
wiek osoba z zewnatrz.

Zorganizowalismy spotkanie informacyjne, aby przedstawic wizje projektu, opowiedzie¢ czego wymaga od trenerow i trenerek
praca w Modelu Tandemow Trenerskich. MusielisSmy na poczatku wyjasnic, ze ta praca bedzie sie rozni¢ od typowych zaje¢
prowadzonych przez treneréw osiedlowych. Zrobilismy to celowo i z zamystem, by jasno okresli¢ oczekiwania: kandydaci/kandy-
datki powinni rozumiec, ze priorytetem sg cele psychospoteczne, nie tylko sportowe, ze bedg pracowac w tandemach, a nie
pojedynczo, i ze metodologia wymaga wiedzy na temat postepowania z mtodziezg z doswiadczeniem traumy. Osoby, ktorym
odpowiadato takie ujecie pracy, stworzyty polskg czes¢ zespotu.

Rekrutacja treneréw ukrainskich: podejscie oparte na poleceniach

Rekrutacja ukrainskiej potowy kazdego tandemu mogta zostac¢ potraktowana jako odrebny, réwnolegty proces, jako odgorna
kampania prowadzona za posrednictwem lokalnych ukrainskich organizacji, ogtoszen w internecie czy rekomendaciji z sieci
wsparcia dla osob z doswiadczeniem uchodzstwa. Zamiast tego, wybraliSmy inng droge, co okazato sie jedng z najwazniejszych
decyzji metodologicznych we wczesnej fazie projektu.

Poprosilismy wszystkich polskich trenerow, ktorzy zgodzili sie dotgczy¢ do projektu, zeby siegneli do witasnych kontaktow
— przyjaciot, sasiadow, znajomych i innych rodzicéw — aby wskazac osobe z Ukrainy pasujgca do naszego profilu kandydata.
Logika byta prosta: polski trener, cieszacy sie zaufaniem lokalnej spotecznosci, miat lepszy dostep do godnych zaufania
kandydatow z Ukrainy niz jakikolwiek zewnetrzny rekruter.

To podejscie przyniosto rezultaty. Wiekszos$¢ polskich treneréw/trenerek wrocita do nas z obiecujgcymi kandydatami, a jesli
ktorys z nich nie znalazt odpowiedniej osoby, w poszukiwania wigczat sie SZS Wroctaw. Pokazato to site nieformalnych sieci
spotecznych w miescie, a takze zapewnito wyzszy poziom osobistego zaangazowania w tworzace sie partnerstwa, niz mogtby
przynies¢ bardziej formalny proces. Kiedy dwoje treneréw spotykato sie przed rozpoczeciem szkolenia, taczyta ich juz wspdina
relacja, a nie wytacznie decyzja o przydziale.

Poczatkowo planowalismy rekrutowac ukrainskich treneréw sposrod nowo przybytych uchodzcéw, co mogtoby byé dla
nich rowniez forma wsparcia — sposobem na odnalezienie sie w nowej sytuacji. Jednak po kilku rozmowach kwalifikacyjnych
i dyskusjach doszlismy do wniosku, ze nie byta to najlepsza opcja. Wielu nowo przybytych nie wiedziato jeszcze, jakie ma plany:
czy zostanie we Wroctawiu i czy bedzie w stanie zobowigza¢ sie do udziatu w tak dtugoterminowym projekcie. Co wazniejsze,
osoby te nie czuly sie jeszcze swobodnie w miescie i nie mowity po polsku, przez co nie mogtyby komunikowac sie z drugim
trenerem w tandemie ani z polskimi dzie¢mi. Dlatego proces rekrutacyjny zostat przekierowany na Ukraincow, ktorzy mieszkali
we Wroctawiu juz od pewnego czasu i znali jezyk polski na poziomie umozliwiajgcym komunikacje. Juz od pierwszych
spotkan stato sie jasne, ze nie bedzie to dla nich tylko praca w roli trenerow. Projekt dawat im mozliwos¢ podjecia
waznej misjii znaczacego wsparcia swoich rodakow.
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Nasz zespot 22 trenerow

Grupa, ktora wytonita sie z tego procesu, byta celowo zroznicowana — nie tylko pod wzgledem narodowosci, lecz takze
wieku, ptci, zawodu i doswiadczenia zyciowego. Wiekszos¢ polskich trenerow stanowili doswiadczeni pedagodzy, instruktorzy
i nauczyciele, ktorzy juz wczesniej byli zwigzani z siecig Trenerow Osiedlowych. Wielu z nich uczyto wychowania fizycznego
w szkotach, prowadzito osiedlowe programy sportowe albo pracowato z dzieémi w innym charakterze. Ich przygotowanie
byto zakorzenione w ustrukturyzowanej, zorganizowanej pracy sportowej — i to ono dato tandemom solidny fundament
pedagogiczny.

Trenerzy ukrainscy pochodzili z roznych srodowisk zawodowych. Niektorzy byli doswiadczonymi nauczycielami wychowania
fizycznego z Ukrainy; inni pracowali w zupetnie innych dziedzinach i trafili do projektu dzieki swojemu zaangazowaniu w sport,
prace z dziec¢mi albo zycie spotecznosci. kaczyty ich pasja do tej pracy, gotowoscé do podjecia czegos nowego w kraju, ktory
wciaz byt dla nich stosunkowo nowy, oraz kompetencje kulturowe, od ktérych zalezat Model Tandemowy.
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Roznorodnosé przygotowania zawodowego okazata sie jedng z mocnych stron tej grupy. Nauczyciele wniesli ustrukturyzowane
metody pedagogiczne, a osoby z innych dziedzin — swieze spojrzenie, kreatywnos¢ i gotowos¢ do wychodzenia poza utarte
schematy. Kazdy tandem uzupeiat sie nie tylko kulturowo, lecz takze pod wzgledem umiejetnosci, metod i sposobdw patrzenia
nadzieci.

Pierwsze spotkanie organizacyjne

Pierwsze spotkanie organizacyjne po rekrutacji byto, z dzisiejszej perspektywy, o wiele wazniejsze, niz sugerowatby jego skromny
opis. Odbyto sie w celowo wybranej, neutralnej przestrzeni, w swobodnej i przyjaznej atmosferze, z naciskiem na poznanie
sie uczestnikow, a nie na realizacje punktow agendy. Uzasadnienie byto proste. Projekt Let's Play Together wymagat od 22 osob
zdwaoch roznych krajow pracy w parach, tydzien po tygodniu, w tetnigcych zyciem wroctawskich osiedlach, czesto w warunkach,
w ktérych wiele rzeczy mogto pojs¢ niezgodnie z planem. Ten rodzaj pracy nie mogt opierac¢ sie wytgcznie na podpisanych
umowach. Wymagat osobistych wiezi — miedzy tandemami i miedzy poszczegdinymi trenerami. To pierwsze spotkanie
byto pierwszg w projekcie inwestycjg wiasnie w te relacje. Wszystko, co stato sie pdzniej na obozie szkoleniowym Coaching
for Community Camp w Trzebnicy, zostato zbudowane na tym fundamencie.

Cojest potrzebne w takiej pracy

Warto sie na chwile zatrzymac i zastanowic¢ nad tym, co proces rekrutacyjny — i grupa, ktora sie z niego wytonita — moze nam
powiedzie¢ o osobach, ktére najlepiej odnajdujg sie w takiej pracy. Analizujgc 22 trenerow i trenerek, ktoérzy realizowali nasz
projekt, widaé, ze na pierwszy plan wysunety sie nie cechy typowe dla treneréw nastawionych na rywalizacje sportowa.
Najwazniejsze okazaty sie cechy praktykow srodowiskowych: otwartosce, cierpliwosce, ciekawosc¢ drugiej osoby, umiejetnosé
pracy w chaosie oraz gotowosc, by konsekwentnie wracac tydzien po tygodniu.

Projekt wiele od nich wymagat. Musieli przyswoi¢ nowe metodologie — prace trenerskg uwzgledniajgcg doswiadczenie traumy
i pierwszg pomoc psychologiczng — zbudowac relacje zawodowa z partnerem z innego kraju w jezyku, ktérym zadna ze stron
niekoniecznie postugiwata sie w petni, zwracac¢ uwage na dzieci na poziomie, ktorego tradycyjny trening sportowy nie zawsze
wymaga, a do tego wszystkiego kontynuowac prace przez caty rok, czesto w zmiennych warunkach pogodowych. Poniewaz
byty to zajecia otwarte, darmowe i bez zapiséw, trenerzy nigdy nie wiedzieli doktadnie, ktdre dzieci — aniile z nich — przyjda na
kolejne zajecia. Wymagato to od nich ogromnej elastycznoscii zdolnosci adaptaciji, tydzien po tygodniu.

Najbardziej wymowne jest jednak to, jak grupa wygladata pod koniec roku. Sposrod 21 treneréw, z ktorymi przeprowadzono
wywiady w ramach ewaluacji projektu, kazdy wyrazit gotowosé do kontynuowania tego rodzaju pracy, a usredniony wynik
wewnetrznej satysfakcji w tej grupie wyniost 4,64 na 5.

Od ludzi do przygotowania

W kolejnych rozdziatach opisano, jak przygotowano grupe 22 treneréw podczas obozu Coaching for Community Camp oraz
jak przebiegata ich praca na 11 wroctawskich osiedlach przez kolejne 9 miesiecy. Obie historie zaczynajg sie i konczg tym
samym spostrzezeniem: metodologia jest wazna, ale to ludzie robig roznice. Model Tandemdw Trenerskich to, w najlepszym
wydaniu, starannie przygotowane ramy dla pracy, ktorg wykonujg wtasciwe osoby, dobrane we wtasciwe pary.
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Zespot pozostat znami

Jeszcze jedna uwaga na temat oséb prowadzacych treningi, zanim przejdziemy do opisu szkolenia. W branzy, w ktérej duza
rotacja jest na porzadku dziennym, w projekcie Let’s Play Together udato nam sie utrzymac niemal caty zespot przez peten rok.
Sposrod 22 trenerdw zrekrutowanych i zatrudnionych przez SZS Wroctaw tylko jedna osoba musiata odejsé z projektu w trakcie

jego trwania.

Pozostate 21 osob pracowato z nami od obozu szkoleniowego Coaching for Community Camp w lutym 2025 roku az do
ostatnich jesiennych zaje¢ — pomimo zmiennej pogody, kalendarzy szkolnych i zwyktych turbulencii, ktére pojawiajg sie
w ciggu dziewieciu miesiecy pracy srodowiskowej. Ten poziom retencji sam w sobie jest jednym z cichych dowodéw na to,

ze model sie sprawdzit.

Lelix

e N ge

Let's Play Together - PLAYBOOK Let's Play Together - PLAYBOOK



chapter
chapter
chapter

Rozdziat 8: Obdz szkoleniowy - Coaching for Community Camp

48

Budowanie zespotu i przygotowanie go do catorocznej pracy

W efekcie rekrutacji wytoniono 22 trenerdw i trenerek oraz 40 mtodych asystentow i asystentek trenera.To, co wydarzyto sie
podzniej, miato zadecydowac o tym, czy trenerzy pojawig sie na wroctawskich boiskach w marcu 2025 roku z umiejetnosciami
potrzebnymi do pracy w Modelu Tandeméw Trenerskich, czy zbudowane miedzy nimi relacje pozwolg im utrzymac wspding
prace przez rok cotygodniowych sesji i czy wspolne ramy odniesienia pozwolg 22 osobom z dwdch roznych krajow dziatac
jako jeden spojny zespot projektowy, a nie jako 11 niezaleznych od siebie par.

Odpowiedzig na te potrzeby byt Coaching for Community Camp — tygodniowe przygotowawcze szkolenie wyjazdowe
w Trzebnicy pod Wroctawiem, w dniach 1-8 lutego 2025 roku. Byto to pierwsze duze wydarzenie projektu, jego pierwsza
inwestycja w budowanie zespotu na wieksza skale oraz fundament, na ktorym opierato sie wszystko, co wydarzyto sie pdzniej
w 2025 roku. W tym rozdziale opisujemy, jakie cele miat obdz, kto go prowadziti co dzieki niemu udato sie osiggnac

Lokalizacjaigrupa

Trzebnica zostata wybrana z duzym namystem. Naszg intencjg byto zabranie treneréw i mtodych asystentow trenera z ich
codziennego wroctawskiego otoczenia i zebranie ich w jednym wspdlnym miejscu, gdzie przez peten tydzienmieli razem
jesc¢, trenowad, uczy¢ sie i rozwija¢ jako zespot. Lokalizacja blisko Wroctawia byta praktyczna i pozwalata unikngc
nadmiernych kosztéw, ktdre wigzatyby sie z organizacjg szkolenia w bardziej oddalonym miejscu. W tamtym tygodniu
do Trzebnicy przyjechato prawie 100 osob. Grupa obejmowata nowo zrekrutowanych treneréw, 40 mtodych osob
przygotowujacych sie do roli asystentow trenera, wybranych z wroctawskich szkot, a takze miedzynarodowych ekspertow,
opiekundw, profesjonalnych ttumaczy i pracownikow V4SPORT koordynujgcych szkolenie. Krotko mowigc, byto to
najwieksze pojedyncze wydarzenie projektu Let's Play Together — jedyny moment, w ktérym wszystkie osoby zaangazowane
w jego realizacje znalazty sie w tym samym miejscu i czasie.

3 iezyki pracy z ttumaczeniem symultanicznym
6 krajow reprezentowanych przez ekspertow
7 organizacji eksperckich

8 dni wypelnionych warsztatamii zajeciami

+1 00 osob w tym 22 Trenerdw i 40 aspirujacych Asystentow Trenera
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Cele obozu
Obodz miat trzy jasno okreslone cele.

Wyposazy¢ tandemy trenerskie w niezbedne specjalistyczne umiejetnosci

Wiekszos¢ trenerdw i trenerek, ktorzy przyjechali do Trzebnicy, miata juz wieloletnie doswiadczenie w srodowiskowych
zajeciach sportowych, ale bardzo niewielu byto wczesniej przygotowanych do pracy trenerskiej uwzgledniajacej doswiadczenie
traumy, pierwszej pomocy psychologicznej czy wykorzystywania sportu jako narzedzia wsparcia psychospotecznego. Program
szkoleniowy obozu zostat opracowany tak, aby intensywnie uzupemi¢ te braki w ciggu jednego tygodnia, zanim trenerzy
i trenerkirozpoczeli prace w terenie.

Zbudowac z grupy zespot

22 osoby, ktore dopiero co sie poznaty, miaty do konca tygodnia stac¢ sie wspolnotg zdolng do pracy — nie tylko poznac sie,
lecz zbudowac wiezi na tyle silne, aby wspierac sie wzajemnie przez 10 miesiecy wymagajacej pracy. Taka spojnosc rodzi sie
ze wspolnych doswiadczen, rozméw prowadzonych pdznym wieczorem i drobnych gestow wzajemnego wsparcia. Oboz
zostat zaplanowany tak, aby stworzy¢ warunki wtasnie do tego.

Rozwija¢ mtodych asystentow trenera jako przysztych lideréw spotecznosci

Czterdziesci mtodych osob, ktére wziety udziat w obozie, pochodzito z roznych szkdt w miescie. W grupie byli, mniej wiecej po
rowno, Polacy i Ukraincy, chtopcy i dziewczyny. Jeden z uczestnikdw miat korzenie w kraju Zatoki Perskiej. Byli oni petnoprawnymi
uczestnikami i uczestniczkami projektu w Trzebnicy — brali udziat w tych samych warsztatach, pracowali z miedzynarodowymi
ekspertamii byli traktowani jako rownolegta grupa ze swojg wtasng Sciezkg rozwojowa. Obdz byt inwestycja nie tylko w obecnych
trenerdw, lecz takze w kolejne pokolenie praktykéw sportu sSrodowiskowego.
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Program szkoleniowy realizowany przez ekspertow

Tresci merytoryczne obozu byty w duzej mierze prowadzone przez celowo zréznicowana grupe ekspertow miedzynarodowych,
dobrang przez FHI 360 — wspotorganizatora obozu i lidera delegacji z USA — oraz dzieki sieci ISCA. Kazdy z ekspertow wnosit
konkretny element uktadanki

The Center for Healing and Justice Through Sport (CHJS) ze Standw Zjednoczonych
prowadzito zajecia na temat metod treningowych ukierunkowanych na zdrowienie
i uwzgledniajacych traume, co pomogto trenerom nauczy¢ sie rozpoznawaé i reagowac
naobjawy stresu i traumy u dzieci w sposob wspierajgcy a nie dyscyplinujgcy.

Edgework Consulting - ze Stanow Zjednoczonych wnidst wktad w zakresie rozwoju
mitodziezy i metod edukacji nieformalnej, ze szczegdlinym uwzglednieniem zdrowienia

w kontekscie sportowym w miejscach, gdzie kliniczne wsparcie zdrowia psychicznego
CONSULTING

jest trudne do uzyskania.
Fuatbol Mas France z Franciji przywiozto metodologie srodowiskowa witgczenia spotecznego, O
w tym charakterystyczny system zielonych i niebieskich kartek, ktory zmienia postrzeganie A.

boiska w przestrzen pozytywnego wzmocnienia zamiast dyscyplinujgcej kontroli. .
FUTROLMAS

g ; FUNDACION

) Olympic Refuge Foundation zaoferowata perspektywe strategiczng globalnej
Olympic Refuge

Foundation

Q6

organizaciji dziatajacej na przecieciu sportu i wymuszonych przesiedlen.

Polski Czerwony Krzyz (PCK) zakotwiczytprogram szkoleniowy w szerszejinfrastrukturze
odpowiedzi humanitarnej w Polsce, tak by trenerzy rozumieli, kiedy i gdzie skierowac rodziny
po dalsze wsparcie wykraczajgce poza mozliwosci zaje¢ sportowych.

Red Cross Red Crescent Movement MHPSS Hub z siedzibg w Kopenhadze
( INTERNATIONAL
+ MSQIEMENT wyposazyt trenerdw w narzedzia i ramy pierwszej pomocy w zakresie zdrowia psychicznego,
wyjasniajac ramy pracy z dzie¢miw kontekscie humanitarnym.

StreetGames organizacja charytatywna z Wielkiej Brytanii znana z dostarczania zajec¢
sportowych do miejsc zamieszkania spotecznosci nieuprzywilejowanych, zajeta sie gtéwnie

szkoleniem mtodych asystentéw i asystentek trenera — przygotowujac ich do roli lidera
spotecznosci na wiasnym osiedlu.
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Program szkoleniowy taczyt sesje teoretyczne, warsztaty praktyczne oraz inne aktywnosci wspotopracowywane z ekspertami
bezposrednio podczas obozu. Wiekszos¢ sesji odbywata sie jednoczesnie w dwdch jezykach — polskim i angielskim — dzieki
profesjonalnym ttumaczom ustnym, ktorzy umozliwili wszystkim zgromadzonym na sali uczestniczenie w zajeciach w tym samym
stopniu, niezaleznie od tego, ktory z tych dwdch jezykow znali lepiej. W razie potrzeby, sami uczestnicy zapewniali tez ttumaczenie

z jezyka ukrainskiego i na ukrainski.

Co tentydzien przyniost Tandemom Trenerskim

Ustrukturyzowana informacja zwrotna zebrana od tandemow pod koniec tygodnia, a nastepnie, wiele miesiecy pdzniej, w trakcie
wywiadow, wskazuje na trzy rezultaty obozu.

Po pierwsze, byta to specjalistyczna wiedza, ktdrej wczesniej nie mieli. Trenerzy stwierdzili, ze otrzymali ,duzo wiedzy praktycznej
i psychologicznej na temat samoregulacji, uspokajania dzieci, prowadzenia zaje¢ i metod pracy” — a wiec techniczny fundament
tego, czym w praktyce jest praca trenerska uwzgledniajgca doswiadczenie traumy.

Po drugie, co by¢ moze jeszcze wazniejsze, obdz przyniost spojnos¢ i motywacije. Kilku treneréw opisato obodz jako ,zrodto
inspiracji, motywaciji i wiary w siebie”, a takze jako moment, w ktérym w petni zrozumieli gtebsze cele spoteczne projektu,
wykraczajgce poza samg warstwe sportowa. Immersyjny, tygodniowy format skutecznie zintegrowat zespot trenerdw; uczestnicy
uczyli sie o ,innych kulturach, podejsciach i sposobach pracy z dzie¢mi”. Co istotne, obdz byt miejscem, w ktdérym jedenascie
polsko-ukrainskich tandemoéw trenerskich zaczeto budowac relacje zawodowe oraz wiezi niezbedne do sprawnej pracy przez
reszte roku.

Po trzecie, pojawita sie takze szczera krytyka ograniczen programu szkoleniowego. Nie wszystkie gry i metodologie
zaproponowane przez miedzynarodowych ekspertow dato sie bezposrednio przetozy¢ na poziom energii i kontekst
kulturowy dzieci, z ktorymi trenerzy mieli pdzniej pracowac we Wroctawiu. Dlatego trenerzy i trenerki rozumieli, ze czesc¢ z nich
bedzie wymagata dostosowania do lokalnego kontekstu. Szkolenie byto intensywne i wymagajace — trenerzy i trenerki
zauwazyli, ze ,brakowato czasu na nieformalng integracje” pod koniec tygodnia — a kilka osdb zalecito, zeby w kolejnych
edycjach zadbac o wtasciwg rownowage miedzy intensywnoscig a czasem wolnym.
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ASSISTANT

Co ten tydzien przyniost mtodym asystentom trenera

Czterdziesci mtodych osob z Wroctawia, ktore dotaczyty do obozu jako wolontariusze, wyjechato z niego jako bardziej
zintegrowana grupa rowiesnicza. Dla nich obdz byt gtdwnym punktem stycznosci z projektem Let's Play Together. Byfa to
inwestycja w przysztych mtodych lideréw lokalnych spotecznosci. Uczestniczyli we wszystkich warsztatach, pracowali razem
z miedzynarodowymi ekspertami i juz w mtodym wieku zdobyli doswiadczenie wspodtpracy miedzykulturowej, ktére wielu
z nich uznato za wazne dla swojego rozwoju. Pod koniec tygodnia poproszono ich o opisanie obozu jednym stowem. Podawali
takie okreslenia jak: ,zabawa’, ,integracja’, ,najlepszy” oraz ,przyjaciele”. Zapytani o che¢ dalszego zaangazowania, 33 z 40
wyrazito silng che¢ kontynuowania udziatu w projekcie w takiej czy innej formie.

Sygnaty wykraczajace poza sama tres¢ szkolenia

O powodzeniu obozu — co szczegodlnie odnotowali obserwujacy go miedzynarodowi eksperci — decydowaty nie tylko
przekazywane tresci, lecz rowniez charakter catego tygodnia. Kilka szczegdtéw miato wieksze znaczenie, niz mogtoby sie
wydawac. Kazdy uczestnik i uczestniczka dostali na poczatku ,zestaw startowy”: koszulki w odpowiednich kolorach, torby
sportowe, bluzy i podstawowe materiaty szkoleniowe. Ubrania byty drobnym, lecz przemyslanym wyborem. Sprawity, ze
wszyscy trenerzy i trenerki, niezaleznie od pochodzenia, zyskali wizualne poczucie rownosci, a jednoczesnie od pierwszego
dnia sygnalizowaty ich przynaleznosc¢ do tego samego projektu. Ubrania byty pdzniej regularnie noszone podczas pracy w terenie
— tworzac cichg ni¢ ciggtosci miedzy Trzebnicg a wroctawskimi boiskami szkolnymi. Pod koniec tygodnia Tandemy trenerskie,
miodziez, organizatorzy i partnerzy mowili, ze beda nosic je zduma.

Profesjonalne ttumaczenie symultaniczne zostato zapewnione w dwoch jezykach — polskim i angielskim — co oznaczato,
ze jezyk nie byt dla nikogo bariera uczestnictwa. W razie potrzeby ttumaczenie na ukrainski zapewniali wolontariusze mowiacy
tym jezykiem. Miedzynarodowi eksperci zwracali uwage na to, ze tresci przekazywane czesciowo po angielsku mogty by¢
odbierane w czasie rzeczywistym przez polskich i ukrainskich trenerow w jezykach, ktére pozwalaty im w petni uczestniczy¢
w zajeciach.
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Rozdziat 8: Ob6z szkoleniowy - Coaching for Community Camp

Budowanie zespotu i przygotowanie go do catorocznej pracy

T 5 5 Fundacja V4Sport dofozyta wszelkich staran, by stworzy¢

poczucie przynaleznosci, stosujgc kompleksowe podejscie, aby
zapewnic uczestnikom doswiadczenia zmieniajgce zycie”.

Kelly Burdett, StreetGames

Miedzynarodowi eksperci sami opisywali organizacje obo-
zu przez VASPORT wyjatkowo mocnymi stowami: ,ponad-
przecietny”, ,profesjonalnie i taktownie”, ,kompleksowe po-
dejscie, dzieki ktéremu byto to doswiadczenie zmieniajgce
zycie” (Kelly Burdett, StreetGames); ,bezpieczna prze-
strzen dla wszystkich uczestnikdw i uczestniczek” (Rhian-
non Sheen de Jesus, StreetGames). o spontaniczne opinie

praktykow, ktérzy uczestniczg w wielu wydarzeniach tego

S one waznym potwierdzeniem, ze obdz zdotat na krétko

stworzy¢ srodowisko podobne do tego, ktore projekt chciat
pozniej odtworzy¢ w mniejszej skali podczas kazdej
osiedlowej sesji prowadzonej przez tandemy trenerskie
przez kolejne dziewie¢ miesiecy.

Z Trzebnicy naboiska

Oboz zakonczyt sie 8 lutego 2025 roku. Kilka tygodni pozniej tandemy trenerskie poprowadzity pierwsze otwarte zajecia na
wroctawskich boiskach. Trenerzy i trenerki wyniesli ze szkolenia tresci techniczne, zaczeli juz budowac relacje z partnerami
w tandemach oraz z szerszym zespotem, a takze doswiadczyli starannie stworzonej atmosfery obozu. Ten sam model
— oparty na inkluzywnosci, trosce i poczuciu bezpieczenstwa — mieli nastepnie zastosowac¢ wsrod dzieci, tydzien po
tygodniu, na 11 osiedlach.

W kolejnym rozdziale opisujemy, jak przebiegata ta praca.
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Rok na wroctawskich podwodrkach

W ciggu kilku tygodni od zakonczenia obozu Coaching for Community Camp, tandemy wrocity do Wroctawia i przeprowadzity
pierwsze zajecia. Zanim to sie jednak stato, SZS Wroctaw przy wsparciu Fundacji V4Sport zapewnit konieczne kontakty miedzy
tandemami trenerow a lokalnymi organizacjami, przede wszystkim szkotami udostepniajgcymi boiska.

Od tamtej pory, kazdy tandem wszedt w rytm 2 lub 3 sesji tygodniowo na przydzielonym osiedlu, czesto w tych samych parkach
i na tych samych szkolnych boiskach, na ktorych polscy partnerzy pracowali juz od lat. W ciggu kolejnych 8 miesiecy, od marca
do pazdziernika 2025 roku, pracujac w tym rytmie przeprowadzilismy 1001 sesiji zajeciowych na jedenastu wroctawskich
osiedlach, co dato w sumie okoto 2010 godzin bezposredniej pracy integracyjnej z dzie¢mi na poziomie spotecznoscilokalnych.

W tym rozdziale opisujemy, jak wygladaty sesije.

Zajecia byly darmowe, otwarte i nie wymagaty zapisu

Najwazniejsza decyzja przy planowaniu projektu — pilotazu, ktérego celem byto przetestowanie naszego podejscia, zgodnie
z opisem w Rozdziale 6 — polegata na usunieciu barier dostepu do zajeé. Nie byto zapiséw, optat, rejestracii, nie trzeba byto
usprawiedliwia¢ nieobecnosci i nie byto zadnego wymogu dotyczacego udziatu zgodnie z konkretnym grafikiem czy planem.
Kazde dziecko — polskie, ukrainskie czy inne — mogto po prostu przyjs¢, niezapowiedziane, na zajecia w ogtoszonym miejscu
i czasie, ubrane w wygodny strdj, i po prostu wzigé w nich udziat.

Ta otwartosc¢ byta celowa decyzjg metodologiczng, a nie tylko logistycznym udogodnieniem. Byt to jedyny sposodb, aby zapewnic,
ze projekt faktycznie dotrze do dzieci, ktdre najbardziej go potrzebuja: z rodzin, ktorych nie stac na optaty i sprzet, mieszkajgcych
we Wroctawiu od niedawna, nieposiadajgcych przewidywalnego grafiku, a takze — co krytycznie istotne — do dzieci z Ukrainy
nieobjetych polskim systemem edukacji, ktore pozostawaty niewidzialne dla wszystkich programéw wymagajacych zapisu.

W praktyce, otwartosc¢ oznaczata tez, ze mile widziane byto kazde dziecko — nie tylko polskie lub ukrainskie. Ogromng wiekszosc¢
uczestnikow stanowili Polacy i Ukraincy, co wynikato z projektu i demografii osiedli; ale zdarzaty sie tez dzieci pochodzace zinnych
krajow, moéwigce innymi jezykami — traktowano je tak samo, jak reszte grupy. Sesje nie wykluczaty nikogo.

Minusem takiego podejscia byt brak pewnosci. Tandemy nigdy nie wiedziaty na pewno, przed rozpoczeciem zajec, ktore dzieci
przyjda i ile ich bedzie. Trener mogt przygotowac zajecia dla dziesieciorga dzieci, po czym na zajeciach pojawiato sie 20;
mogt przygotowac sie na rownomierny sktad grupy, po czym okazywato sie, ze dominuje jedna z narodowosci; mogt mie¢ na
jednej sesji statych bywalcéw oraz nowe osoby, ktore trzeba byto wprowadzi¢ bez zaktdcania przebiegu sesiji dla reszty grupy.
Koniecznos¢ btyskawicznej adaptacji byta czescig tej pracy na kazdych zajeciach.
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Rok na wroctawskich podworkach

Jedenascie starannie dobranych osiedli

Jedenascie osiedli, na ktorych pracowaty tandemy, nie zostato wybranych przypadkowo. WCRS w Scistej wspotpracy
z SZS Wroctaw i na podstawie informaciji z Departamentu Edukacji Rady Miasta Wroctawia, zastosowat trzy uzupetiajace sie
kryteria wyboru:

Bliskos¢ szkét, do ktorych zapisano duza liczbe ukrainskojezycznych uczniow

Na podstawie danych o edukaciji przekazanych przez wtadze miasta, zidentyfikowalismy szkoty, do ktérych chodzi najwiecej dzieci
z Ukrainy, a wiec spedzajg one czas w tej okolicy, a ich polscy koledzy i kolezanki z klasy mogli w naturalny sposob dotagczac do
prowadzonych tam zajec.

Weczesniejsza obecnosé trenera osiedlowego

Tam, gdzie pracowali juz trenerzy osiedlowi, tandem mogt skorzystaé z istniejacej juz obecnosci w lokalnej spotecznosci,
zamiast budowac jg od zera. Ta ciggtos¢, bardziej niz jakikolwiek inny czynnik, pomogta szybciej zgromadzi¢ grupy uczestnikow.

Dostepnos¢ Parkow ESK

Niektore sposrod tych 11 osiedli znajdujg sie w poblizu Parkéw ESK — sieci pawilondw w przestrzeni publicznej, zarzadzanych
przez WCRS, gdzie juz wczesniej odbywaty sie osiedlowe zajecia sportowe, kulturalne i edukacyjne organizowane w weekendy.
Korzystanie z tej samej przestrzeni co Parki ESK oznaczato, ze nasze zajecia mogty korzystac z zaufania, ktore te miejsca zdazyty

juz zbudowac w lokalnych spotecznosciach.
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Rok na wroctawskich podwodrkach

W rezultacie, projekt objat miasto w przemyslany sposéb: od Stabtowic na potnocnym zachodzie, przez Szczepin i Popowice
blizej centrum, po Brochow i Jagodno na potudniu — 11 par pracowato w 11 odrebnych lokalizacjach.
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Rok na wroctawskich podworkach

Jak wygladaly sesje

Trenerzy i trenerki pracujgcy w tandemach mogli samodzielnie wybieraé¢ format kazdych zaje¢. Zapewnienie im tej autonomii
byto swiadomg decyzjg, poniewaz osiedla znaczgco roznity sie od siebie. Mimo duzej swobody wiekszosS¢ sesji miata
podobna strukture: krotkie, serdeczne powitanie przy wejsciu na boisko — polski trener czesto witat dzieci po imieniu, a trener
ukrainski kierowat do nich podobne powitanie po ukrainsku i, w przypadku niektorych dzieci, po rosyjsku. Nastepnie odbywata
sie krotka, swobodna odprawa: kto dzis przyszedt, kto jest nowy, w jakim nastroju sg uczestnicy. Potem nastepowata
rozgrzewka taczaca elementy fizyczne i spoteczne — lekki trucht, proste podania pitki, mini-gry pomagajgace przetamac lody
miedzy nowymi uczestnikami a statymi bywalcami. Giéwng aktywnoscig byta najczesciej pitka nozna, czasem inna dyscyplina
sportu, a czasem ustrukturyzowana gra zaczerpnieta z obozu szkoleniowego, na przykfad zielone i niebieskie kartki Futbol Mas
albo ¢éwiczenia CHJS ukierunkowane na zdrowienie. Na koniec byt krotki czas na wyciszenie po zajeciach, kiedy trenerzy
pytali dzieci, jak sie czujg po treningu — i, w stosownym momencie, mogli tez spokojnie porozmawia¢ na uboczu z dzieckiem,

ktore tego potrzebowato.

Para trenerow, jak opisano w Rozdziale 6, dzielita prace miedzy siebie — jeden trener dbat o techniczng strukture zajeé, drugi
zwracat uwage na emocje. W praktyce trenerzy czesto zamieniali sie rolami w trakcie sesji. To, co sie nie zmieniato, to obecnosé
dwojga dorostych, ktorzy dzielili sie praca tak, aby wspolnie, w kazdym momencie, poswiecac uwage wszystkim dzieciom.
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Rok na wroctawskich podwodrkach

Pracujemy osobno, uczymy sie razem

Przez wiekszo$¢ tygodnia kazdy tandem pracowat samodzielnie — na swoim osiedlu, ze swojg wiasng grupg dzieci, na
swoim boisku. Byt to zamierzony element struktury projektu: model wymagat tandemow zakorzenionych w lokalnej spotecznosci,
gdzie ludzie znajg swoje imiona i sg obecni w tym samym miejscu wystarczajgco diugo, by stac sie statym punktem odniesienia.
Oznaczato to jednak rowniez, ze tandem trenerski pracujacy w Brochowie nie mogt tatwo podejrzec, co inny tandem w innym
miejscu robi inaczej, a jesli trener miat problem z konkretnym konfliktem na boisku, mogt nie wiedzie¢, ze inny tandem rozwigzat
juz podobny problem u siebie.

Dlatego SZS Wroctaw zorganizowat serie dodatkowych aktywnosci. Jedng z nich byty superwizje, czyli odwiedziny eksperta
z SZS na zajeciach danego tandemu trenerskiego; na inne wydarzenia trenerzy przychodzili ze swoimi grupami dzieci, co
pozwalato na pionowy i poziomy przeptyw wiedzy i informacji zwrotnej miedzy tandemami, budowanie zespotu oraz spotkania
w postaci warsztatow psychologicznych przez caty czas realizacji projektu. Na kazdym z takich spotkan, 11 par wychodzito
poza codzienng prace na boisku, wymieniato sie doswiadczeniami, omawiato wyzwania i rozwigzania i otrzymywato state
wsparcie ekspertow oprocz tego, co przekazano na obozie szkoleniowym.

Dzieki tym spotkaniom udato sie osiggna¢ dwie rzeczy:

Informacja zwrotna i doskonalenie metodologii

Trenerzy i trenerki opowiadali SZS Wroctaw oraz sobie
nawzajem, co dziata na zajeciach a co nie, zastanawiali sie
tez nad tym, jak wiedza z obozu szkoleniowego stuzy im
w praktyce. Ten staty strumien informacji zwrotnej od
praktykow pozwolit nam ulepszy¢ pierwszg wersje
podrecznika, napisang na poczatku projektu i opracowac
nowg wersje, ktorg czytajg Panstwo teraz.

Budowanie zespotu

Zespot, ktory nawigzat juz silne wiezi w Trzebnicy, potrzebo-
wat powodu, zeby dalej sie spotykac nie tylko w 11 odrebnych
parach. Spotkania pozwolity nam zachowac¢ poczucie
wspolnego celu zarysowanego na obozie i unikng¢ sytuaciji,
w ktorej jakis tandem mogtby poczuc sie pozostawiony sam
sobie na swoim osiedlu

W okresie wdrazania projektu odbyta sie cata seria takich spotkan — do wstepnego planu projektu wpisano nie mniej niz
osiem — uzupetnionych dodatkowo kilkudziesiecioma spotkaniami dwustronnymi i rozmowami w matych grupach z udziatem
VASPORT i tandemow. Efekt byt taki, ze chociaz tandemy pracowaty samodzielnie na osobnych osiedlach, to zadna z oséb

prowadzagcych treningi nie czuta sie osamotniona.
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Rok na wroctawskich podworkach

Jak to wygladato w praktyce

W wywiadach ewaluacyjnych przeprowadzonych pod koniec projektu trenerzy opisywali go nie przez pryzmat przetomowych
wydarzen, lecz raczej setek drobnych zdarzen — od stopniowego oswajania sie dzieci, ktore z poczatku byly niepewne,
przez powolne pokonywanie barier jezykowych, po fakt, ze co tydzien, az do samego korca, wcigz dotaczali nowi uczestnicy
przyprowadzani przez rodzenstwo czy znajomych. Jeden z trenerow opisat to nastepujaco: ,Projekt bazowat na zasadzie
integraciji poprzez wspodlng mitg zabawe i gry sportowe, a nie na zmuszaniu dzieci do udziatu we wspdinych aktywnosciach”.
Nieformalna, swobodna atmosfera wynikata z zamierzonej metody, a nie z jej braku.

— 5 g Projekt bazowat na zasadzie integracji poprzez wspolng mitg

zabawe i gry sportowe, a nie na zmuszaniu dzieci do udziatu we
wspolnych aktywnosciach”.

Tandem Coach, w wywiadzie ewaluacyjnym

— SPIS TRESCI

Rozdziat 9: Zajecia

Model Tandemoéw przynosit takze efekty strukturalne, na ktore trenerzy wielokrotnie zwracali uwage: sama juz obecnoscé
dwojga dorostych, ktorzy wspdlnie poswiecali dzieciom uwage, pomagata dotrze¢ do dzieci, ktore na zajeciach z tylko jednym
trenerem zostatyby prawdopodobnie przeoczone. Jeden z trenerdw zauwazyt: ,Byto nam tatwiej zajg¢ sie pojedynczymi,
wycofanymi dziec¢mi i udzieli¢ im wsparcia emocjonalnego. Wzajemne wsparcie miedzy trenerami w tandemach pomogto lepiej
zaangazowac dzieci i poswieci¢ im wiecej czasu”. llustruje to wazng dla projektu zasade: nie wykluczamy nikogo — zadne
dziecko niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia czy doswiadczenia ze sportem nie powinno by¢ pozostawione na marginesie.

Rzeczywistos$c¢ realizacji projektu

Nie bylibysmy rzetelni, gdybysmy opisali ten rok mowigc wytgcznie o tym, co poszio dobrze. Przeprowadzenie 1001 sesiji
zajeciowych na 11 osiedlach na przestrzeni 9 miesiecy pozwolito ujawni¢ pewne punkty tarcia, ktérych powinna sie spodziewac
kazda organizacja chcaca powtorzyc taki projekt.

Pogoda

Pogoda byta najbardziej znaczacym czynnikiem operacyjnym. Wiekszos¢ boisk znajdowato sie na otwartym powietrzu, a wiele
z nich nie miato oswietlenia. Przy ztej pogodzie oraz w jesiennym potmroku prowadzito to czasem do odwotania zajec.
Koniecznos¢ rezerwowania obiektow zadaszonych z dwumiesiecznym wyprzedzeniem — w istnigjacych wczesniej i w duzej
mierze zapetnionych grafikach szkolnych i klubowych — byta dla nas ograniczeniem strukturalnym.

Preferencja wobec pitki noznej

Trudno byto przetama¢ dominacje pitki noznej. Dzieci — zwtaszcza starsi chtopcy — w ogromnej wiekszosci chciaty grac
w pitke noznag, a tandemy musiaty stosowac kreatywne strategie, aby wprowadzi¢ wiecej roznorodnosci: tradycyjne gry i zabawy,
wyzwania, sesje taneczne i ruchowe, ustrukturyzowane gry kooperacyjne zaczerpniete z obozu szkoleniowego.
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Dynamika autorytetu

Dynamika autorytetu ujawnita sie w sytuacjach, w ktérych mozna byto sie tego spodziewac. Mtode trenerki zgtaszaty, ze
zyskanie autorytetu wsrod starszych chtopcéw wymagato od nich dodatkowego wysitku, zwtaszcza na boiskach, gdzie
dominujaca kulturg byta chtopieca pitka nozna oparta na rywalizacji.

Budowanie zaufania wymagato czasu

Na pierwszych zajeciach na niektorych osiedlach pojawito sie bardzo mato osdb, a ich liczba rosta stopniowo, w miare jak
ludzie oswajali sie z obecnoscig tandemu. Jest to normalne w pracy srodowiskowej, ale warto to wyraznie zaznaczyc, jesli
jakiekolwiek miasto oczekiwatoby, ze sesje integracyjne bedg petne od razu po ich ogtoszeniu. Nie beda. Zaczng sie
zapetniac stopniowo, kiedy rodziny — tydzien po tygodniu — zaczng dochodzi¢ do wniosku, ze mogg zaufac prowadzacym

Co wypracowalismy przez tenrok

W grudniu 2025 roku efektem projektu byty nie tylko sesje przeprowadzone przez tandemy. Trenerzy i trenerki zbudowali
swojg lokalng obecnos¢ — pod koniec roku osoby z naszych tandemow byty juz znanymi postaciami na osiedlach,
rozpoznawanymi przez rodzicow i przez szkoty. Stworzyli dziatajacg spotecznosc praktykow, ktorzy nastepnie zaczeli
przekazywac¢ wiedze o metodologii z powrotem do Sieci Trenerow Osiedlowych. Zbudowali, wspdlnie z dziec¢mi, wiasnie
ten rodzaj relaciji, o jaki chodzito w czterech celach projektu opisanych w Rozdziale 4: relacje miedzy spotecznosciami, ktore,
trzy lata wczesniej, mieszkaty obok siebie we Wroctawiu, ale bawity sie osobno.

Zajecia prowadzone w ramach fazy pilotazowej dobiegty konca. Ich rezultaty: umiejetnosci, kontakty miedzyludzkie, dowody
naukowe oraz niniejszy Podrecznik — bedg dalej procentowac. W kolejnym rozdziale opisaliSmy sposdb komunikacii

z rodzinami, ktére miaty dowiedzie¢ sie o prowadzonej przez nas pracy.
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Komunikacja na pozfom[e spofecz
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Rozdziat 10: Informowanie dzieciiich rodzin

Komunikacja na poziomie spotecznosci

Przeszkolony zespodt trenerdw i trenerek pracujgcych w tandemach, prowadzacych 2-3 sesje tygodniowo na jedenastu
starannie wybranych boiskach — nie przyniesie efektu, jesli dzieci, dla ktorych tworzymy projekt, nie dowiedzg sie o jego istnieniu.
Po zakoriczeniu obozu szkoleniowego Coaching for Community Camp na poczatku lutego 2025 roku, projekt Let’s Play Together
stanat przed nowym wyzwaniem: jak sprawi¢, zeby na pierwszych marcowych zajeciach, na wszystkich 11 wroctawskich
osiedlach, pojawity sie dziecii mtodziez — wiedzace, gdzie przyjs¢ico ze soba przyniesc.

W tym rozdziale przedstawimy sposob komunikaciji ze spotecznosciami lokalnymi w ramach naszego projektu, ktory pozwolit
dotrze¢ bezposrednio do rodzin polskich, ukrainskich iinnych, wich codziennym zyciu.

Hub centralny: play-together.eu

Po pierwsze, zdecydowalismy, ze bedzie nam potrzebne jedno tatwe do znalezienia miejsce, w ktorym kazda rodzina
z Wroctawia bedzie mogta sprawdzic, jakie zajecia sie odbywajg, gdzie i kiedy. Tym miejscem stata sie dedykowana strona
internetowa projektu: play-together.eu.

Nie bez powodu miata ona charakter praktyczny, a nie promocyjny. Jej gtowny element stanowita mapa Wroctawia
z zaznaczonymi boiskami kazdego z tandemodw, z podanymi regularnymi dniami i godzinami zaje¢ oraz krotkim profilem
pary prowadzacej sesje. Rodziny mogty znalez¢ najblizsze zajecia w kilku prostych kliknieciach, nowo przybyli do miasta
widzieli na pierwszy rzut oka, czy sg jakies zajecia w poblizu. Oprécz mapy, strona zawierata informacije o projekcie, galerie
zdje¢ z zajec i z obozu, materiaty wideo i dane kontaktowe — wszystko dostepne w formacie przyjaznym dla telefonow
komorkowych.

Strona nie byta jedynym kanatem komunikacji, ale stanowita centralny punkt, do ktdrego prowadzity wszystkie pozostate
elementy. Adres strony byt wydrukowany na plakatach. Trenerzy informowali o stronie rodzicéw. Podawalismy adres strony

w pismach wysytanych do szkét. | wiasnie tam co tydzien publikowalismy wszelkie zmiany w grafiku, aby udostepniac
zaktualizowane informacje.

SZS Wroctaw wspierat strone play-together.eu poprzez publikowanie linkdw do niej na swoim portalu internetowym programu
Trener Osiedlowy.

2B
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Komunikacja na poziomie spotecznosci

Plakaty w miejscach, w ktorych pojawiaty sie rodziny

nformacja na stronie internetowej trafi tylko do tych, ktérzy sami jej poszukaja. Dlatego istniata niewielka szansa, ze znajda ja
te rodziny, do ktérych najbardziej chcieliSmy dotrze¢ z naszym projektem — przede wszystkim ukrainskie rodziny nieobjete
polskim systemem szkolnym. Dlatego projekt musiat wychodzi¢ do ludzi, do przestrzeni gdzie rodziny spedzaty czas.

Kazda z os6b prowadzacych treningi w tandemach dostata plik wydrukowanych plakatéw z prosba o rozwieszenie ich na
swoim osiedlu: w szkotach, domach kultury, Centrach Aktywnosci Lokalnej (CAL), pawilonach Parkow ESK, bibliotekach
i innych miejscach spotkan lokalnej spotecznosci. Plakaty miaty spdjna strone wizualng projektu, informacje po polsku
i po ukrainsku oraz adres strony internetowej w celu zdobycia petniejszych informacii.

Zaletg tego sposobu dystrybuciji byto to, ze osoby rozwieszajgce plakaty to te same osoby, ktdre miaty pdzniej prowadzic
zajecia. Koordynator lokalnego osrodka, ktory przyjmowat plakat od trenera, dostawat nie tylko kawatek papieru, lecz takze
poznawat osobe, ktorej twarz mogt zobaczy¢ tydzien pdzniej na boisku. To potgczenie komunikaciji i kontaktu miedzyludzkiego
byto zamierzone.

Poprzez szkoty

Dzieci z Ukrainy, ktore byty zapisane do polskich szkot, mogly tatwo dowiedzie¢ sie o projekcie za posrednictwem samej
szkoty. Departament Edukacji Miasta Wroctawia, we wspotpracy z WCRS, zidentyfikowat szkoty, w ktorych uczyta sie
najwieksza liczba ukrainskich dzieci, z tych samych danych korzystalismy przy wyborze lokalizacji dla tandemow.

Zastosowano dwa sposoby komunikacji formalnej. WystaliSmy pismo do Dyrektora Departamentu Edukacji Miasta
Wroclawia, proszac departament o wsparcie wspotpracy miedzy tandemami trenerskimi a szkotami w poszczegolnych
rejonach. Do dyrektoréw szkoét z tych osiedli wystano spersonalizowane e-maile z informacijg o projekcie, ze wskazaniem
nazwisk treneréw z lokalnego tandemu i prosba o przekazanie informacji o zajeciach uczniomiich rodzinom.

Oprocz tego SZS Wroctaw komunikowat sie z dyrektorami szkét bezposrednio.

To podejscie przyniosto rezultaty. Tam, gdzie dyrektorzy szkot aktywnie sie zaangazowali, przekazujac informacje dalej przez
nauczycieli poszczegolnych klas, wieszajac plakaty na tablicach informacyjnych dla rodzicow i wspominajac o zajeciach
na szkolnych wydarzeniach — frekwencja na zajeciach lokalnych tandemoéw rosta znacznie szybciej niz tam, gdzie szkoty
pozostaty bierne. Doswiadczenie z projektu potwierdzito cos, czego wielu samorzgdowcow na pewno juz sie spodziewa:
ciche poparcie ze strony dyrektora szkoty moze zdziata¢ wiecej na rzecz frekwencji na zajeciach srodowiskowych niz
jakiekolwiek zewnetrzne metody komunikaciji.

Dotarcie bezposrednio do rodzicow

Juz na etapie planowania projektu zastanawialiSmy sie nad sposobamidotarcia do rodzicow — a zwtaszcza do ukrainskich matek,
ktore w wiekszosci rodzin uchodzcow byty rodzicem podejmujgcym codzienne decyzje o tym, czy wystac dziecko na darmowe,
ogolnodostepne zajecia prowadzone przez obcych jeszcze ludzi.
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Komunikacja na poziomie spotecznosci

Informacje przekazywane w jezyku polskim i ukrairnskim za posrednictwem szkot i domow kultury w naturalny sposob docieraty
do wiekszosci polskich rodzicow. W przypadku ukrainskich matek, projekt polegat bardziej na kanatach nieformalnych
tworzonych przez ukrainskg spotecznos¢ we Wroctawiu od 2022 roku. W rezultacie, kiedy juz odbyty sie pierwsze sesje, na
ktore przyszto kilka rodzin, informacje zaczety rozchodzi¢ sie pocztg pantoflowag wsrod ukrainskich matek i to ten kanat stat
sie najbardziej skutecznym zrodiem nowych uczestnikow. Dzieci przyprowadzaty swoich kolegow; matki opowiadaty innym
matkom. Trenerzy i trenerki zauwazali na sesjach, ze ktos nowy przychodzi z polecenia sasiada. Metoda nieformalnej
komunikacji miedzy rodzicami dziatata tak samo, na mniejszg skale, rowniez w innych spotecznosciach — a zajecia byty otwarte
dla wszystkich dzieci, niezaleznie od narodowosci.

Wbudowana zaleta: Parki ESK i Sie¢ Trenerow Osiedlowych

Dwa elementy istniejacej wczesniej infrastruktury utatwity informowanie o projekcie.

Pierwszym z nich byta sama Sie¢ Treneréw Osiedlowych. Kazdy polski trener zostat zrekrutowany z tej wtasnie sieci, wiec
w wielu przypadkach osoby te byty juz znane na swoich boiskach. Jesli rodzice znali tego samego trenera lub trenerke od lat
z ich pracy z dzie¢mi na osiedlu, to nie trzeba byto ich przekonywac, ze jest to powazny projekt. Wczesniejsza znajomosé
trenera osiedlowego pomagata tandemom przej$¢ ptynnie do nowego modelu pracy na osiedlach.

Drugi element to Parki ESK. Cze$¢ tandemow prowadzita zajecia wewnatrz lub obok zarzadzanych przez WCRS pawilonow
w Parkach ESK, gdzie organizowano wydarzenia dla lokalnej spotecznosci juz od 2015 roku. Parki ESK miaty juz swoich
statych bywalcow: rodziny wychodzace na weekendowe spacery, mieszkancéw przychodzacych na wydarzenia kulturalne
i dzieci bawigce sie w parku regularnie. Dzielenie tej samej lokalizacji z Parkiem ESK oznaczato, ze zajecia tandemow byty
widoczne dla rodzin, ktore wcale ich nie szukaty, tylko po prostu znalazty sie w poblizu — i tym wiasnie sposobem bardzo

czesto dzieci trafiaty na zajecia po raz pierwszy.
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Komunikacja na poziomie spotecznosci

Gdy cos poszlo nie tak: odwotywanie zajec¢

Najprzydatniejszy element infrastruktury komunikacyjnej w projekcie pojawit sie zupetnie nieplanowanie, w odpowiedzi
na pewien konkretny problem.

Na poczatku realizacji projektu pojawita sie koniecznos¢ odwotania kilku sesji z niewielkim wyprzedzeniem — zazwyczaj
z powodu pogody. Odpowiedzig na ten problem stat sie grafik online umieszczony na stronie projektu, ktéry tandemy
udostepniaty wiasnymi kanatami i ktory umozliwiat powiadamianie rodzin o zmianach w ostatniej chwili przed wyjsciem
z domu. Od momentu uruchomienia grafiku online, problem odwotywania zaje¢ zostat skutecznie rozwigzany. Wniosek byt
prosty: kazdy program ogoélnodostepny i niewymagajgcy zapisow wymaga sprawdzonego mechanizmu komunikowania zmian
czasie rzeczywistym. To jedna z najbardziej praktycznych lekcji z tamtego roku.

Szersza publicznosé wroctawska: wystawa na Swidnickiej i Radio Rodzina

Oprocz podejscia lokalnego, osiedlowego, ktére opisaliSmy powyzej, projekt uwzgledniat jeszcze dwa dodatkowe sposoby
komunikacji skierowane do szerszej publicznosci we Wroctawiu.

Pierwszy z nich to wystawa plenerowa w dniach 7-25 kwietnia 2025 na ul. Swidnickiej — najbardziej uczeszczanym deptaku
Wroctawia, pare krokdéw od Rynku. Na wystawie zaprezentowano dwanascie plansz z fotografiami wszystkich jedenastu
tandemow polsko-ukrainskich i krotkimi profilami trenerow. Szacuje sie, ze kazdego dnia przechodzito tamtedy 15 tys.
przechodniow, a wystawa dotarta do mieszkancow i rodzin, ktore nie dowiedziaty sie o projekcie innymi kanatami — do polskich
rodzicow, ktorych dzieci mogtyby chcie¢ dotgczy¢ do zajec, do ukrainskich rodzin niedawno przybytych do miasta, a takze
mieszkancow Wroctawia.

Wystawa spefita dwa cele jednoczesnie. Byta to widoczna forma publicznego uznania dla naszych trenerow — kilkoro
z nich powiedzialo nam pozniej, ze publiczna prezentacja profilu zwiekszyta ich motywacje — a jednoczesnie sam projekt
zyskat wiekszg legitymizacje dzieki obecnosci w jednej z najbardziej rozpoznawalnych przestrzeni publicznych miasta.
Materiat prezentowany na wystawie zostat tez opublikowany w mediach spotecznosciowych i w materiatach promocyjnych

wykorzystywanych przez reszte roku.
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Komunikacja na poziomie spotecznosci

Drugim elementem byt wywiad w Radio Rodzina w dniu
17 czerwca 2025, przed rozpoczeciem wakacji letnich,
w ktorym Jakub Kalinowski (Prezes V4SPORT) i Inna
Kunitska, jedna z trenerek, opowiedzieli o poczatkach
projektu, o Modelu Tandemoéw polsko-ukrainskich oraz
wptywie otwartego, integracyjnego sportu na dzieci.
Podkreslali, ze zajecia sg darmowe, otwarte dla wszystkich
dzieci niezaleznie od pochodzenia i nie wymagajg wczesniej-
$zego zapisu;

Inna Kunitska podzielita sie swoimi osobistymi doswiadcze-
niami z ponad trzech lat pracy na rzecz integracji
polsko-ukrainskiej i zaznaczyta, ze sport jest najskuteczniej-
szym i najbardziej naturalnym narzedziem, z ktorego dzieci
moga korzysta¢ do budowania wiezi ponad podziatami
kulturowymi. Nagranie jest wcigz dostepne na stronie
internetowej Radia Rodzina.

Wywiad dotart do publicznosci, ktora tylko czesciowo
pokrywata sie z odbiorcami wystawy: do polskich mieszkan-
cow Wroctawia stuchajgcych lokalnej rozgtosni, a za ich
posrednictwem, do rodzin, ktore mogty nie zwrocic uwagi
na plakat na szkolnym korytarzu. Audycja pozwolita wykro-
czy¢ poza warstwe wizualng, tak aby gtos projektu zostat
ustyszany w rozmowie, a osoby pracujacy przy projekcie
mogty opowiedzie¢ o nim wtasnymi stowami.

Refleksje koncowe

Pod koniec roku wiekszos¢ komunikaciji ze spotecznoscig lokalng przeniosta sie z kanatéw formalnych (strona, pisma do
szkdt, plakaty) i ogdlnomiejskich (wystawa na Swidnickiej, wywiad w Radio Rodzina) na tetniacy wtasnym zyciem poziom lokalny:
rodziny opowiadajgce innym rodzinom, matki matkom, dzieci przyprowadzajgce inne dzieci, szkoty informujgce uczniow,
spacerowicze w Parkach ESK odkrywajgcy nowg aktywnosc, ktorej nie szukali. To przejscie — od ogtoszenia projektu do
stania sie czesciag osiedla — to najtrudniejszy i wymagajgcy najwiecej czasu rezultat, ktory powinien by¢ ostatecznym celem
kazdej komunikacji na poziomie lokalnych spotecznosci.
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Projekt, w ktorym dzieci z grup szczegolnie narazonych — takich jak osoby z doswiadczeniem uchodzstwa — spotykajg sie
z dorostymi, ktérych najczesciej wczesniej nie znaty, w przestrzeniach publicznych na zajeciach o zmiennej frekwenciji, gdzie

T nadzor jest z definicji stabszy niz w szkole, musi spetnia¢ jedng nienegocjowalng zasade: dzieci musza byc¢ bezpieczne,

\
: w kazdym znaczeniu tego stowa, za kazdym razem, gdy przychodza na zajecia.
: \%
e W tym rozdziale prezentujemy ramy ustalone dla projektu Let's Play Together, ktore powinny zosta¢ wdrozone od samego

poczatku przez kazde miasto, organizacje sportowg czy NGO powielajace ten model.

Zatrudnianie trenerow

W projekcie Let’s Play Together to nasi partnerzy odpowiedzieli na pytanie, jak zatrudni¢, nadzorowac i wspierac¢ 22 tandemoéw

i trenerskich na 11 wroctawskich osiedlach. Tak, jak pisalismy w Rozdziale 5, konsorcjum celowo stworzono w taki sposob, aby

. ¥ A kazdy partner wniost specjalistyczng wiedze z konkretnego obszaru. Doswiadczenie w zatrudnianiu zawodowych trenerow
- s srodowiskowych miat tutaj Wroctawski Szkolny Zwiazek Sportowy (SZS Wroctaw).

SZS Wroctaw wykonywat te prace od ponad 20 lat w ramach programu Trener Osiedlowy. Wzigt na siebie te role rowniez
w ramach konsorcjum LPT: kazdy z 22 treneréw podpisat indywidualng umowe cywilnoprawng — umowe zlecenie — z SZS
Wroctaw. Zatrudnienie trenerow stato sie czescig sprawdzonej infrastruktury instytucjonalnej SZS: umow, wyptat, ubezpieczen,
mechanizméw superwizji oraz standardéw ochrony dzieci stosowanych i publikowanych przez SZS juz wczesniej. Projekt
korzystat z profesjonalnych ram od pierwszego dnia, bez koniecznosci budowania rownolegtych systemoéw od zera pod
presjg czasu wiasciwg grantowi na dziatania w odpowiedzi kryzysowej. Odpowiedzialnos¢ za projekt jako catos¢ spoczywata
na catym konsorcjum, natomiast SZS Wroctaw przyjat konkretng role zaplecza operacyjnego i administracyjnego w obszarze
zatrudnienia, dzieki czemu pozostata czesé architektury zabezpieczen mogta skutecznie dziatac.
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To obowigzkowy fundament kazdej pracy z dzie¢mi

Polski system prawny

Od lutego 2024 r. polskie przepisy wymagaijg od wszystkich instytucji pracujacych z matoletnimi — szkot, klubow sportowych,
NGO, obozéw letnich i kazdego projektu takiego jak LPT — wprowadzenia pisemnych Standardéw Ochrony Matoletnich.
W sktad tych standardow musza wchodzi¢ co najmniej:

o Zasady bezpieczenstwa personelu, w tym wymog przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci
(z Krajowego Rejestru Karnego, KRK) i weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPnTS).

Kodeks postepowania okreslajgcy zasady komunikacii, kontaktu i relacji miedzy dorostymi a dzieémi.

Rozpoznawanie oznak krzywdzenia dziecka.

Procedury interwenciji, w tym Niebieska Karta w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozpatrywanie skargi zgtoszen

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich.

Dla polskich gmin i organizacji pozarzadowych powielajagcych model LPT nie jest kwestia dobrej praktyki, lecz wymaog
prawny. Format tandemow trenerskich nie zwalnia nikogo z tego obowigzku; tak naprawde otwarty i nieformalny charakter
zaje¢ podnosi poprzeczke ochrony, a nie obniza.
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Standardy Ochrony Matoletnich SZS Wroctaw

SZS Wroctaw posiada swoje wtasne Standardy Ochrony Matoletnich, do ktérych bedziemy odnosic sie w tym rozdziale przy uzy-
ciu skrétu SOM. Dokument ma 21 stronii jest podzielony na siedem rozdziatow:

|. Definicje terminow

II. Zasady bezpiecznych relacji (miedzy pracownikiem a dzieckiem i miedzy samymi dziec¢mi)

lll. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczerstwa dziecka

IV. Zasady ochrony wizerunku dziecka

V. Bezpieczenstwo w Internecie

VI. Ewaluacja standardow

VII. Ogtoszenie i udostepnienie standardéw
Kazdy trener zobowigzat sie do przestrzegania tych standardéw od momentu podpisania umowy z SZS. Peten tekst dokumentu
zostat opublikowany przez SZS Wroctaw zgodnie z wymogami udostepniania opisanymi w Rozdziale VIl i dla kazdego
podmiotu chcacego powtodrzy¢ model LPT moze byé przydatnym, praktycznym przyktadem struktury Standardow Ochrony

Matoletnich stosowanejw Polsce.

Ponizej podsumowalismy te czesci, ktdre w najwiekszym stopniu dotyczyty pracy tandemow trenerskich.

Co to oznaczato w praktyce

Przed rozpoczeciem: zasady bezpiecznej rekrutaciji

Zgodnie z zasadami SOM, przed podpisaniem umowy na prace z dzie¢mi, kazdy trener i trenerka zobowigzani byli:

przedtozyc zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK oraz potwierdzenie, ze nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym / RSPTS

podpisaé pisemna deklaracje, potwierdzajaca zapoznanie sie zSOM i zobowigzanie doich
przestrzegania;

podpisa¢ deklaracje o krajach zamieszkania z ostatnich dwudziestu lat (aby uzyska¢ zaswiadczenia
o niekaralnosci z rejestrow krajow innych niz Polska);

podpisac¢ oswiadczenie o braku skazania za czyn zabroniony popetniony wobec matoletnich.

Wszystkie deklaracje zostaty zatgczone do dokumentacji pracownika albo bezposrednio do umowy zlecenia. Bez petnienia
tych warunkow trener nie mogt zostac zatrudniony.
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Komunikacja z dzieémi

W SOM opisano konkretne zasady komunikacji miedzy dorostym a dzieckiem na zajeciach. Oto niektore z nich, najistotniejsze
dla pracy tandemow trenerskich:

Dzieci nalezy aktywizowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz pte¢, orientacje
seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, pochodzenie etniczne, kulture, religie

i Swiatopoglad.

Trenerzy i trenerki stosuja zasady fair play i zachecajg do tego réwniez dzieci.

Dobrostan dzieci i rados¢ z uprawiania sportu sg na pierwszym miejscu; trenerzy i trenerki nie wywierajg
presji na dzieci w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelka cene ani nie zawstydzajaich

z powodu stabszych wynikow.

Trenerzy i trenerki zwracaja sie do dziecka po imieniu, a nie po nazwisku czy numerze na koszulce.

Zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie i podnoszenie gtosu (w innej sytuaciji niz wynikajaca

z bezpieczenstwa) oraz ujawnianie wrazliwych informacji dotyczacych dziecka nieuprawnionym

osobom sa zabronione.
Uzywanie wulgarnego jezyka i sugestywnych zartéw, zazywanie alkoholu, tytoniu i substanciji

zabronionych w obecnosci dzieci jest zakazane.

Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny jest dozwolony tylko w odpowiedzi na potrzeby dziecka (reka na ramieniu, dotyk przy udzielaniu instrukcii,
pokazywaniu ruchow gimnastycznych) i zgodnie z jasnymi zasadami: stosownie do potrzeb i wieku dziecka, kulturowo
odpowiedni, nigdy ukrywany i nigdy powigzany z nagroda ani relacjg wtadzy. Spanie w tym samym tézku lub w tym samym
pokoju co dziecko — z wyjatkiem cztonkow bliskiej rodziny — jest niedopuszczalne.

Kontakt poza godzinami zaje¢

Trenerzy i trenerki nie moga zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami zajec.
W razie koniecznosci komunikaciji zdalnej, powinna ona odbywac sie przez kanaty stuzbowe (oficjalny e-mail, oficjalny telefon
kontaktowy) a w przypadku komunikatorow grupowych, w grupie musza by¢ obecni rodzice dziecka.

Zasady relacji miedzy dzie¢mi

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) zawierajg réwniez zasady traktowania rowiesnikow przez same dzieci, a trenerzy majg
za zadanie dopilnowac przestrzegania tych zasad na boisku: bez przezywania, obrazania, przemocy, wykluczania, naruszania
prywatnosci oraz nagrywania i rozpowszechniania wizerunku dziecka bez jego zgody. Kiedy pojawiajg sie konflikty, wg
procedury nalezy uspokoic¢ sytuacje, wystuchac obu stron i rozwigzac konflikt w sposdb pokojowy, a w razie potrzeby zgtosié
sprawe trenerowi.
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Zgtaszanie incydentow

W standardach SOM SZS Wroctaw wskazano osoby odpowiedzialne za ochrone dzieci w ramach organizaciji: za nadzoér nad
stosowaniem SOM, za bezpieczne korzystanie z internetu, za przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie interwencji oraz osobe
odpowiedzialng za opracowanie planu wsparcia dla dzieci, ktorych dotyczy zgtoszenie. Trenerzy, ktorzy byli swiadkami lub
dowiedzieli sie 0 mozliwym incydencie, zobowigzani sa zgtosi¢ go do wyznaczonej osoby odpowiedzialnej i sporzadzi¢
pisemng notatke stuzbowg dotyczacg incydentu. Kiedy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, polskie prawo
wymaga powiadomienia policji; procedura ,Niebieskie Karty” znajduje zastosowanie w stosownych przypadkach.

Ochrona wizerunku

Zadnego z dzieci nie wolno filmowag¢ ani fotografowaé (w sposdb umozliwiajacy rozpoznanie) bez wyraznej zgody rodzica lub
opiekuna udzielonej na pismie. Ta sama zasada dotyczy wzajemnego fotografowania sie treneréw i trenerek w obecnosci dzieci.
Prawo do wizerunku nalezy do dzieckaijego rodziny.

Bezpieczenstwo w internecie

Zgodnie z zasadami SOM, personel jest odpowiedzialny za uzywanie internetu przez dzieci w trakcie zaje¢ sportowych. Trenerzy
i trenerki powinni monitorowac telefony i inne urzadzenia, ktorych dziecko uzywa w trakcie zaje¢, uniemozliwi¢ nagrywanie oraz
publikacje wizerunku dzieci w trakcie zajec¢ i przypominac uczestnikom o koniecznosci odpowiedzialnego korzystania z mediow
spotecznosciowych.

Szkolenia

SZS Wroctaw zobowiazuije sie, w SOM, do przeszkolenia wszystkich pracownikdéw w zakresie standardéw przed rozpoczeciem
pracy oraz do przeprowadzenia szkolen przypominajgcych minimum raz na dwa lata.
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Co projekt Let’s Play Together dodat do tych standardow

Standardy SOM SZS Wroctaw to fundament prawny i instytucjonalny dla pracy trenerow i trenerek. Projekt Let's Play Together
dodat do nich jeszcze trzy dodatkowe warstwy.

Treningi z uwzglednieniem wiedzy o traumie, przekazanej na obozie szkoleniowym Coaching for Community Camp
przez ekspertow miedzynarodowych (Center for Healing and Justice Through Sport, Red Cross Red Crescent Movement
MHPSS Hub i inne) i ugruntowanej w ciggu roku na spotkaniach superwizyjnych. Praca z dzie¢mi-uchodzcami wymaga
dodatkowych $rodkow ostroznosci wykraczajgcych poza ogodlne zasady SOM: dziecko, ktdre przezyto wojne, moze inaczej
reagowac¢ na pewne sytuacje, inaczej regulowa¢ emocje i potrzebuje osoby dorostej przygotowanej, aby zareagowac
w sposob wspierajgcy, a nie dyscyplinujgcy.

Pierwsza pomoc psychologiczna dla samych treneréw. Spotkania superwizyjne opisane w Rozdziale 9 zawieraty
ustrukturyzowang czesc¢ dotyczaca zdrowia psychicznego, poniewaz dorosli pracujgcy z dzieé¢mi z doswiadczeniem traumy biorg
na siebie dodatkowy ciezar, ktory wymaga uporzadkowanej przestrzeni do omowienia i przepracowania.

Celowo ograniczona ilos¢ danych osobowych. Z uwagi na prace z dzie¢mi uchodzczymi — w wielu przypadkach
niezapisanymi do zadnej instytucji, pochodzacymi z rodzin o wrazliwym statusie, ktére mogtyby ucierpie¢ wskutek nawet
niezamierzonego ujawnienia danych — w projekcie Let’s Play Together gromadzilismy mozliwie jak najmniej danych osobowych.
Nie pobierano zadnych danych osobowych bezposrednio od dzieci. Frekwencja byta odnotowywana przez treneréw zbiorczo

na koniec zaje¢, a w ewaluacji projektu celowo unikano bezposrednich wywiadow z dzie¢mi. W przypadku przetwarzania
danych osobowych — na stronie internetowej, w grafiku zajec¢ i w kanatach komunikacji — Fundacja V4SPORT robita to zgodnie
zRODO.
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Uwaga dla zagranicznych czytelnikow

Polskie Standardy Ochrony Matoletnich stanowig specyficzne dla tego kraju wdrozenie uznanych miedzynarodowo zasad
ochrony dzieci. Podobne ramy obejmuija International Safeguards for Childrenin Sport / sportanddev.org / Keeping Children
Safe, wytyczne ochrony dzieci FIFA Guardians, zestaw narzedzi ochrony UN Sport for Protection Toolkit / UNHCR, MKOI,
Terre des hommes, a takze kodeksy postepowania UEFA i UK Coaching. Systemy prawne roznig sie miedzy krajami, ale
fundamentalne wymogi pozostaja takie same.

Kazda organizacja, ktéra chciataby powtdérzy¢ Model Tandemow Trenerskich, powinna dziata¢ w ramach prawnych
obowigzujacych w danym kraju, dodajac do nich — tak jak w projekcie Let’s Play Together — praktyke pracy trenerskiej
uwzgledniajgcej doswiadczenie traumy oraz pierwszg pomoc psychologiczng, aby odpowiedzie¢ na potrzeby spotecznosci
uchodzczych.

Podtoga, a nie sufit

Zasady opisane w tym rozdziale stanowig minimum, ponizej ktérego zaden projekt nie powinien by¢ nigdy wdrazany. Zasady
te nie sprawiajg, ze projekt Let’s Play Together sie wyroznia. Sg niezbedne, aby przekonaé rodzicow, gminy i same dzieci do
reszty modelu: sesje otwarte, tandemy miedzykulturowe, lokalne zakorzenienie oparte na zaufaniu.

Dla czytelnikdw rozwazajgcych powtdrzenie Modelu Tandemow Trenerskich: tres¢ tego rozdziatu nie podlega adaptacii
do lokalnych preferenciji. Ta czes¢ musi zosta¢ wdrozona przed zawieszeniem pierwszego plakatu.

& B0
t, Jether

A

|

]
|

A
g

e

:

=1 —
- —
- — T
;_',
Ei——
— ——
= —
= —
o —
= —

Let's Play Together - PLAYBOOK

75


chapter
chapter
chapter

— SPIS TRESCI

Rozdziat 12: Kontynuacja Rozdziat 12: Kontynuacja

Zrownowazone podejscie i powielanie projektu Zrownowazone podejscie i powielanie projektu
P 4 N S =

Wartos¢ projektu pilotazowego zalezy od tego, co po sobie pozostawit. 1001 sesji przeprowadzonych w 2025 roku,
22 przeszkolone trenerki i przeszkolonych trenerdw pracujgcych w terenie, partnerstwo z WCRS, SZS Wroctaw, ISCA, FHI 360
oraz miedzynarodowymi ekspertami z obozu — to wszystko nie miatoby wiekszego znaczenia w dtugiej perspektywie, gdyby
projekt nie pozostawit po sobie czegos trwatego we Wroctawiu i gdybysmy nie przekazaliinnym naszych doswiadczen.

W tym rozdziale piszemy o tym, jak wyglada w praktyce zrownowazone podejscie do projektu, ktore elementy juz udato sie
przenies¢ poza Wroctaw i w jaki sposob ten Podrecznik moze postuzy¢ miastom, organizacjom sportowym i pozarzgdowym,
ktore chciatyby przeprowadzi¢ podobny projekt w swoim wtasnym kontekscie.

Podrecznik to skrzynka z narzedziami, a nie szablon do powielenia

Na poczatek — jedna znaczaca kwestia. Model opisany w Podreczniku nie powstat z myslg o kopiowaniu go w catosci, jak
franczyzy. Zostat opracowany na potrzeby jednego miasta, w odpowiedzi na konkretny kryzys uchodzczy, z okreslonym zesta-
wem partnerow, w kontekscie prawnym i instytucjonalnym okreslonego kraju. Powtérzenie projektu w Reykjaviku, Lyonie,
Bukareszcie czy £odzi powinno uwzgledni¢ miejscowe kryzysy, spotecznosci, wtasne ramy prawne i istniejgcg infrastrukture
sportowa. Kontekst tych miejsc bedzie inny niz nasz.

Nasz Podrecznik oferuje zestaw elementow — czesci przetestowanych we Wroctawiu, ktore mogg zostac wykorzystane
w kolejnych projektach przez inne organizacje po sensownym zaadaptowaniu. Dla niektorych czytelnikéw Model Tandemow
Trenerskich bedzie mozliwy do wdrozenia od razu. Dla innych ciekawsza moze sie okazac¢ formuta zaje¢ otwartych
i niewymagajacych zapisu. Wydziat wtadz miejskich moze przejac¢ architekture instytucjonalng (konsorcjum miasta + zwigzku

sportowego + NGO) a metodologie dziatania w terenie odtozy¢ na bok. Tygodniowy obdz szkoleniowy moze by¢ stosowny

dla jednego miasta, ainnemu wyda sie nadmiarowy.

Potraktowanie Podrecznika w ten sposdb — jako zestawu elementdow — nie jest ustepstwem, a raczej sposobem powielania,
ktory moze dobrze zadziata¢ w tej dziedzinie. Szersza spotecznosc sport-for-development (rozwoj poprzez sport) rozwijata sie
na drodze czesciowego wdrazania i adaptacii, a nie poprzez bezposrednie kopiowanie. W projekcie Let’s Play Together mamy
nadzieje kontynuowac te tradycje.
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Kontynuacja we Wroctawiu

W samym Wroctawiu zakonczyta sie faza pilotazowa, ale obecnosc¢ projektu w miescie nie ustata.

Trenerzyitrenerki

Wiekszos¢ trenerow pozostaje zatrudniona przez SZS Wroctaw i wnosi naszg metodologie z powrotem do programu Trener
Osiedlowy, wykorzystanego przy rekrutacji trenerow. Niektorzy trenerzy i trenerki juz dzis wigczajg praktyki z pracy
w tandemach do swojej codziennej pracy nauczycieli, instruktorow i edukatorow we wroctawskich szkotachi organizacjach
lokalnych. Zespot nie rozpadt sig; zostat rozproszony, niosac ze soba dalej naszg metodologie.

Infrastruktura

Strona internetowa, mapa miasta z lokalizacjami zaje¢, partnerstwo z Parkami ESK, relacija z WCRS, szkoty, ktore
wspotpracowaty z tandemami — zadna z tych rzeczy nie znika. Pozostajg dostepne jako fundament do kontynuaciji lub
rozszerzenia dziatalnosci podobnej do LPT, czy to przez VASPORT, SZS Wroctaw, czy przez inny podmiot, ktéry zdobedzie
finansowanie na kolejng edycje w przysztosci.

Rozszerzenie dziatalnosci w przysztosci

Ambicjg Let’s Play Together na poziomie lokalnym jest dotarcie do kolejnych osiedli we Wroctawiu oprocz 11 objetych
pilotazem. VASPORT, we wspotpracy z SZS Wroctaw i WCRS, bedzie dalej angazowac interesariuszy w miescie, aby model
pozostat w strefie zainteresowania rady miasta i aby zebra¢ zasoby potrzebne do jego rozszerzenia. VASPORT pracuje
obecnie nad pozyskaniem srodkow na kolejne edycje.

Wykorzystanie projektu w kraju

W Polsce niniejszy Podrecznik bedzie najtrwalszym rezultatem projektu w skali krajowej. Ma za zadanie sta¢ sie zywym
zasobem dla organizacji sportowych, samorzgddéw i innych interesariuszy stojgcych przed wyzwaniami integracyjnymi
podobnymi do tych, z ktérymi mierzyt sie Wroctaw— i ktérzy zastanawiajg sie, w jaki sposob sport moze stac¢ sie czescig
rozwigzania.

Dziatania upowszechniajgce zrealizowane w ramach projektu w 2025 r. pozwolity juz dotrze¢ do grupy odbiorcow tego
Podrecznika. Najwieksze polskie miasta — zrzeszone w Unii Metropolii Polskich — miaty okazje zapoznac¢ sie z Modelem
Tandemow Trenerskich. Konferencja Moving People — Moving Poland, Polska Prezydencja w Radzie UE oraz relacje
zbudowane przez VASPORT w catej polskiej branzy rozwoju poprzez sport pomoga Podrecznikowi dotrze¢ do miejsc, gdzie
ma szanse zosta¢ wprowadzony w zycie.

Potencjalne powielanie projektu w Polsce bedzie specyficzne dla kontekstu naszego kraju. Ramy prawne opisane w Rozdziale 11
dotyczag Polski. Sie¢ Trenerow Osiedlowych jest specjalnoscig Wroctawia. Spotecznos¢ ukrainska jest skoncentrowana
gtéwnie w duzych miastach. Jednak nie da sie przenies¢ tych elementéw automatycznie do odzi, Biategostoku czy Lublina.
To, co mozna przeniesc, to cata praktyczna maszyneria organizacyjna i wewnetrzna logika projektu: pary trenerskie ztozone
z 0s6b dwoch réznych narodowosci na publicznych zajeciach z niskim progiem wejscia moga osiggnac wiecej niz pojedynczy
wydziat samorzadu.
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Wykorzystanie na poziomie miedzynarodowym

Poza Polska pojawity sie juz wstepne plany powtorzenia projektu w dwoch miejscach.
Islandia

Po prezentacji projektu LPT, organizacja z Islandii wyrazita silne zainteresowanie realizacjg pilotazu Modelu Tandemow
Trenerskich w Islandii. To zainteresowanie ma znaczenie, bo Islandia stoi przed specyficznymi wyzwaniami w zakresie integracii
— duza polska diaspora zyje wsrdd Islandczykéw, rosnie tez stopniowo populacja uchodzcow. Kraj ten dysponuje rowniez
infrastrukturg sportowg dla dzieci i mtodziezy, na ktérej mozna zbudowac taki projekt. Ta sama logika tandemow, ktéra pomogta
polskim i ukrainskim dzieciom zblizy¢ sie do siebie we Wroctawiu, mogtaby zosta¢ wykorzystana do integraciji dzieci polskich
iislandzkich w Reykjaviku czy Akureyri.

Francja

Organizacja Futbol Mas France — jeden z partneréow obozu, ktorej eksperci uczestniczyli w ksztattowaniu metodologii LPT
— rozpoczeta rozmowy z VASPORT w sprawie opracowania wspolnej propozycji projektu, aby dalej doskonalic¢ i rozwijac¢
te metodologie na wiekszg skale. Jest to sygnat innego rodzaju powielania naszego wzorca: model wdrazany nie przez miasto,
ale przez organizacje dziatajgcg w obszarze rozwoju poprzez sport, posiadajgca juz wtasne doswiadczenie w tej dziedzinie, na
ktdrym mozna dalej budowac. Oba rodzaje zainteresowania sg uzyteczne.

Niezaleznie od tych dwoch propozyciji, projekt zyskat uznanie, wchodzac do pierwszej trojki finalistow z catego swiata

podczas SmartCities & Sport Summit 2025 w Seulu, a jego obecnos¢ na Kongresie MOVE 2025 oraz

widocznosé dzieki sieci ISCA pomogty rozpowszechni¢ metodologie wsrod partneréow, wiadz miejskich
i potencjalnych podmiotow finansujacych, ktorych zaangazowanie bedzie potrzebne do dalszego powielania
projektu na arenie miedzynarodowej. Wszelkie dalsze dziatania na poziomie miedzynarodowym bedag
rozpoczynac si€ z silniejszej pozycii niz ta, od ktorej zaczynat nasz projeki.
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Co najtatwiej przenies¢ Co wymaga uwazniejszej adaptaciji

Dla czytelnikow zastanawiajacych sie konkretnie, ktore elementy modelu warto rozwazy¢ we wtasnym kontekscie, Inne elementy sg bardziej zalezne od kontekstu i wymagajg przemyslenia zanim zostang powielone:

z doswiadczenia mozemy poradzic, ze najtatwiej bedzie powieli¢ ponizsze elementy:

Polskie ramy prawne opisane w Rozdziale 11 sa specyficzne do Polski. Powtorzenie projektu w innych

Para trenerska ztozona z os6b dwéch réznych narodowosci. We wszystkich przypadkach, gdzie mamy krajach bedzie wymagac¢ uwzglednienia lokalnych ram prawnych, ktdre réznia sie miedzy krajami,
do czynienia ze spotecznosciag przyjmujaca i spotecznoscig nowo przybyta, para trenerow reprezentujgcych
obie spotecznosci ma strukturalng przewage wykraczajaca poza sama znajomosc jezyka, sprzyjajaca

budowaniu zaufania, wnosi rowniez kompetencje miedzykulturowe i jest przyktadem wspotpracy ponad

nawet jesli wymogi merytoryczne nie ulegaja zmianie.

Szczegolna architektura konsorcjum (VASPORT + WCRS + SZS Wroctaw + ISCA + FHI 360) nie stanowi

odziatami.
s wzoru do powielenia. Zadziatata w naszym przypadku, poniewaz partnerzy dziatali juz we Wroctawiu i mieli

Formuta zaje¢ z niskim progiem wejécia. Zajecia darmowe, otwarte, bez zapiséw, w przestrzeni publiczne] odpowiednie kontakty oraz zasoby. Inne miasta musza zidentyfikowac swoje wtasne ekwiwalenty dla kazdej
znanej dzieciom juz wczesniej — te zasady planowania projektu nie ograniczajg sie do Polski ani do pracy

z osobami z doswiadczeniem uchodzstwai nie zalezg od wielkosci budzetu. Sa to uniwersalne dobre praktyki
pozwalajgce dotrze¢ do dzieci, ktore nie uczestniczg w sformalizowanych programach wymagajgcych zapisu.

zrol, a nie skopiowac ich nazwy.

Preferencja wzgledem pitki noznej wsrod wroctawskiej mtodziezy moze wygladac inaczej w innych

kontekstach. Nasza metodologia nie ogranicza sie do pitki noznej, by¢ moze inne dyscypliny sportu lepiej sie
Opieranie sie naistniejgcej lokalnej infrastrukturze sportowej. Niezaleznie od tego, czy w danym miejscu
istnieje juz siec taka jak Sie¢ Trenerow Osiedlowych, ztozona z treneréw srodowiskowych podlegajacych
wtadzom miasta — kolejne edycje projektu powinny powstac na bazie istniejgcej infrastruktury, a nie obok

sprawdzg w innych miastach.

i Oboz szkoleniowy z udziatem miedzynarodowych ekspertow moze zostac powielony pod katem idei, ale
konkretne organizacije, ktore przyjechaty do Trzebnicy, znalazty sie tam na skutek wspotpracy z sieciami FHI

Intensywny tydzien szkoleniowy. Zgromadzenie zespotu i migdzynarodowych ekspertow w jednym 360iISCA. Inne miasta beda musiaty nawiazac swoje wtasne kontakty z ekspertami.need to build their own

miejscu na tydzien jest kosztowne, ale przynosi korzysc w postaci zintegrowanego zespotu oraz
pogtebionego szkolenia praktycznego, ktorego nigdy nie zastgpig sesje online.

expert relationships.

Struktura superwizji. Regularny feedback, budowanie zespotu oraz spotkania z zakresu superwizii y 4 aprosz eniedow sp 6Ipr acy

psychologicznej w trakcie realizacji projektu nie powinny podlegac negocjacjom: ludzie wykonujacy

te prace potrzebujg wzajemnej informaciji zwrotne;. Najwazniejszy mechanizm nie znajduje sie na powyzszych listach. Jest nim prosty fakt, ze model istnieje juz w praktyce, a nie
tylko w gtowach osob, ktore go wymyslity. | taka jest rola Podrecznika.

: - Jesli czytasz ten Podrecznik, bo Twoje miasto, NGO albo organizacja sportowa zastanawia sie nad podobnym projektem, to

serdecznie zapraszamy do kontaktu z VASPORT. Nie znamy odpowiedzi na wszystkie pytania. Mamy jednak doswiadczenie
wynikajace z catorocznej pracy w terenie, wspotpracy z siecig partnerow, trenerow i ekspertow miedzynarodowych, ktorzy
chetnie podziela sie swojg wiedza. Moze to pomac uniknaé btedow, ktére sami wezesniej popetnilismy, albo pomdc nawigzaé
kontakt z kims, kto juz zmierzyt sie z podobnym problemem. Taki jest cel naszego projektu.

Dane kontaktowe VASPORT znajdujg sie na koncu dokumentu. Zapraszamy do kontaktu.

’ ’ Spotecznosci, ktore bawig sie razem, zostajg razem. Spofecznosci
praktykow, ktorzy dzielg sie wiedzg, sq w stanie zbudowac cos wiecej niz
pojedynczy projekt tworzony w oderwaniu od lokalnego kontekstu”.
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Rozdziat 13: Gtosy projektu

Uczestnicy projektu opowiadajg o nim wiasnymi stowami

Niniejszy Podrecznik to, co do zasady, dokument analityczny.

Ma przedstawic¢ doswiadczenie sprowadzone do zasad i struktur.
Po drodze tatwo zgubi¢ atmosfere samej pracy i pominagé to,

co ludzie styszeli, czuli, moéwili i zapamiegtali. Niniejszy rozdziat
stanowi probe opisania tej wiasnie atmosfery projektu.

Ponizej przedstawiamy wybrane glosy roznych
uczestnikow projektu Let’s Play Together:treneréow

i trenerek, ktérzy pracowali w projekcie przez caty rok;
dzieci, do ktérych udato sie projektowi dotrze¢ i mtodziezy
uczestniczacej w obozie, miedzynarodowych
ekspertow, ktorzy przyjechali do Trzebnicy,

oraz praktykow, ktérzy opowiadali o projekcie
podczas réznych wydarzen. Wiekszos¢é

cytatow i historii pochodzi z wywiadow
przeprowadzonych w trakcie ewaluacjiprojektu;

inne uchwycono na nagraniach wideo, na scenie

lub w codziennych sytuacjach.

Tam, gdzie istnieje wersja wideo, zostala ona oznaczona
dla potrzeb edyciji cyfrowej tego Podrecznika.
W wydaniu drukowanym, stowa musza méwié same za siebie.

\\iuu”
V)
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Rozdziat 13: Gtosy projektu

Z

Uczestnicy projektu opowiadajg o nim wiasnymi stowami

Tandemy trenerskie

Obraz tandemu jako wspotpracy Serca i Umystu wytonit sie z tego, jak sami trenerzy opisywali swoja prace. Inna Kunitska,
ukrainska trenerka wyrazita to trafnie w zdaniu, ktére projekt przyjat jako wtasne:

Grzegorz jest mézgiem treningu, ja jestem sercem
— razem tworzymy catosé, petng pasjii empatii”.

Inna Kunitska, Tandem Coach (UKR)

Let's Play Together - PLAYBOOK

Aleksandra Pilipowska, polska trenerka, opisata wptyw projektu na jej wtasna prace:

Projekt byt dla mnie ogromng inspiracjg; pozwolit mi
rozwija¢ kreatywnosc¢ i inne umiejetnosci, co umozliwifo
skuteczniejszq realizacje zaje¢ z dzieémi i miodziezg
zarowno z Polski, jak i z Ukrainy”.

Aleksandra Pilipowska, Tandem Coach (POL)

Rafat Swierczek, polski trener i nauczyciel, podzielit sie refleksja na temat tego, co data mu praca w tandemie miedzykulturowym:

Jako nauczyciel, dzieki tandemom, lepiej zrozumiatem
wartos¢ drugiego czlowieka — szczegolnie naszych
sgsiadow z Ukrainy. Praca ta pomogfa mi w komunikacji
Z dzieémi. Mysle, ze jako nauczyciel, wiele zyskatem:
zyskatem zaufanie’.

Rafat Swierczek, Tandem Coach (POL)
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The people who carried it, in their own words

Kolejna wypowiedz Inny Kunitskiej to refleksja na temat rodzaju pracy w Modelu Tandeméw:

Let’s Play Together to nie tylko zajecia sportowe — to dwie
godziny prawdziwego zycia na boisku. Dzieci majg obok nie
tylko trenera, lecz rowniez mentora, ktory zapewnia wsparcie
emocjonalne’,

Inna Kunitska, Tandem Coach (UKR)

— SPIS TRESCI

Rozdziat 13: Voices from the Project

Glosy z boiska

Oprocz cytatow z wypowiedzi konkretnych osob, przedstawiamy opinie o projekcie wyrazone w serii wypowiedzi, ktore
zebrane razem dobrze oddajg istote Modelu Tandemow Trenerskich:

’ ’ Projekt bazowaf na zasadzie integracji poprzez wspolng przyjemna zabawe
i gry sportowe, a nie na zmuszaniu dzieci do udziatu we wspolnych aktywnosciach”.

’ ’ Dzieci majg obok siebie nie tylko trenera lub trenerke, ale rowniez mentora
lub mentorke, ktorzy zapewniajq wsparcie emocjonalne”.

’ ,,[Obecnos¢ osoby prowadzacej méwigcej po ukrairisku] pozwala dzieciom
poczuc sie swobodhniej, pewniej i bezpieczniej... Mogg wyrazic sie w jezyku,
w ktorym jest to dla nich w danej chwili najtatwiejsze”.

’ ’ Byto nam tatwiej zajac sie pojedynczymi, wycofanymi dzie¢mi i udzieli¢
im wsparcia emocjonalnego. Wzajemne wsparcie miedzy trenerami i trenerkami
w tandemach pomogfo lepiej zaangazowac dzieci i poswiecic im wiecej czasu”.

Sa to pod wieloma wzgledami najbardziej wyraziste swiadectwa rezultatow projektu, wyrazone przez sam zespot trenerski nie
tyle jezykiem formalnej ewaluaciji, co raczej zywa mowa praktykow.

Let's Play Together - PLAYBOOK

The people who carried it, in their own words

Glosy dzieci

Metodologia ewaluacji projektu celowo pomineta bezposrednie wywiady z dzie¢mi. Zamiast tego przedstawiamy obserwacje
zebrane w ciggu roku, pochodzace od trenerdw i trenerek, ktorzy najlepiej znali dzieci.

Zachar to ukrainski chtopiec, ktory przyszedt na pierwsze zajecia dos¢ wycofany. Kiedy trener powitat go w jego wtasnym
jezyku, chtopiec wyraznie sie rozluznit. Po uptywie kilku tygodni zaczat przyprowadzac ze sobg kolejne dzieci — znajomych,
ktorych wczesniej trzymat na dystans. Zajecia staty sie dla niego miejscem, gdzie powitano go w jego wiasnym jezyku.

Andrii, oSmiolatek, byt z poczatku cichy i niesmiaty. Jego trener zauwazyt, ze kiedy Andrii zdat sobie sprawe, ze jeden z treneréw
mowi po ukrainsku i po rosyjsku, od razu sie otworzyt i stat sie jednym z najbardziej aktywnych dzieci na zajeciach,
a kilka tygodni pdézniej — zaczat rozmawiac¢ z polskimi kolegami po polsku. Ta zmiana wptyneta na jego rodzine. Jego ojciec
zaczat rowniez przychodzi¢ na zajecia i przytaczac sie do zaje¢. Cos, co zaczeto sie jako zajecia sportowe dla dziecka, stato
sie miejscem spotkan dla catej rodziny.

To tylko dwie z kilkudziesieciu takich historii. Trenerzy zwracali szczegdlng uwage na takie chwile, bo byty to cele naszej pracy.

Glosy mtodych asystentow trenera

Ostatniego dnia obozu szkoleniowego poprosilismy czterdziesci mtodych osob z Wroctawia, ktdre dotaczyty do obozu szkolenio-
wego Coaching for Community Camp jako asystenci trenera, o opisanie tygodnia szkoleniowego jednym stowem. Odpowiedzi
brzmiaty:

’ ’ Zabawa. Integracja. Najlepsi. Przyjaciele.”

Wedtug nich, atmosfera byta ,Swietna” i ,super pozytywna’, a kadra i eksperci to ,niesamowici ludzie z poczuciem humoru”.
Opowiadali o uczeniu sie ,jak zostac lideremiradzi¢ sobie ze stresem”, o rozwijaniu umiejetnosci ,pracy zespotoweji komunikacji”
i odkrywaniu wartosci,wychodzenia ze strefy komfortu”. Sesje praktyczne najczesciej otrzymywaty ocene ,10/10”.

Zapytanitego samego dnia, czy chcieliby kontynuowac projekt w jakiejs formie, 33 na 40 odpowiedziato ,tak”.

Let's Play Together - PLAYBOOK
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The people who carried it, in their own words

Glosy ekspertow miedzynarodowych na obozie

Czes¢ najbardziej znaczacych wypowiedzi na temat projektu pochodzi nie tyle od VASPORT czy trenerdw, ile ekspertow
miedzynarodowych, ktorzy przyjechali do Trzebnicy poprowadzi¢ obdz. Sg to praktycy uczestniczacy w wielu podobnych
wydarzeniach, ktorzy spontanicznie wypowiadali sie na temat kultury organizacyjnej Let’s Play Together:

Fundacja V4Sport dotozyta wszelkich staran, aby stworzy¢
poczucie przynaleznosci, stosujgc kompleksowe podejscie,
aby zapewni¢ uczestnikom doswiadczenia zmieniajgce zycie’.

Kelly Burdett, StreetGames

— SPIS TRESCI

Rozdziat 13: Voices from the Project

Bezpieczna przestrzen dla wszystkich uczestnikow”.

Rhiannon Sheen de Jesus, StreetGames

Jezyk nie stanowit bariery”.

Guleed Dualeh, Red Cross Red Crescent Movement MHPSS Hub

Te wypowiedzi dowodzg, ze atmosfera, jakg chcieliSmy osiagnac¢ na zajeciach we Wroctawiu — serdeczna, dobrze zorganizowa-
na, wigczajgca, petna uwaznosci — zostata najpierw przeéwiczona w Trzebnicy przez kadre budujgcg program wspolnie
z 0sobami, ktore miaty realizowac go przez reszte roku.

Let's Play Together - PLAYBOOK

The people who carried it, in their own words

Glosy tandemow trenerskich na forum publicznym

W czerwcu 2025 roku, dwoch ukrainskich trenerow wzieta udziat w panelu dyskusyjnym na konferencji Moving People - Moving
Poland we Wroctawiu, przemawiajac do nauczycieli, dyrektorow szkét i przedstawicieli samorzadow z catej Polski.

Daniel Kasyan zauwazyt, ze wspotpraca miedzy dwoma osobami o odmiennym pochodzeniu pozwolita im sie wzajemnie
uzupeiac i zyskac swiezg perspektywe pracy z dzie¢mi. Dodat tez, bardzo stusznie, ze po kilku sesjach dzieci same przestajg
zwracac uwage na to, kto kogo zna, kto chodzi do ktorej klasy czy skad pochodzi. To, co ma znaczenie, to wspolna aktywnosc,
budowanie relacjii wzajemne wsparcie.

Inna Kunitska, na tym samym panelu, podkreslala, jak wazne jest to, aby ktos w zespole trenerskim znat jezyk ojczysty

dziecka:

zwilaszcza w momentach trudnych emocjonalnie, kiedy
dzieci chca sie wyrazi¢ w jezyku, w ktorym czujg sie
najbardziej swobodnie”

Inna Kunitska, Tandem Coach (UKR)

Te wypowiedzi praktykow pracujgcych przy projekcie padty publicznie ze sceny przed stuchaczami, do ktorych chcielismy
dotrze¢ w ramach naszego czwartego celu.

Materiat wideo

Coaching for Community Camp Coaching for Community Camp Coaching for Community Camp

- film z prezentacja obozu. - opinie uczestnikéw.

Tandemy trenerskie oraz Krétkie wywiady
z miedzynarodowymi ekspertami,

Krotkie podsumowanie tygodnia
w Trzebnicy pokazujgce atmosfere, mtodzi asystenci treneréw

warsztaty oraz uczestnikow. swoimi wtasnymi stowami ktorzy prowadzili szkolenia.

opowiadaja, co znaczyt dla nich obéz.

Let's Play Together - PLAYBOOK

- refleksje ekspertow miedzynarodowych
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The people who carried it, in their own words

Kilka stow na zakonczenie

Jesli osoba czytajgca Podrecznik chciataby wiedzie¢, czy Model Tandemow Trenerskich dziata — naprawde dziata: na
boiskach, z prawdziwymi dzie¢mi, w deszczowe pazdziernikowe popotudnie, nawet kiedy potowa zaplanowanych aktywnosci
nie dochodzi do skutku — odpowiedZ mozna znalezé w powyzszych wypowiedziach. Nie w liczbach, metodologii czy ramach,
leczraczejw tym, co ludzie robilii mowili, gdy ich o to zapytano.

Inna Kunitska, ktora pojawia sie w tym rozdziale wiecej niz raz, prawdopodobnie najlepiej, szczerze podsumowata projekt

w jednym zdaniu:

Kiedys zastanawiatam sie, jak ten projekt sie potoczy... dzis$ nie
wyobrazam sobie nie byc jego czescig’.

Inna Kunitska, Tandem Coach (UKR)

Let's Play Together - PLAYBOOK
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Rozdziat 14: Projekt w liczbach Rozdziat 14: Projekt w liczbach
Let’s Play Together w skrdcie Let’s Play Together w skrdcie
Na poprzednich stronach opisalismy, co projekt Let’s Play Together osiggnat, jak to osiggneliSmy, kto to zrealizowat i jak to Rok naboiskach

wygladato na boiskach. W tym rozdziale zebraliSmy dane operacyjne pilotazu w jednym miejscu: zespot, przygotowania, caty

rok pracy, ludzie, do ktorych dotarliSmy oraz odbiorcy projektu, ktérych udato nam sie zaangazowac. Jest to raczej przeglad
najwazniejszych danych niz opowiesc. 8 miesiecy wdrozenia

1 1 osiedli wroctawskich korzystajacych z projektu w sposob ciagly

Zespot
eprowadzonych zaje¢ sportowych
1,001 przeprowadzonych zajeé sportowy:

4 centralne organizacje w konsorcjum: V4SPORT, WCRS, SZS Wroctaw, ISCA 2,010 godzin bezposredniej pracy integracyjnej na poziomie spotecznosci

7 miedzynarodowych organizacji eksperckich wniosto wkiad w organizacje Obozu 2 3 teciaor dzone tvaodni ; kasdv tandem na brzestrzeni rok
szkoleniowego Coaching for Community Camp obok jego wspéltorganizatora, FHI 360 = Zajecla prowadzone tygodniowo przez kazdy tandem na przestrzeni roku

22 treneréw pracujacych w tandemach we Wroclawiu w projekcie pilotazowym +8 spotkan tandemoéw w celu udzielania informaciji zwrotnej, budowania zespotu

(11 Polakoéw, 11 Ukraincow) i wsparcia psychologicznego w okresie wdrazania projektu

1 1 Tandemow trenerskich

40 miodych os6b z Wroctawia, ktore uczestniczytly w obozie jako asystenci
lub asystentkitrenera

Przygotowania

8 dni obozu szkoleniowego Coaching for Community Camp (1-8 lutego 2025)

+1 OO uczestnikéw w Trzebnicy

3 jezyki - polski, ukrainskii angielski z ttumaczeniem symultanicznym

6 krajow reprezentowanych przez delegacje miedzynarodowych ekspertow: USA,
Francja, Szwajcaria, Zjednoczone Krélestwo, Dania i Polska
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Rozdziat 14: Projekt w liczbach Rozdziat 14: Projekt w liczbach
Let’s Play Together w skrdcie Let’s Play Together w skrdcie
Beneficjenci Zasieg poza Wroclawiem

uczestnikow na konferencji Moving People — Moving Poland
=200

1 4,486 catkowita liczba wizyt na wszystkich zajeciach (Wroctaw, czerwiec 2025)

9 8 5 5 wizyt polskich dzieci 12 duiyc’h pol§kich miast_ _reprezent?wanyt_:h na powyzszej konferencji
) za posrednictwem Unii Metropolii Polskich

4,631 wizytukrainskich dzieci =OQOQ uczestnikéw MOVE Congress 2025

.-1 5 O 0 0 przechodniéw dziennie na ul. Swidnickiej w trakcie wystawy plenerowej
Bt prezentujacej projekt (7-25 kwietnia 2025)

Zespotna koniec roku TOp 3 finalista SmartCities & Sport Summit 2025 w Seulu, z uznaniem World Union

of Olympic Cities

4_64 / 5 ogolny wynik satysfakcji wg ocen treneréw i trenerek Wyréznienie podczas spotkania konczacego Polska Prezydencje w Radzie UE
w zakresie sportu

21 I21 treneréw i trenerek, ktérzy udzielili wywiadow ewaluacyjnych
i wyrazili zainteresowanie dalsza praca w podobnym charakterze

33 / 40 Mitodzi asystenci trenera, ktorzy na koniec obozu chcieli kontynuowaé
projekt w jakiejs formie

3 trenerow itrenerek zatrudnionych obecnie formalnie przez SZS Wroctlaw,
ktorzy wnosza metodologie do programu Sieci Treneréw Osiedlowych

Jedno zdanie, ktore warto zapamietac¢

’ ’ Jedenascie tandemow ztozonych z polskich i ukrainskich treneréw i trenerek,
na 11 wroctawskich osiedlach, przeprowadzifo 1001 darmowych, otwartych ses;ji,
odwiedzonych przez dzieci 14 484 razy i pokazato - poprzez swojg wspolng prace

- Ze integracja to cos, czego dzieci uczg sie, obserwujgc dorostych”.

ARy
together
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Bibliografiailektury dodatkowe

Zrédta przedstawione ponizej zostaty pogrupowane tematycznie.

Polski kontekst: uchodzcy, edukacja, miasta

»  Wojdat, M. & Cywinski, P. (kwiecien 2022). Miejska goscinnos$¢: wielki wzrost, wyzwania i szanse — raport o uchodzcach
z Ukrainy w najwiekszych polskich miastach. Centrum Analiz i Badan, Unia Metropolii Polskich im. Pawta Adamowicza.

»  Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO) & UNICEF (October 2024). Uczniowie z Ukrainy z doswiadczeniem uchodZstwa
w polskich szkotach. . ceo.org.pl

e UNHCR Operational Data Portal - Ukraine Refugee Situation. data.unhcr.org/en/situations/ukraine

. Polska Straz Graniczna — Statystyki dotyczace przekraczania granicy polsko-ukrainskiej. strazgraniczna.pl

Sport dlarozwoju: ramy i polityka

»  UNHCR (2022). Wysoki Komisarz ONZ ds. Uchodzcow (2022). More than a Game [Wiecej niz gra). Strategia UNHCR dot.
sportu jako narzedzia wtgczenia spotecznego uchodzcow i bezpanstwowcodw. unher.org

e WHO (2020). Wytyczne dot. aktywnosci fizyczneji siedzacego trybu zycia]. Swiatowa Organizacja Zdrowia. who.int

*  UN Sport for Protection Toolkit. Wspdina publikacia UNHCR, MKOI i Terre des hommes.
olympics.com /unhcr.org/ tdh.ch

*  Olympic Refuge Foundation. olympicrefuge.org

*  EUErasmus+ Sport -Priorytet wiaczenia spotecznego i roznorodnosci. erasmus-plus.ec.europa.eu

» ISCA -International Sport and Culture Association. isca.org

»  ISCA Integration of Refugees Through Sport (IRTS) Platforma networkingowa i inspirujace przyktady 2025. irts.isca.org

Srodki bezpieczenstwai ochrona dzieci w sporcie

¢  Standardy Ochrony Matoletnich — Polskie standardy ochrony dzieci obowigzujace od lutego 2024 roku na mocy nowe-
lizacji Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. sejm.gov.pl

¢ SZS Wroclaw - Standardy Ochrony Matoletnich. wroclawskiszs.pl

¢ International Safeguards for Children in Sport. sportanddev.org

+  Keeping Children Safe - Miedzynarodowe standardy bezpieczenstwa dzieci. . keepingchildrensafe.global

¢ FIFA Guardians - Safeguarding Toolkit (2024). fifa.com

«  UEFA - Toolkit for Activators on Physical Activity and Healthier Lifestyles. uefa.com

UK Coaching - Code of Practice for Sport Coaches. ukcoaching.org

¢  Terre des hommes - Safeguarding policy. tdh.ch
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Bibliografia i lektury dodatkowe

Zrédta przedstawione ponizej zostaty pogrupowane tematycznie.

Organizacje dzialajace w obszarze rozwoju poprzez sport (Rozdziat 3)

*  ChezaFoundation (Uganda/Sudan Potudniowy) - chezafoundation.org

*  FAME Foundation for Girls and Women Empowerment (Nigeria) - famefoundationwg.org
»  Skateistan (zatozona w Afganistanie, obecnie globalna) - skateistan.org

»  Palestine: Sports for Life (PS4L) (Palestyna) - ps4l.org

e GAME (Liban/Dania) - game.ngo

. Sanctuary Runners (Irlandia) - sanctuaryrunners.ie

»  Fédération Sportive et Gymnique du Travail (FSGT) (Francja / Palestyna) - fsgt-palestine.org
»  Futbol Mas (Chile, dziatalno$é w 14 krajach) - futbolmas.org

*  FUDELA - Fundacion de las Américas (Ekwador) - fudela.org.ec

e ACSA Cultural & Sport Association (Kanada/Afganistan) - acsaorg.ca

e Glasswing Costa Rica (Fundacion Crisalida Internacional) - glasswing.org

*  Football United (UNSW Sydney, Australia) - footballunited.org.au

»  Creating Chances (Australia) - creatingchances.org.au

Camp expert organisations (Rozdziat 8)

e Center for Healing and Justice Through Sport (CHJS) - chjs.org

e Edgework Consulting - edgeworkconsulting.com

¢ Fuatbol Mas France - futbolmas.org

e Olympic Refuge Foundation (ORF) - olympicrefuge.org

*  Polish Red Cross (PCK) - pck.pl

¢ RedCross Red Crescent Movement MHPSS Hub - pscentre.org

e  StreetGames - streetgames.org

»  FHI360 - fhi360.0org

»  Departament Stanu USA - Programy Sports Visitor and Sports Envoy Programs (SVSEP). sportsvisitorenvoy.org

V4SPORT i programy partnerskie

*  Foundacja V4SPORT - v4sport.eu

*  Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego (WCRS) - wcrswroclaw.pl

¢ Punkt Informacyjny WroMigrant - wromigrant.wroclaw.pl

e ParkiESK - parkiesk.pl

*  Wroctawski Szkolny Zwigzek Sportowy (SZS Wroctaw) - wroclawskiszs.pl

e Program Trener Osiedlowy - trener-osiedlowy.pl

Weczesniejsze projekty VASPORT w zakresie integracji spotecznosci ukrainskiej
(wspomniane we Wstepie)

*  Integration of Ukrainian Refugee Children Through Sport (IURTS) - irts.isca.org/ukraine
¢ WePlay Together! - irts.isca.org/weplaytogether
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— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

Od pierwszej propozycji projektu postanowilismy zawrze¢ w Podreczniku zestaw gotowych do uzycia scenariuszy zaje¢
stuzacych integraciji dzieci o réznym pochodzeniu, z przemyslang strukturg uwzgledniajaca potencjalne punkty zapalne i majgca
zapewnic bezpieczng i wspierajaca atmosfere na zajeciach.

Scenariusze byty tworzone réwnolegle w trakcie pracy nad niniejszym Podrecznikiem, czerpigc z metodologii obozu Coaching
for Community Camp, doswiadczen tandemow trenerskich z dziewieciu miesiecy pracy w terenie podczas wdrazania projektu
oraz doswiadczen zagranicznych ekspertow z Center for Healing and Justice Through Sport, Edgework Consulting, Futbol Mas
France, Olympic Refuge Foundation, Polskiego Czerwonego Krzyza, Red Cross Red Crescent Movement MHPSS Hub oraz
StreetGames.

Scenariusze majg zapewnic¢ tandemom trenerskim — oraz wszystkim innym praktykom powielajgcym model — praktyczng
podreczng biblioteczke umozliwiajgca tatwe wyszukiwanie pomystow na zajecia, ktére mozna wybrac, zaadaptowacé
i wykorzystac w terenie. Scenariusze uwzgledniajg rozgrzewke, aktywnos¢ gtowna, gry zespotowe, éwiczenia z rozwigzywania
konfliktow oraz praktyki wyciszajgce, z krotkimi uwagami dotyczacymi adaptaciji i wskazowkami, czego nalezy unikac, pracujgc
z dzie¢mi z doswiadczeniem przesiedlenia.
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec
Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej
Konspekt 1: Komunikacja i przetamywanie lodow ZABAWA 1-lodotamacz

,Cichy kalendarz” @ 10 minut

Gléwny temat: Komunikacja niewerbalna, wspétpraca w grupie, integracja miedzykulturowa

Czas trwania: 90 minut JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* wspoétpraca i dziatanie w grupie *  Uczestnicy ustawiajg sie w rozsypce.
* logiczne myslenie i organizacja . Prowadzacy wprowadza zasade ciszy i prosi, aby
Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 8-20 oséb +  empatia i szacunek wobec innych nikt nie uzywat stéw, poniewaz bedzie to potrzebne w naj-
*  umiejetnosc stuchania i obserwacji blizszej zabawie.
*  kompetencje spoteczne i miedzykulturowe *  Nastepnie prowadzacy wyjasnia zasady zabawy.

Miejsce: Przestrzen otwarta (park, boisko) lub zamknieta (sala gimnastyczna, duza sala warsztatowa)

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Materiaty: Szarfy 20-40 sztuk, pitki, znaczniki, ringa

Opcjonalnie: pachotki/butelki jako przeszkody do wariantu ,Pole Minowe” Zadanie uczestnikéw polega na ustawieniu sie w rzedzie wedtug dat urodzenia - od 1 stycznia do 31 grudnia - przy zachowaniu

catkowitej ciszy. Nie wolno uzywac stéw, wydawac dzwiekéw ani pisac.
Cele i zatozenia: Po wykonaniu zadania sprawdZ poprawno$¢ ustawienia - kazda osoba podaje na glos swojg date urodzenia (dzier i miesigc).
CEL GEOWNY: Integracja grupy poprzez zadania wymagajgce komunikacji (werbalnej i niewerbalnej) W przypadku btednego ustawienia popro$ uczestnikdw o dokonanie korekty.

oraz wspotpracy, z uwzglednieniem wymiany doswiadczen kulturowych.
CELE SZCZEGOLOWE: Gdy wszyscy uczestnicy wypowiedzg swoje daty urodzenia, popro$ ich o zajecie miejsc w kregu, ktéry bedzie potrzebny do kolejnego
+  Uczestnik doswiadcza i rozumie znaczenie komunikacji niewerbalnej. zadania zwigzanego z integracjg kulturowa.

+  Potrafi wspétpracowac w parze i w wiekszym zespole w celu osiggniecia wspdlnego celu.

+  Buduje zaufanie i pozytywne relacje z innymi cztonkami grupy.
« Dzieli sie elementami wiasnej kultury w bezpiecznej i otwartej atmosferze. ELEMENT INTEGRAC)I KULTUROWE])

. - . . . : . . S Pytania kult :Jak obchodzici j dziny? C d h urodzin istniejg jakies 5Ine tradycje lub je?
Element lntegraql kUltUrOWG_]: e uczestnlcy dZ|qu sie urodzmowyml tradyqaml ytania Kulturowe Ja obcnoazicie swoje urodzinys Lzy poaczas waszych uroazin istniejq jakies szczegoine tradycje lub zwyczaje
w jego rodzinie (kraju). Pytania podsumowujgce zachecajg do refleksji nad réznicami i podobiefstwami
w stylach komunikacji i wspétpracy.

Jesli uczestnicy pochodza z réznych krajéw, mozna zapyta¢ réwniez o to, jak wygladaja tradycje urodzinowe w ich kulturze i kraju
pochodzenia.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Wstep - wprowadzenie (5 minut) . Obserwuj dynamike grupy i zwracaj uwage na to, kto przejmuje inicjatywe podczas wykonywania zadania.
. Nie interweniuj, chyba ze grupa utknie — w takiej sytuacji mozesz delikatnie podpowiedzie¢ gesty symbolizujgce
POWITANIE poszczegblne miesigce.
. Zadbaj o to, aby kazdy miat przestrzern do wypowiedzi, poniewaz jest to kluczowe dla budowania poczucia akceptacji
Przywitanie grupy, przedstawienie sie oraz krotkie oméwienie celu spotkania: wspélna zabawa, lepsze poznanie sie i bezpieczeristwa w grupie.
i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych.

+  Wyjasnienie, ze przygotowane zadania bedg opieraty sie na ruchu, wspoétpracy oraz aktywnym zaangazowaniu uczestni- WARIACJE (jak mozna zmodyfikowaé gre/zabawe):
kow.
W przypadku miodszych uczestnikéw zadanie mozna uprosci¢, proszac je o ustawienie sie w kolejnosci od najnizszego do
Podkreslenie zasad bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku oraz dbania o komfort kazdej osoby w grupie. najwyzszego.
« Jesli grupa ma trudnosci z wykonaniem zadania, mozna wprowadzi¢ dodatkowe podpowiedzi, np. lewa reka oznacza dzien

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO . - ., L Lo . s

miesiaca, a prawa miesiac, lub poprosi¢, aby najpierw pokazywali miesiac, a nastepnie dziers miesigca.
* Zadbaj o stworzenie przyjaznej i swobodnej atmosfery oraz utrzymuj kontakt wzrokowy z uczestnikami. + W przypadku nieémiatych uczestnikéw podczas zadania ,Integracja kulturowa” warto zadawa¢ bardziej szczegédtowe
*  Zapytaj uczestnikow o ich samopoczucie oraz gotowos¢ do aktywnosci ruchowej. pytania, np.: Czy podczas urodzin pojawiajq sie wasze ulubione potrawy? Czy dekoracje przygotowujecie sami z rodzicami, czy raczej

Podkresl, ze najwazniejsze sg wspolny proces, dobra zabawa i zaangazowanie, a nie sama wygrana. je kupujecie? Czy urodziny organizowane sq w domu, czy w specjalnych miejscach, takich jak sale zabaw lub park?
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec
Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej
ZABAWA NR 2 - energizer ZABAWA 3 - gra gtéwna

»Refleks i koncentracja: Chwytaj!” @ 10 minut ,Wspoitpraca zespotowa: Zdobywanie Flagi - Sztandary” @ 20 minut

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE SPRZET POTRZEBNY DO GRY/ZABAWY:
*  refleks i szybkos¢ reakcji . . L . . . Szarfy aby wyznaczy¢ zespoly. Grzybki - pachotki aby wyznaczy¢ domki zespotu.
. koncentracja uwagi i skupienie na poleceniach UczeStnlcy dObIeran SIQ w dowolne pary (Pon'ewaz PrzeWI- DWa przedmioty np.pi*ki, ringO, ZnaCZI‘liki itp. aby Umiegcié jakO ,,SZtandar" w domkaCh ZESpO*U.

duje sie czeste zmiany, sktad par nie ma
. koordynacja wzrokowo-ruchowa uje sig czgste zmiany P :

* orientacja w schemacie wtasnego ciata znaczenia). .
+  umiejetnoé¢ reagowania na zmieniajace sie bodicei  ° Kazda para siada naprzeciwko siebie w odlegtosci JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
polecenia okoto 1 metra, tworzgc wspélnie krag. B 3 o X
. . X R . *  wspétpraca w zespole i komunikacja miedzy *  Dzielimy uczestnikéw na dwa zespoly - mozna wykorzystaé
*  Pomiedzy kazdg para umieszczany jest dowolny przedmiot. uczestnikami np. wczesniejszg zabawe i dobrac ich wedtug miesiecy
* planowanie i podejmowanie strategii dziatania urodzem.a’, a nastqpm'e po!a!czyc W d\!va ze'spo}y, co pozon!
sprawdzi¢, czy zapamietali informacje z pierwszego zadania.
grupowego
+  orientacja w przestrzeni i szybkie poruszanie sie *  Pole gry dzielimy na dwie potowy. Na koricu kazdej z nich,
. po polu gry za pomocg pachotkéw, wyznaczamy ,,domki” i umieszczamy
INSTRUKCJA (opis gry/zabawy) w nich _sztandar”.
*  przestrzeganie zasad gry i uczciwa rywalizacja
* Uczestnicy w parach siadajg naprzeciwko siebie w odlegtosci ok. 1 metra. (.fair play”) «  Zespoly ustawiajg sie po swoich stronach pola, jednak nie
+  Pomiedzy nimi znajduje sie przedmiot. +  odpowiedzialno$¢ za zespét (np. uwalnianie mog3a przebywaé w obrebie ,,domkéw”.
. Prowadzacy wymienia czesci ciata (np. ,gtowa”, ,kolano”), ktére uczestnicy muszg wskazywac lub dotykac u siebie nawzajem. nzamrozonych” graczy)
+  Nahasto ,CHWYTAJ"" nalezy jak najszybciej ztapa¢ przedmiot znajdujacy sie posrodku. *  samokontrola i panowanie nad emocjami
w sytuacji rywalizacji
. Po trzech rundach osoby siedzgce na zewnatrz kota przesuwajg sie o jedno miejsce w lewo.
. rozwijanie zaufania i wspoétpracy w grupie
(szczegolnie w sytuacjach uwalniania pozostatych

uczestnikéw)

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)
*  Zmieniaj tempo oraz wprowadzaj zmyiki (np. ,gtowa... ramiona... glowal!").

Regularnie zmieniaj pary uczestnikow. Celem zespotu jest przedostanie sie na teren przeciwnika, zabranie flagi i powrdt z nig na wtasng potowe. Zespoty bronig swojej
- Dopilnuj, aby przedmiot byt zawsze umieszczony pomiedzy uczestnikami. strefy, dotykajgc przeciwnikéw znajdujacych sig na ich potowie. Osoba dotknigta zostaje ,zamrozona” i nie moze sig poruszac. Moze
Upewnij sie, ze uczestnicy nie uderzaja sie nawzajem. ja uwolni¢ cztonek wiasnego zespotu poprzez dotkniecie - wéwczas obie osoby muszg wrdéci¢ na swojg strone boiska. Punkt zdobywa

zespot, ktéry zdota przenies¢ sztandar na swojg potowe.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe): WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
*  Zmiana pozycji wyjsciowej - uczestnicy mogg rozpoczyna¢ w réznych pozycjach, np. stojac, lezac na brzuchu twarzg do Przypomnij o zasadach ,fair play”, w tym o przyznawaniu sie do ztapania oraz zakazie popychania. Jesli rywalizacja staje sie zbyt
przedmiotu lub w innych wariantach. intensywna, przejdz wczesniej do kolejnej zabawy ,Pole Minowe”, ktéra ktadzie wiekszy nacisk na wspotprace i zaufanie.

+  Zamiast czesci ciata mozna podawac kierunki, np. ,w prawo”, ,w lewo”, a nastepnie komende ,chwytaj".

+  Zamiast czesci ciata mozna réwniez stosowac polecenia ruchowe, np. ,skok”, ,skton”, ,przysiad”, ,obrét”, a na koricu ,chwytaj". WARIACJE

. Z ,domku” przeciwnika mozna wykona¢ jedno podanie lub rzut. Jesli pitka spadnie na ziemie, wraca do ,domku”. Cwiczenie
rozwija umiejetnos¢ rzutu i chwytu.
*  Wyznaczamy zawodnikéw atakujacych i bronigcych, regularnie zmieniajac role, aby wszyscy uczestnicy byli aktywnie

zaangazowani i nikt nie pozostawat wytacznie w obronie.
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Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 4 - wariant kooperacyjny - uspokojenie przed dluzsza gra

g L]
,,Pole minowe
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* rozwijanie zaufania do partnera i wspétpracy *  Popros uczestnikéw, aby dobrali sie w pary z osobami
W parze stojgcymi najblizej siebie.
. precyzyjna komunikacja werbalna (wydawanie . Prowadzacy dodatkowo rozstawia losowo na polu
i interpretowanie polecen) pachofki (,.grzybki”).

*  koordynacja ruchowa i kontrola réwnowagi
po dezorientacji

. reakcja na zmieniajgce sie warunki i nieprzewidziane
sytuacje (np. ,mina”)

* samokontrola i panowanie nad ciatem po
utracie orientacji

. rozwijanie odpowiedzialnosci za drugg osobe
w parze

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

+  Jedna osoba zamyka oczy, a druga obraca jg piec razy wokot wiasnej osi. Nastepnie zadaniem osoby z zamknietymi oczami jest
dotarcie do jednego z ,domkdw”, kierujac sie wytgcznie wskazédwkami stownymi partnera. Po wykonaniu zadania nastepuje
zamiana rol.

+  Pary musza uwazac na innych uczestnikéw oraz rozstawione pachotki (,miny”).

102

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

« Zwroc¢ uwage, aby osoby z zamknietymi oczami byty odpowiednio asekurowane przed rozpoczeciem zadania (obrét wokaot
wiasnej osi).

+  Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnikdw - przypominaj o omijaniu innych par i pachotkéw.

* W razie trudnosci w orientacji proponuj wariant z dodatkowym wsparciem dotykowym.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe):

+ W przypadku nadepnigcia na ,mine” osoba z zamknietymi oczami wykonuje obrét wokét wtasnej osi.

«  Jesli kierowanie wytacznie stowami okaze sie zbyt trudne, mozna wprowadzi¢ dodatkowe wskazéwki dotykowe
- lekkie dotkniecie w barki (lewy bark - skret w lewo, prawy bark - skret w prawo).

Let's Play Together - PLAYBOOK

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA 5 - gra zespolowa

~Futbol flagowy” (O 40 minut

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* planowanie i podejmowanie decyzji *  Dzielimy uczestnikéw na dwa zespoly - moga pozostac
w warunkach ograniczonego czasu i liczby préb takie same jak w poprzednich zabawach, jednak zaleca sie
ich zmiane lub wyréwnanie pod wzgledem wczesniejszych
°  orientacja w przestrzeni i poruszanie sie wynikéw.

w wyznaczonym polu gry

. Pole gry dzielimy na dwie potowy, a na koncu kazdej
koordynacja ruchowa (bieganie, chwytanie, podania, z nich wyznaczamy linie strefy punktowej.
unikanie przeciwnika)

*  Kazdy uczestnik otrzymuje dwie szarfy, ktére
rozwijanie precyzji podan i chwytéw umieszcza za spodenki po prawej i lewej stronie bioder.

rozumienie i stosowanie zasad gry zespotowej

kontrola emocji i przestrzeganie zasad fair play
(m.in. brak przytrzymywania flag i odpychania rak)

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Celem gry jest zdobycie jak najwiekszej liczby punktéw poprzez przeniesienie pitki do pola punktowego (end zone) przeciwnika.
Rozpoczecie gry nastepuje z linii wznowienia znajdujacej sie na srodku pola. Wybieramy lub losujemy, ktéry zespét zaczyna jako
atakujacy, a ktory bronigcy.

Atakujacy zespét ma 4 préby na zdobycie punktu i przekroczenie strefy punktowej przeciwnika. Jesli sie to nie uda, pitke
przejmuje rywal.

Kazda akcja zaczyna sie od podania, ktére musi zostac ztapane. Podanie moze by¢ skierowane do przodu lub w bok. Nastepnie
zawodnik, ktory ztapat pitke rozpoczyna akcje biegowa. Zawodnik podajacy - rozpoczynajacy akcje nie moze przebiec z pitkg za
linie punktowa.

Punkty zdobywa sie poprzez wprowadzenie pitki do pola punktowego przeciwnika - 6 punktéw.

Aby atrzymac przeciwnika nalezy zerwac¢ jedng z flag zawodnikowi posiadajgcemu pitke. Gra zostaje przerwana réwniez, gdy
zawodnik z pitkg wybiegnie poza pole gry, pitka wypadnie z rgk lub po podaniu upadnie na ziemie.

Po 4 przerwanych akcjach lub zdobyciu punktéw nastepuje zmiana rol - zesp6t atakujgca przechodzi do obrony, a bronigca do

ataku.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Uwaznie obserwuj, czy flagi sq prawidtowo zrywane oraz czy zawodnicy nie przytrzymujg ich rekami ani nie odpychajg rak
przeciwnika.

Gdy uczestnicy opanujg zasady, mozesz wprowadzi¢ dodatkowy element, np. podwyzszenie wyniku - kopniecie pitki
z ziemi do wyznaczonego celu (np. bramki utworzonej z dwéch pachotkéw) z okreslonego miejsca, za co przyznawany jest

dodatkowy 1 punkt.
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Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.PS.)

(Space / Przestrzen):

W, Cichym kalendarzu” dostosuj dtugosc linii do liczebnosci grupy. W ,Zdobywaniu Flagi”; zwieksz pole,
jesli grupa jest bardzo ruchliwa, lub zmniejsz, by zintensyfikowa¢ kontakt miedzy zespotami.

(Task / Zadanie):

W, Cichym kalendarzu” mozesz zmieni¢ kryterium ustawienia — np. wedtug liczby jezykéw, ktérymi
uczestnicy sie postuguja, lub dtugosci pobytu w obecnym kraju.

(Equipment / Sprzet):

Jesli nie masz stozkéw ani pachotkdéw, uzyj kurtek, butelek z wodg lub zwinietych szarf jako znacznikéw
i przeszkaéd.

(People / Ludzie):

W mniejszych grupach (8-10 oséb) wszyscy moga gra¢ w ,,Zdobywanie Flagi” razem;
w wiekszych (15-20) podziel uczestnikéw na cztery mniejsze zespoty grajgce réwnolegle.

(Speed / Predkos¢):

W energizerze ,,Chwytaj!” przyspieszaj tempo wymienianych czesci ciata.
W ,Zdobywaniu Flagi” wprowadz krétkie rundy (3 minuty), by podnies¢ dynamike.

PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAJEC

Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikéw:

Zastanéw sie, w ktérych momentach najtatwiej byto Ci wspétpracowac z innymi, a kiedy pojawiaty sie trudnosci.

Pomysl, co pomogto Ci zaufac partnerowi lub grupie, a co to zaufanie utrudniato.
. Sprébuj okredli¢, czego nowego dowiedziates$ sie o innych uczestnikach (np. ich sposobie dziatania, komunikacji, kulturze).
+  Zastanow sie, ktére zadania byty dla Ciebie najbardziej angazujace i dlaczego.

+ Zwr6c¢ uwage, jak radzite$ sobie w sytuacjach presji czasu lub rywalizacji.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH

. Podsumuj zajecia, zwracajgc uwage na proces wspotpracy, a nie tylko wyniki gier.

Zadaj pytania refleksyjne dotyczgce komunikacji, zaufania i pracy zespotowe;j.
+  Zwroc¢ uwage, czy w grupie pojawity sie naturalne role (liderzy, osoby wspierajgce, obserwatorzy).

Omoéw sytuacje trudne lub konfliktowe w sposéb neutralny, pokazujac je jako element nauki wspotpracy.
. Podkresl znaczenie réznorodnosci kulturowej jako zasobu, a nie bariery.

Zachec uczestnikdw do przenoszenia doswiadczen z zaje¢ na codzienne sytuacje grupowe.
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Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

Konspekt 2: Odkrywanie podobienstw

Gléwny temat: Integracja, przetamywanie barier, poznawanie sie i odkrywanie wspélnych doswiadczeh w

grupie zréznicowanej kulturowo

Czas trwania: 90 minut

Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 8-20 oséb

Miejsce: Przestrzen otwarta (park, boisko) lub zamknieta (sala gimnastyczna, duza sala warsztatowa)

Materiaty: Karty do ,Ludzkiego Bingo” i dtugopisy (po jednym na osobe)
Lekkie pitki (np. do siatkéwki, piankowe, tenisa ziemnego treningowe)
4 znaczniki do wyznaczenia baz (pachotki, butelki z wodg, szarfy)

Cele i zatozenia:

CEL GEOWNY: lintegracja grupy poprzez aktywne odkrywanie nieoczywistych podobieristw i wspélnych
doswiadczen, z uwzglednieniem wymiany elementéw kulturowych w atmosferze zabawy.

CELE SZCZEGOLOWE:

+  Uczestnik przetamuje pierwsze bariery w kontakcie z nieznajomymi osobami

«  Odkrywa wspélne zainteresowania, doswiadczenia i cechy z innymi cztonkami grupy

« Dzieli sie elementem witasnej kultury (np. poprzez ruch) w sposéb niewymuszony i kreatywny

+  Doswiadcza efektywnej wspotpracy w zespole w zadaniu wymagajgcym koordynacji i strategii

Element integracji kulturowej: ,Ludzkie Bingo” zawiera pytania dotyczace jezykéw, podrozy,
tradycjikulinarnych i znajomosci kultur. ,Kulturowa Sekwencja” zacheca do dzielenia sie krokami
tanecznymi lub gestami charakterystycznymi dla danej kultury.

Wstep - wprowadzenie (5 minut)
POWITANIE

. Prowadzacy rozpoczyna spotkanie od serdecznego przywitania wszystkich uczestnikéw, dbajgc o stworzenie atmosfery
otwartosci, zyczliwosci i bezpieczenstwa. Krotko przedstawia cel zaje¢, podkreslajac ich integracyjny charakter.

. Nastepnie prowadzacy wyjasnia zasady obowigzujgce podczas spotkania. Zwraca uwage na znaczenie
wzajemnego szacunku, uwaznego stuchania innych, otwartosci na réznorodnos$¢ oraz zyczliwej komunikacji.

. Przypomina réwniez o zasadach bezpieczenstwa podczas aktywnosci ruchowych oraz o tym, ze najwazniejsza jest dobra
zabawa, wspotpraca i wzajemne wsparcie, a nie rywalizacja.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Zadbaj o stworzenie atmosfery otwartosci, swobody i zaciekawienia drugim uczestnikiem.

Podczas powitania reaguj, jezeli kto$ wykazuje nieche¢ juz na poczatku lub ma zachowanie nieodpowiednie. Staraj sie takie
osoby zaangazowac juz na poczatku pytaniami typu: Czy myslisz, ze masz co$ wspdlnego z co najmniej piecioma osobami
tutaj?”
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec
Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej
ZABAWA NR 1-lodotamacz ZABAWA 2 - energizer
o o P N . =9y T -

,Ludzkie Bingo (D 10 minut ,Kulturowa Sekwencja (D 10 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
. rozwijanie zaufania do partnera i wspoétpracy . Uczestnicy ustawiaja sie w rozsypce. . koncentracja uwagi i skupienie na dziataniach . Uczestnicy ustawiajg sie w kole.

nawigzywanie relacji i budowanie otwartosci innych uczestnikéw

w grupie . . . . . Prowadzacy rozpoczyna zadanie od przyktadu,

— . . i Prowadzacy rozdaje uczestnikom zajec karty *  pamiecizapamigtywanie imion oraz sekwencji aby utatwi¢ kolejnym osobom wykonanie éwiczenia.
*  komunikacja werbalna i zadawanie pytan do bingo z réznymi stwierdzeniami ruchéw
ieietnosé dzenia krétkiei (np. ..Méwi w 3 jezykach”, ,Potrafi ugotowac tradycyjne

*  umiejetnos¢ prowadzenia krétkiej rozmow o ; ; .

i pod{EzymyV\'l)ania kontaktu ! Y danie”, ,Lubi ostre jedzenie"). e koordynacja wzrokowo-ruchowa i orientacja

. R w schemacie wiasnego ciata

«  empatia i szacunek wobec réznorodnosci *  Nastepnie prowadzacy wyjasnia zasady zabawy. g

* refleks i szybkos¢ reakgji
* samodzielnos¢ i organizacja dziatania
w okreslonym czasie +  przetamywanie nie$miatosci i pierwszych barier

. . P w grupie
*  budowanie poczucia przynaleznosci

i akceptacji w grupie . L. .
ptacjiw grup . kreatywnos¢ i spontaniczno$¢ w tworzeniu wiasnych

gestow lub dzwiekéw

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Zadaniem uczestnikéw jest znalezienie oséb pasujgcych do stwierdzenia i poproszenie ich o podpis. INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)
Pod kazdym opisem nalezy zebra¢ podpis od jednego uczestnika. Jedna osoba moze podpisac sie na danej karcie tylko RAZ.
Osoba z linig podpiséw krzyczy ,BINGO!".

Osoby, ktore zakonczg swoje zadanie czekajg na innych, az do zakonczenia wyznaczonego czasu.

W tym czasie osoby, ktére zakonczyty zadanie muszg dowiedzie¢ sie czego$ o sobie na podstawie pustych pot.

Np. Czy lubisz herbate? Nie to jaki napdj lubisz najbardziej?

Prowadzacy rozpoczyna zadanie, przedstawiajac sie i wypowiadajgc swoje imig, a nastepnie pokazuje wymyslony przez siebie prosty
ruch lub wydaje charakterystyczny dzwiek, np. gest, krok taneczny, odgtos zwierzecia lub inny tatwy do zapamietania element.

Kolejna osoba powtarza imie oraz ruch prowadzacego, a nastepnie dodaje swoje imie i wkasny gest lub dZzwiek.

Kazdy nastepny uczestnik odtwarza catg dotychczasowg sekwencje imion i ruchéw we witasciwej kolejnosci, a na koricu dodaje
ELEMENT INTEGRAC)I KULTUROWEJ: ?\L/J\/J{c;jt(zviir:i;z;anzﬂr;?yv\\llvyare;lizr?ni?;w ten sposdb stopniowo powstaje wspdlny tarcuch” ruchéw i dzwiekdw, ktéry angazuje catg grupe

Zadanie kulturowe: W przypadku grupy miedzykulturowej rozmowa ws$réd oséb z bingo moze polega¢ na
dowiadywaniu sie na tematy zawarte w grze w ich kraju.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe):

+  Zadbaj o swobodng i radosng atmosfere, poniewaz ¢wiczenie ma przede wszystkim pomaoc uczestnikom przetamac pierw-
Zwro6¢ uwage, aby osoby, ktére zakonczg zadanie szybciej, nie pozostawaty bierne. Zache¢ je, aby do korica wyznaczonego sze lody i lepiej zapamieta¢ swoje imiona. Reaguj na negatywne gesty.
czasu nadal prowadzity rozmowy z innymi uczestnikami, wykorzystujgc puste pola jako okazje do dalszego poznawania sie .

i zadawania dodatkowych pytan. -+ Na poczatku pokaz wtasnym przyktadem, ze nie trzeba by¢ ,idealnym” ani bardzo kreatywnym — wystarczy prosty ruch

i odrobina otwartosci. Mozesz celowo wybrac tatwy, humorystyczny gest, abyrozluzni¢ atmosfere i zmniejszy¢ stres

Zadbaj o to, aby kazdy uczestnik miat przestrze do wypowiedzi i mozliwo$¢ aktywnego udziatu w ¢wiczeniu, poniewaz jest to ik
uczestnikow.

kluczowe dla budowania poczucia akceptacji, bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy.

Zwracaj szczegblng uwage na osoby bardziej wycofane lub te, do ktérych inni rzadziej podchodza. +  Zwracaj uwage na osoby bardziej nieSmiate lub wycofane. Daj im wiecej czasu na zastanowienie sie i delikatnie wspieraj,
jesdli maja trudnos¢ z wymysleniem wiasnego ruchu. W razie potrzeby mozeszzaproponowac kilka prostych przyktadéw,
W razie potrzeby pomoz im wiaczy¢ sie do aktywnosci — mozesz sam zainicjowac rozmowe, zacheci¢ innych do kontaktu lub aby utatwi¢ im udziat.

delikatnie wesprze¢ w nawigzaniu pierwszej interakgji.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe): WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe):
+ W przypadku duzej grupy mozna podzieli¢ ¢wiczenie na mniejsze sekwencje, np. co 5-6 0s6b rozpoczyna sie nowg runde

. Osoba, ktéra jako pierwsza zdobyta ,Bingo!”, opowiada grupie, czego dowiedziata sie o innych uczestnikach oraz jakie s - o X .
od poczatku, aby utatwi¢ zapamietywanie i utrzyma¢ dynamike pracy.

ciekawostki udato jej sie odkry¢ podczas rozméw.

«  Jedli grupa ma trudnos$¢ z wymyslaniem ruchéw lub jest mato kreatywna, prowadzacy moze udziela¢ podpowiedzi

. Na zakonczenie prowadzacy odczytuje wszystkie stwierdzenia z karty, a uczestnicy podnoszg reke, jesli dane stwierdzenie SRR i o ; ; > ) 7 e - o
i inspirowac uczestnikéw. Mozna zasugerowac proste rozwigzania, takie jak dZzwieki lub ruchy zwierzat, odgtosy pojazddw.

ich dotyczy. Dzieki temu grupa moze zobaczy¢, jak wiele oséb tgczg wspdlne doswiadczenia, zainteresowania lub nawyki.
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec
Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej
ZABAWA NR 3 -gragtéwna ZABAWA 4 - wariant kooperacyjny — uspokojenie przed dluzsza gra
Ly, 9 N - iHer A 4
»Rozrzucone Pitki (D 20minut »Rozrzucone pitki - wspofpraca
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE .
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* wspétpraca w zespole i skuteczna komunikacja *  Dzielimy uczestnikéw na dwa zespoty. *  wspétpraca w parach i budowanie wzajemnego *  Dzielimy uczestnikéw na dwa zespoty.
miedzy uczestnikami zaufania
»  Wyznaczamy dwa pola gry: jedno mniejsze, +  precyzyjna komunikacja werbalna i niewerbalna *  Wyznaczamy dwa pola gry: jedno mniejsze,
* planowanie strategii dziatania i podziat rél w grupie znajdujace sie w centrum, oraz drugie wieksze +  koordynacja ruchowa oraz kontrola wiashego ciata znajdu!qce _sug w cerftnrum, oraz drug!e wieksze
otaczajace je. W mniejszym polu umieszczamy g otaczajace je. W mniejszym polu umieszczamy
. . . . . . . : e utrzymywanie réwnowagi i dostosowanie tempa 10-20 piteczek lub pitek.
szybkie podejmowanie decyzji w dynamicznej 10-20 piteczek lub pitek. do partnera
sytuacji - . . .
. \?vdFl’(%vr:;enditzelgg::I%srfi:a partnera i wsp6lne «  Jeden zesp6t ustawia sie w mniejszym polu,
. orientacja w przestrzeni i sprawne poruszanie sie po * Jeden zespé6t ustawia sie w mniejszym polu, natomiast y natomiast drugi zajmuje miejsce w wiekszym polu
polu gry drugi zajmuje miejsce w wigkszym polu wokét niego. ‘ gl:r rt\évé?%ggiiumlethnosc dostosowania sig wokét niego.
e orientacja w przestrzeni i bezpieczne poruszanie sie . Prowadzacy liczy czas.
»  szybkosé reakgji i refleks po polu gry

*  wzmacnianie relacji i poczucia
wspoétodpowiedzialnosci w grupie

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Na sygnat prowadzacego zespot znajdujacy sie w matym polu wyrzuca pitki w réznych kierunkach. INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)
Zadaniem drugiego zespotu jest jak najszybsze zbieranie pitek i odktadanie ich z powrotem do matego pola. Zespot znajdujacy sie w matym polu wyrzuca pitki w réznych kierunkach. Zadaniem drugiego zespotu jest jak najszybsze ich zebranie
Gra trwa przez okreslony czas, po czym zostaje przerwana. Nastepnie zespoty zamieniajg sie rolami i ¢wiczenie jest powtarzane. i odtozenie z powrotem w wyznaczonym polu.

Catos¢ mozna przeprowadzic kilka razy, aby da¢ uczestnikom mozIliwo$¢ doswiadczenia obu rél.
Odktadanie pitek odbywa sie w formie wspétpracy w parach. Przenoszenie pitek musi zosta¢ wykonane bez uzycia rak do ich
bezposredniego trzymania — uczestnicy mogg jedynie wspdlnie przytrzymywac pitke miedzy sobg (np. miedzy ciatami lub w inny
ustalony sposéb), tak aby bezpiecznie przetransportowac jg do pola. Po wykonaniu zadania nastepuje zamiana zespotéw.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+ Zadbaj o bezpieczenAstwo uczestnikébw — zwrdé¢ uwage, aby pitki byly wyrzucane w sposéb kontrolowany,
bez celowania w osoby oraz bez ryzykownych rzutéw. Przypominaj o zasadzie uwaznosci na innych WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
uczestnikéw w trakcie poruszania sie po polu. » i . i i y . o o
Zwré¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo podczas wspétpracy w parach — przypomnij o spokojnym poruszaniu sig, unikaniu

- Pilnuj dynamiki gry i czasu trwania rund. W razie potrzeby skré¢ lub wydtuz czas, dostosowujac go do tempa grupy i poziomu gwattownych ruchéw oraz dbaniu o komfort drugiej osoby. W razie potrzeby zaproponuj prostg i bezpieczng metode przenoszenia,

zaangazowania uczestnikéw. np. przytrzymywanie pitki miedzy przedramionami lub barkami.

- Po kazdej rundzie wyraznie komunikuj zmiane rél i upewnij sie, ze oba zespoly rozumiejg nowe zadanie. Obserwuj dynamike pracy zespotdw i w razie potrzeby zatrzymaj gre, aby doprecyzowac zasady lub skorygowac sposob wykonywa-
nia zadania. Podkreslaj znaczenie wspétpracy, komunikacji i wzajemnego dostosowania tempa w parach.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowaé gre/zabawe): Zachecaj uczestnikéw do spokojnego, uwaznego dziatania — celem (¢wiczenia nie jest szybko$¢, ale koordynacja
i wspétpraca. Wzmacniaj pozytywne zachowania, takie jak pomoc partnerowi, cierpliwos¢ i dobra komunikacja niewerbalna.
Wyrzucanie pitek powinno odbywac¢ sie wedtug wczesniej ustalonej zasady, np. wytacznie lewg reka (lub inng wskazana
przez prowadzacego).
WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe):
« Jedli po zakonczeniu czasu w duzym polu pozostang pitki, ktére nie zostaty dostarczone do matego pola, zespét zbiera-

jacy wykonuje dodatkowe zadanie. Polega ono na podaniu informacji o uczestnikach wyrzucajacych — liczba przekaza- «  Aby zwiekszy¢ poziom trudnosci, mozna wprowadzi¢ dodatkowa zasade: w przypadku upuszczenia pitki uczestnicy musza

nych informacji powinna odpowiadac liczbie pozostatych pitek. Informacje mogg nawigzywac do wczesniejszej aktywnosci wrocic z nig na miejsce startu i rozpoczac transport od poczatku.

il iasi ie.
| /EpSZEg0 poznawania sic w grupie . Mozna zmniejszy¢ ilos¢ pitek, ktére musza by¢ dostarczone do matego pola, w przypadku gdy zadanie trwa za dtugo.
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ZABAWA NR 5 - gra zespotowa

»Palant” @ 40 minut

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE

*  wspotpraca w zespole i skuteczna komunikacja . Dzielimy uczestnikéw na dwa zespoty - moga
miedzy uczestnikami pozostac takie same jak w poprzednich zabawach,

*  orientacja w przestrzeni i sprawne poruszanie sig jednak zaleca sie ich zmiane lub wyréwnanie pod wzgle-
po boisku dem wczeséniejszych wynikéw.

. koordynacja ruchowa podczas biegania, odbijania
i chwytania pitki

*  Na polu gry ustawiamy 4 pachotki jako bazy do zdobycia.

*  Wyznaczamy miejsce rozpoczecia gry.
. rozwijanie celnosci i precyzji uderzen oraz podan

* refleks i szybkos$¢ reakcji w zmieniajgcej sie sytuacji
ery

* kontrola emocji oraz radzenie sobie z presja
rywalizacji

* Jeden zespét ustawia sie pomiedzy bazami
w wyznaczonym kwadracie. Drugi w miejsce startu
tworzac kolejke.

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Zespoty ustawiajg sie w swoich strefach wyznaczonych na boisku z bazami i miejscem odbijania. Zawodnik z zespotu atakujacego
odbija rakietg tenisowga podrzucong pitke, kierujac ja w wyznaczonym kierunku. Po udanym odbiciu zawodnik biegnie do najblizszej

bazy lub kolejnych, jesli pozwala mu na to czas. Kazdy zawodnik ma dwie préby.

W przypadku nieudanego odbicia wraca na koniec kolejki. Zespét bronigcy chwyta pitke i jak najszybciej dostarcza jg do miejsca
odbicia. Gdy to zrobi, zawodnik biegngcy miedzy bazami musi sie zatrzymac i wréci¢ do ostatnio zdobytej bazy.Nastepnie do
gry przystepuje kolejny zawodnik, ktéry wykonuje to samo zadanie. Zawodnicy zdobywajg punkt, jesli uda im sie przebiec przez

wszystkie bazy. Po uptywie wyznaczonego czasu nastepuje zmiana rél miedzy zespotami.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+  Zadbaj o bezpieczenstwo na boisku — zwrd¢ uwage na odpowiedni dystans miedzy zawodnikami, kontrolowane uderzenia

pitki oraz unikanie gwattownego biegania w strefie odbicia

*  Pilnuj przestrzegania zasad dotyczacych préb i powrotu na koniec kolejki. W razie potrzeby przypominaj uczestnikom

o kolejnosci dziatan i spokojnym przebiegu gry.

. Obserwuj dynamike rywalizacji i w razie potrzeby reguluj tempo gry, aby zapewni¢ rowny udziat wszystkich uczestnikow.

Zwracaj uwage na sytuacje sporne i rozstrzygaj je na biezgco w sposéb jasny i spokojny.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe):

Aby zwiekszy¢ poziom trudnosci, mozna wprowadzi¢ dodatkowg zasade Kampa: Chwycenie pitki bezposrednio z powietrza

przez zespét bronigcy (czesto nagradzane dodatkowo punktem lub zmiang zespotéw).
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Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.PS.)

(Space / Przestrzen):

W ,Rozrzucine pitki” zmniejsz pole dla bardziej dynamicznej gry. W ,KulturowejSekwencji”; Sciesnij koto,

aby uczestnicy lepiej widzieli kazdy ruch.

(Task / Zadanie):

W, Ludzkim Bingo” dodaj zadanie, ze po znalezieniu 3 0séb trzeba zmieni¢ strategie — szukac tylko oséb
mdwigcych w innym jezyku niz wtasny lub mieszkajacych wczesniej winnym kraju.

(Equipment / Sprzet):

Zamiast pitek do ,Scatterball” uzyj zwinietych skarpet lub woreczkéw z grochem. Karty Bingo mozna zastapi¢
notatkg w telefonach uczestnikow.

(People / Ludzie):

Przy matych grupach (do 10 oséb) rozegraj ,Rozrzucine pitki”; jako jedna zesp6t rywalizujgca z czasem. Przy

wiekszych (ponad 20) podziel grupe na 3-4 mniejsze zespoty i rotuj role.

(Speed / Predkos¢):

Wyznacz doktadny limit czasu na ,Bingo” (np. 7 minut), by zwiekszy¢ tempo. W , Kulturowej Sekwencji”; przy-
spieszaj powtarzanie, by utrzymac energie i koncentracje.

PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAJEC
Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikéw:

. Co byto dla Was najwiekszym zaskoczeniem podczas ,Ludzkiego Bingo"?
+  Jakie podobieristwa miedzy uczestnikami udato Wam sie odkry¢?

+  Jakradziliscie sobie, gdy kto$ nie rozumiat zasad lub tempa grupy?

+  Jaksie czuliscie na poczatku zaje¢, a jak na koncu?

+ W ktérym momencie poczuliécie sie najbardziej ,czescig grupy”?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH

+  Podsumuj zajecia, zwracajac uwage na proces wspotpracy, a nie tylko wyniki gier.
+  Zadbaj, aby kazdy miat mozliwo$¢ wypowiedzi, ale nie zmuszaj do méwienia.

+  Reaguj na dominujgce osoby — delikatnie réwnowaz rozmowe.

. Uwazaj na réznice w poziomie jezykowym — dawaj czas na odpowiedzi.

+  Wrrazie potrzeby parafrazuj wypowiedzi, aby wszyscy rozumieli sens.

+  Zachecaj do dzielenia sie, ale nie wymagaj ,reprezentowania catej kultury”.

+ Podsumuj w 2-3 zdaniach gtéwne wnioski grupy (np. podobieristwa, wspotpraca, komunikacja).
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Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

Konspekt 3: Budowa zaufania i wzajemne poznanie

gg Gléwny temat: Zaufanie, uwazne stuchanie, wspoétpraca i przetamywanie anonimowosci w grupie

Czas trwania: 90 minut
Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 8-20 0s6b
Miejsce: Przestrzen otwarta (park, boisko) lub zamknieta (sala gimnastyczna, duza sala warsztatowa)

Materiaty: Mate kartki i dtugopisy (po jednym na osobe), 1 - 4 miekkie pitki (np. piankowa, do siatkdwki,
fitness) znaczniki (np. szarfy, chusty) dla ,berkéw”, znaczniki do wyznaczania pola gry np. pachotki, tyczki

Cele i zatozenia:

CEL GEOWNY: Budowanie fundamentéw zaufania i wzajemnego zrozumienia w grupie poprzez ¢wiczenia
angazujgce komunikacje, intuicje i wspotprace.

CELE SZCZEGOLOWE:

+  Uczestnik doswiadcza budowania zaufania poprzez zadania oparte na stuchaniu i wyczuciu grupy

+  Aktywnie dazy do poznania innych oséb, odkrywajac ich unikalne cechy i historie

+  Dzieli sie informacjami o sobie (w tym elementami kulturowymi) w bezpiecznym i kontrolowanym

+  Srodowisku

+  Cwiczy umiejetno$¢ wspétpracy w dynamicznie zmieniajgcym sie zespole

Element integracji kulturowej: W grze ,Zgadnij kto to” uczestnicy dzielg sie ulubionymi przystowiami,
wspomnieniami z rodzinnego miasta lub tradycjami. Gra , 21" moze by¢ prowadzona w réznych
jezykach obecnych w grupie.

Wstep - wprowadzenie (5 minut)
POWITANIE

. Prowadzacy rozpoczyna zajecia od przywitania wszystkich uczestnikéw. Krétko przedstawia temat oraz cel spotkania,
mowiac: ,Dzisiaj bedziemy sprawdzac, jak mozemy budowac zaufanie do siebie nawzajem, czasem nawet bez uzywania stow,
oraz jak dzieki wspdtpracy i wzajemnemu wsparciu mozemy lepiej funkcjonowac jako grupa.

. Podkresla, ze zajecia majg charakter integracyjny i opieraja sie przede wszystkim na wspétpracy, komunikacji oraz wzajemnym
szacunku, a nie na rywalizacji.

. Prowadzacy przypomina réwniez o zasadach bezpieczenstwa podczas aktywnosci ruchowych — ostroznym poruszaniu sie,
reagowaniu na potrzeby innych oraz unikaniu zachowan, ktére mogtyby powodowa¢ dyskomfort lub zagrozenie. Zacheca
uczestnikéw do aktywnego udziatu, wspierania sie nawzajem i traktowania zaje¢ jako okazji do lepszego poznania siebie oraz
innych oséb w grupie.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Zadbaj o atmosfere skupienia, spokoju i wzajemnego zaufania juz od poczatku zajec.

. Mozesz wykorzysta¢ krotkg metafore wprowadzajgcg, np.: ,Zaufanie jest jak fundament — czesto go nie wida¢, ale to wtasnie
ono sprawia, ze mozna zbudowac co$ trwatego i stabilnego”. Taki przekaz pomaga uczestnikom lepiej zrozumie¢ sens ¢wiczen
i ich cel wychowawczo-integracyjny.

+  Upewnij sie, ze kazdy uczestnik czuje sie akceptowany i bezpieczny w grupie. Zwracaj uwage na osoby bardziej wycofane,
niesmiate lub mniej zaangazowane — delikatnie zachecaj je do udziatu, nie wywierajqc presji.
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ZABAWA 1-lodotamacz
~Zgadnij kto to: Laricuch potaczer” (D 10 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
*  przelamywanie pierwszych barier w kontakcie *  Uczestnicy ustawiajg sie w rozsypce.

z innymi uczestnikami

*  nawigzywanie relacji i budowanie otwartosci w grupie . Prowadzacy rozdaje uczestnikom zaje¢ kartki

* odkrywanie wspdlnych zainteresowan, doswiadczen

i db isy.
i cech | GHUgOpISY

*  umiejetnos$c¢ prowadzenia krétkiej rozmowy

i podtrzymywania kontaktu * Nastepnie prowadzacy wyjasnia zasady zabawy.

*  empatia i szacunek wobec réznorodnosci

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Uczestnicy otrzymuja kartki i anonimowo zapisujg na nich minimum trzy fakty o sobie. Mogg to by¢ informacje dotyczace zaintere-
sowan, doswiadczen, ulubionych rzeczy, charakterystycznych cech lub ciekawostek z zycia codziennego. Fakty mogg by¢ zaréwno
szczegotowe, jak i bardziej zagadkowe, tak aby zabawa byta ciekawsza i wymagata wiekszego zaangazowania w rozmowe.

Prowadzacy daje uczestnikom kilka minut na spokojne zapisanie informacji, a nastepnie zbiera wszystkie kartki, doktadnie je miesza
i rozdaje ponownie w taki sposéb, aby nikt nie otrzymat swojej wtasnej kartki.

Zadaniem uczestnikéw jest odnalezienie wiasciciela otrzymanej kartki wytgcznie na podstawie zadawanych pytan i rozmowy z innymi
osobami w grupie. Uczestnicy poruszajq sie swobodnie, nawigzujac kontakt i prébujac ustali¢, do kogo naleza zapisane informacje.

Po odnalezieniu autora kartki obie osoby chwytajg sie pod ramie i wspélnie kontynuujg poszukiwania kolejnych wtascicieli kartek.
W ten sposéb stopniowo powstaje ,ludzki tancuch”, ktéry symbolizuje budowanie relacji, zaufania i wzajemnych potaczen w grupie.

Gdy fancuch potaczy sie w jedng catos¢, poprosmy uczestnikéw, aby stworzyli krag.

ELEMENT INTEGRAC)I KULTUROWE| Przyktadowe pytania do gry ,, Zgadnij kto to":

Zadanie kulturowe: W przypadku grupy miedzykulturowej warto
poprosi¢, aby przynajmniej jeden z zapisanych faktéw nawigzywat
do kraju pochodzenia uczestnika, np. do tradycyjnej potrawy, ulubio-

nego miejsca rodzinnego, charakterystycznego zwyczaju, znanego - Jakie stowo w Twoim jezyku jest najtrudniejsze do przettumaczenia?
przystowia lub waznego elementu kultury. Dzieki temu ¢wiczenie

. : o o P,
dodatkowo wspiera wymiane miedzykulturowg i lepsze poznanie sie Jaka tradycja w Twojej rodzinie jest najwazniejsza:
grupy. - Jakie miejsce w Twoim kraju kazdy powinien odwiedzi¢?

- Jak brzmi Twoje ulubione przystowie w Twoim ojczystym jezyku?

- Jaka potrawa z dziecifistwa zawsze poprawia Ci humor?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Zachecaj uczestnikéw, aby zapisywane fakty byly interesujgce, ale jednoczes$nie komfortowe do ujawnienia. Przypomnij, ze nie muszg dzieli¢ sie
informacjami zbyt osobistymi.

W grupie miedzykulturowej zwré¢ uwage, aby pytania dotyczace kraju pochodzenia byty zadawane z ciekawoscia i szacunkiem, bez oceniania czy
stereotypowego podejscia. Podkredl, ze kazdy uczestnik dzieli sie tylko tym, czym chce sie podzielic.

Obserwuj dynamike grupy i reaguj, jesli kto$ pozostaje wycofany Ilub ma trudno$¢ z nawigzywaniem rozmowy. Delikatnie
wspieraj takie osoby, pomagajac im rozpoczac pierwszg interakcje lub kierujgc do nich innych uczestnikéw.

Na zakonczenie podkre$l symbolike ,ludzkiego tafcucha” jako obrazu wzajemnych relacji, wspétpracy i zaufania, ktére stopniowo budujg sie
w grupie.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe):
Jezeli widzimy, ze grupa jest kreatywna i ma poczucie humoru, mozemy zaproponowa¢, aby jeden z podanych faktéw byt

nieprawdziwy.
Mozemy réwniez wprowadzi¢ konkretne kategorie faktéw, np. fakt z dziecifstwa, fakt z terazniejszosci oraz fakt dotyczacy przysztosci.
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ZABAWA NR 2 - energizer

Cisza i rytm: Gra w liczeni” ( i
»CiIsza il rytm: Gra w liczeni 10 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
*  wspotpraca w grupie przy osigganiu wspdlnego celu . Uczestnicy ustawiaja sie w kole.
*  koncentracja i uwaznos$¢ na dziatania innych «  Zadanie rozpoczyna prowadzacy.

uczestnikow

. rozwijanie umiejetnosci stuchania i obserwacji

* koordynacja dziatarh w dynamicznie zmieniajacej sie
sytuacji

. komunikacja niewerbalna i wyczuwanie rytmu grupy

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Zadaniem grupy jest wspdlne policzenie do liczby wyznaczonej przez prowadzgcego. Uczestnicy wypowiadajg kolejne liczby

pojedynczo, w dowolnych momentach, bez ustalonej kolejnosci.

Jezeli dwie osoby wypowiedza liczbe jednocze$nie, grupa rozpoczyna od nowa od 1. Cwiczenie powtarza sie kilka razy.

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 3 -gragtéwna
- ,, T -
,Berek zespofowy z pitka (D 20minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
*  rozwijanie strategii dziatania i planowania ruchéw *  Wyznaczamy pole gry adekwatne do ilosci uczestnikéw.
w grupie Zmniejszamy w przypadku mniejszej ilosci.

*  umiejetnosc przekazywania i przyjmowania

. = *  Wyznaczamy dwa zespoly. Jeden zespét to berki.
informacji w ruchu

Drugi uciekajacy.

*  spostrzegawczos¢ i orientacja przestrzenna

*  umiejetnos¢ wspétpracy w zmieniajacych sie rolach
(berki / uciekajacy)

*  rozwijanie umiejetnosci dziatania pod presja czasu
i w warunkach rywalizacji

* integracja uczestnikow poprzez intensywna
aktywnos¢ ruchowa

114

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+ Jesli pojawi sie jednoczesne wypowiedzenie liczby, pozwodl grupie samodzielnie zareagowac i wroci¢ do poczatku. To czes¢
procesu uczenia sie wspotpracy.

. Cwiczenie czesto wywotuje $miech, frustracje lub ekscytacje. To normalne — mozesz to potem oméwic jako element pracy
zespotowe;j.

*  Zmieniaj liczbe docelowa. Jezeli ¢wiczenie wydaje sie tatwe dla grupy zwiekszaj, trudne - zmniejszaj.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

«  Aby uatrakcyjni¢ ¢wiczenie, mozesz poprosi¢ uczestnikédw o zamkniecie oczu.

« Jesli grupa jest bardziej ruchowa, mozna dodatkowo wprowadzi¢ element aktywnosci fizycznej przy kazdym liczeniu, np.
przysiad, podskok, klasniecie nad gtowa lub inne proste ¢wiczenie ruchowe.

Let's Play Together - PLAYBOOK

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Zespot berkdw ma za zadanie ztapac osoby z zespotu uciekajacych. Ztapanie nastepuje poprzez dotkniecie pitkg — obowigzuje zakaz
rzucania.

Osoba posiadajgca pitke nie moze sie z nig poruszac. Aktywni sg berki bez pitki, ktére muszg podawac jg miedzy sobg, aby skutecznie
osaczy¢ uciekajacych.

Osoba ztapana dotgcza do zespotu berkéw (zaktada znacznik) i wspiera ich w tapaniu pozostatych uczestnikéw.

Dobrze jest rozgrywac kilka rund, aby rézne osoby miaty okazje by¢ zaréwno berkami, jak i uciekajgcymi.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Zanim zaczniecie, warto zrobic¢ krétkg demonstracje - szczegélnie jak wyglada ,ztapanie pitkg” i ze rzucanie jest zabronione.
+  Zwracaj uwage, czy osoba z pitkg rzeczywiscie sie nie porusza i czy pitka jest sprawnie przekazywana miedzy berkami.

+  Zachecaj berki do komunikacji i planowania ruchéw — gra dziata najlepiej, gdy zaczynaja dziata¢ zespotowo, a nie indywidualnie.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

+  Jezeli gra staje sie zbyt tatwa, mozesz wprowadzi¢ ograniczenia dotyczgce sposobu poruszania sie, np. krok odstawno-dostawny.

+  Aby sprawdzi¢ indywidualne umiejetnosci uczestnikéw, mozesz wyznaczy¢ jedng osobe uciekajgca, a pozostatych uczestnikéw
ustawi¢ w roli berkéw. Celem osoby uciekajacej jest unikanie ztapania przez okreslony czas. Cwiczenie mozna powtérzy¢ dla
wszystkich chetnych uczestnikow.

«  Zwiekszaj iloé¢ pitek do tapania.
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ZABAWA NR 4 - wariant kooperacyjny —uspokojenie przed dluzsza gra ZABAWA NR 5 - gra zespotowa
,Pitka goni pitke” ,Cztery ognie - cztery strony s$wiata” (O 40minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE .

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* koordynacja dziatar i utrzymanie rytmu pracy grupy *  Dzielimy uczestnikéw na dwa zespoty. *  wspétpraca i komunikacja w zespole w warunkach *  Boisko dzielimy na dwa pola
rywalizacji

*  komunikacja niewerbalna i obserwacja tempa «  Zespoly staja w jednym kole naprzemiennie. *  Zakazdym polem po bokach wyznaczamy miejsca ,,matek”

* szybkie podejmowanie decyzji w dynamicznie
zmieniajacej sie sytuacji

dziatania innych uczestnikow

. ; L *  Pola oznaczamy jako kierunki Swiata. Wschéd, Zachéd,
o ) ) *  Kazdy zespét otrzymuje pitke. Péinoc. Potudnie
* koncentracja i utrzymanie uwagi w warunkach *  spostrzegawczosc i orientacja przestrzenna ' ’
rywalizacji (wykorzystanie podziatu pola na kierunki swiata)
. precyzja i kontrola ruchu podczas przekazywania * refleks oraz szybka reakcja na dziatania przeciwnika
pitki *  precyzja rzutu oraz kontrola sity i kierunku pitki
* organizacja pracy zespotowej w uktadzie kotowym * integracja grupy poprzez intensywng aktywnos¢
ruchowg i wspélne dziatania taktyczne

* odpowiedzialnos¢ za wspélny wynik grupy

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy) Zespoty rzucaja pitkg w zawodnikéw zespotu przeciwnego, jednoczesdnie starajac sie unikac trafienia.

Zawodnik trafiony opuszcza boisko i przechodzi do strefy wyznaczonej przez prowadzacego (np. po przeciwnej stronie pola gry

Na komende prowadzacego uczestnicy podajg pitke miedzy cztonkami swojego zespotu, przekazujac jg po obwodzie kota. - inna strona $wiata), skad réwniez moze bra¢ udziat w eliminowaniu przeciwnikéw.

Wygrywa zespét, ktérego pitka jako pierwsza wykona pie¢ petnych okrazer. W przypadku ztapania pitki przez zawodnika, zespét ratuje jedng z wezedniej zbitych oséb, ktéra wraca na gtéwne pole gry.

Wygrywa zespot, ktéry jako pierwszy zbije wszystkich przeciwnikéw.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Upewnijsie, ze wszystkie zespoty majg podobngliczbe osébiwystarczajagco duzo miejscawkregu, aby swobodnie podawac pitke. Podkres, ze pitka rzucamy z kontrolowana sita, najlepiej ponizej poziomu glowy. Unikaj zbyt mocnych rzutéw.

« Zwroc¢ uwage, czy zespoty planuja rzuty i wspoélnie reaguja na sytuacje na boisku - to wazny element taktyczny gry.

«  Zwrdc¢ uwage, jak zespoty komunikujg sie i organizujg - ¢wiczenie dobrze pokazuje role i dynamike w zespole.
. Staraj sie szybko rozstrzygac sytuacje sporne, aby utrzymac tempo i zaangazowanie uczestnikow.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)
. Aby zwiekszy¢ poziom trudnosci, mozna wprowadzi¢ kolejne pitki.

+  Aby zwiekszy¢ poziom trudnosci, mozna wprowadzi¢ dodatkowg pitke w kazdym zespole. . Aby uatrakcyjni¢ gre mozna réznicowaé pitki np. pitka do fitnessu.

+  Aby uatrakcyjni¢ zadanie mozna wyznaczy¢ sposéb podawania i tapania pitki np. podajemy po koZle, tapiemy prawa reke.
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Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.PS.) Konspekt 4: Wymiana pogladéw i szybkie reakcje

(Space / Przestrzen): Gléwny temat: Spontaniczna komunikacja, adaptacja do zmian, odkrywanie podobieristw i réznic

W ,Berku” zmniejsz pole gry, jesli berki majg trudnosc z dogonieniem uciekajgcych, lub zwieksz je, jesli ucieka- kulturowych w dynamiczny sposéb

jacy sa zbyt szybcy.
Czas trwania: 90 minut

(Task / Zadanie):

W grze ,Cisza i rytm: Gra w liczenie” mozesz dodac utrudnienie — np. nie wolno moéwic liczby osobie, ktéra Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 8-20 os6b
stoi bezposrednio obok kogos, kto wtasnie mowit.

(Equipment / Sprzet): Miejsce: Przestrzen otwarta (park, boisko) lub zamknieta (sala gimnastyczna, duza sala warsztatowa)

Jesli grupa boi sie pitki, uzyj miekkiego pluszaka lub zwinietych znacznikéw.

Materiaty: Krzesta (jedno mniej niz liczba uczestnikéw) lub znaczniki do wyznaczenia miejsc.
Kilka miekkich pitek Opcjonalnie: siatka lub linia do wyznaczenia boiska
(People / Ludzie):

Jesli grupa jest bardzo duza, zacznij z 3-4 berkami zamiast dwéch, aby dynamika gry byta wyzsza. Cele i zatozenia:

CEL GEOWNY: Integracja grupy poprzez dynamiczne i angazujgce ¢wiczenia, ktére wymagajg szybkiego
myslenia, adaptacji i spontanicznego dzielenia sie doswiadczeniami.
CELE SZCZEGOLOWE:

(Speed / Predkos¢): +  Uczestnik szieli sie informacjami o sobie i swoich zwyczajach w formie zabawy

Odkrywa nieoczywiste podobienstwa i réznice kulturowe w grupie

Cwiczy refleks, koncentracje i umiejetno$¢ szybkiego reagowania

rzucic tempo lodotamacza. Doswiadcza potrzeby adaptacji do ciggle zmieniajgcych sie warunkéw w grze zespotowej

W grze ,Zgadnij kto to” mozesz wprowadzic¢ ograniczenie czasowe na odnalezienie pierwszej osoby, aby na-

Element integracji kulturowej: Gra ,Gorace krzesta” opiera sie na pytaniach dotyczgcych zwyczajéw, tradycji

i przyzwyczajen z réznych kultur. Zakoniczenie zajec zacheca do refleksji nad tymi réznicami i podobieristwami
PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAJEC w kontekscie budowania zespotu.

Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikéw:

*  Kiedy podczas zaje¢ czute$/czutas najwieksze zaufanie do innych osob? Wstep - wprowadzenie (5 minut)

Ktére ¢wiczenie wymagato od Ciebie najwiekszej uwaznosci na innych? POWITANIE
+ W ktérym zadaniu najlepiej dziatata wspétpraca w grupie? Dlaczego?

. Czy odkryteé/odkrytag co$ zaskakujacego w grupie lub u innych uczestnikow? . Prowadzacy wita grupe i wprowadza w temat zaje¢, np.: ,Dzisiaj bedziemy poznawac sie w ruchu. Czeka nas duzo zabawy
) ) o o o » o i wymagajqcej refleksu, uwaznosci i otwartosci na innych uczestnikéw.”

’ Gdzie w codziennym Zyciu przydaje sig umiejgtnosc zaufania i wspotpracy? . Prowadzacy przypomina o koniecznos$ci zachowania ostroznosci podczas wszystkich aktywnosci ruchowych, szczegélnie przy

zmianie miejsc i dynamicznych grach. Podkresla, aby zwraca¢ uwage na innych uczestnikéw, unika¢ gwattownych zderzen

oraz reagowac na sygnaty prowadzgcego. Zaznacza réwniez, ze najwazniejsze jest bezpieczenstwo i komfort wszystkich oséb

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH w grupie, a nie rywalizacja.

«  Zadbaj o spokojne, krétkie podsumowanie catych zaje¢ - przejdz od doswiadczen do wnioskdw. WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+  Podkresl, ze celem nie byta rywalizacja, ale budowanie relacji, zaufania i wspotpracy.
. Zadbaj o energiczng, pozytywng atmosfere od samego poczatku — Twoje nastawienie bedzie bezposrednio wptywac na grupe.
. Mozesz rozpoczac zajecia od krotkiej ,iskierki” - przesytania uscisku dtoni w kole na czas. To prosty sposéb na rozluznienie
grupy i zbudowanie pierwszego kontaktu.

* Wzmacniaj obserwowane postawy: pomoc, komunikacjg, otwartos¢, zaangazowanie. +  Utrzymuj kontakt wzrokowy z uczestnikami i czesto sie usmiechaj — pomaga to budowa¢ poczucie bezpieczenstwa
«  Zwroc¢ uwage, kto byt bardziej wycofany - w kolejnych zajeciach warto stopniowo go angazowac. i otwartosci.

. Mow wyraZnie i z energia, ale nie wprowadzaj pospiechu juz na etapie wprowadzenia — wazne jest, aby grupa dobrze

zrozumiata zasady.

. Podsumuj w 2-3 zdaniach gtéwne wnioski grupy (np. podobienstwa, wspétpraca, komunikacja).

+  Zwroc¢ uwage na konkretne momenty dobrej wspotpracy (,tu naprawde wida¢ byto zespot”).
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec
Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej
ZABAWA NR1-lodotamacz ZABAWA NR 2 - energizer
/ T = L1} o .
,Gorace krzesfa (O 10 minut ,Refleks: Buzz! (D 10 minut
JAKIE UMIEJETNO§CI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE .
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* integracja uczestnikéw i budowanie poczucia e Grupa ustawia krzesta lub znaczniki w kole * integracja uczestnikéw i budowanie zaufania e Grupa ustawia sie w ciasnym kole. Kazdy uczestnik
bezpieczenstwa w grupie - 0 jedno mniej niz liczba uczestnikéw. w grupie przyjmuje nastepujaca pozycje: prawa reka - palec
*  przetamywanie pierwszych barier w kontakcie wskazujacy skierowany w dét, lewa reka - otwarta dion.
. . . . *  przelamywanie barier w kontakcie fizycznym
z innymi uczestnikami .

; ) o ) W Srodku kota staje jedna wyznaczona osoba; na poczatku i emocjonalnym . . . B )
. uwazne stuchanie i rozumienie polecen . Kazdy uczestnik ktadzie swéj prawy palec wskazujacy na

role te moze petni¢ prowadzacy.

e odkrywanie wspélnych zainteresowan, doswiadczeih *  rozwijanie refleksu i szybkosci reakcji na sygnat otwartej lewej dioni osoby stojgcej po prawej stronie.
i cech *  koordynacja wzrokowo-ruchowa i kontrola wtasnych
*  empatia i szacunek wobec réznorodnosci ruchéw

*  rozwijanie otwartosci miedzykulturowej i ciekawosci . akceptacja poraki i radzenie sobie z krétkotrwatym

innych kultur ~wykluczeniem” z rundy

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy) INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Osoba znajdujaca sie w $rodku moéwi: ,Niech wstang i zmieniqg miejsca wszyscy, ktorzy...” i podaje wybrang ceche (np. ,...lubig Prowadzacy wypowiada rézne stowa w dowolnym tempie, budujgc napiecie i utrzymujgc uwage uczestnikow.

czekolade”, ,....zdejmujg buty w domu”). Osoby, ktérych dotyczy podane stwierdzenie, jak najszybciej wstajg i zmieniajg miejsce.

W tym czasie osoba pozostajgca w $rodku réwniez prébuje zajaé jedno z wolnych miejsc. \Osoba, ktéra nie znajdzie krzesta, Na ustalone hasto, np. ,Buzz”, kazdy uczestnik jednoczesnie prébuje lewa dtonig ztapac palec osoby stojacej obok, a jednoczesdnie jak
przechodzi do $rodka i kontynuuje zabawe. najszybciej zabra¢ swéj prawy palec, aby unikna¢ ztapania.

Osoba, ktérej palec zostanie ztapany, wykonuje wcze$niej ustalone zadanie, np. 5 pajacykdéw, 3 przysiady, obrét wokét wiasnej osi
lub inne krotkie ¢wiczenie ruchowe.
ELEMENT INTEGRAC)I KULTUROWE]J

Zabawa powtarza sie kilka razy, dzieki czemu uczestnicy ¢wicza refleks, koncentracje oraz szybkie reagowanie na sygnat.

Jezeli grupa dobrze radzi sobie z prostymi pytaniami i anga- Przyktadowe pytania (kultorowe):
7uje sie w zabawe, mozna zacheci¢ do wprowadzania pytan --pijq herbate z cukrem / mlekiem
zwigzanych z kulturg lub krajem pochodzenia uczestnikéw. +-UZyWajq gestow rak podczas intensywnej rozmowy WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

...mieli w szkole wiecej niz 3 jezyki obce
Na przyktad: ,Kto w czasfe Swiqt zaklada stroj regionalny: ...znajq tradycyjnq legende swojego kraju *  Na poczatku doktadnie pokaz uczestnikom prawidtowe ustawienie rgk oraz sposéb chwytania, aby unikng¢ nieporozumien
...potrafiq wymienic stolice co najmniej 10 paristw podczas gry.

- lubiq jesc sniadania ,na stodko +  Zacznij od wolniejszego tempa i prostych komend, aby grupa mogta oswoic¢ sie z zasadami i mechanikg zabawy.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO . Stopniowo zwiekszaj tempo wypowiadanych stéw, aby podnie$¢ poziom koncentracji i zaangazowania uczestnikow.

«  Zacznij od prostych, neutralnych haset, aby uczestnicy szybko zrozumieli zasady i poczuli sie pewnie w grze. +  Zadbaj o bezpieczenstwo - przypomnij, aby chwytanie byto delikatne i nie powodowato dyskomfortu.
+  ProwadZ zabawe w dynamicznym tempie, ale dbaj o bezpieczenstwo podczas zmiany miejsc - przypominaj o ostroznym

+  Wybieraj krotkie i zabawne zadania ruchowe dla oséb ztapanych, tak aby utrzymac dobrg atmosfere i energie w grupie.
poruszaniu sie.

«  Utrzymuj energie grupy poprzez entuzjastyczne reagowanie na pomysty uczestnikéw i zachecanie do kolejnych przyktadéw. *  Podkresl, ze celem zabawy jest refleks, koncentracja i dobra zabawa, a nie rywalizacja za wszelka cene.

+  Wspieraj kreatywno$¢ - im bardziej réznorodne i zabawne cechy, tym wieksze zaangazowanie grupy.

+  Wprowadzaj elementy kulturowe stopniowo, dopiero gdy grupa dobrze opanuje podstawowa wersje gry.
WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe) Kazdy uczestnik po kolei wypowiada dowolne stowa. Moga to by¢ réwniez stowa podobnie brzmiace, tzw. stowa zmytki, ktére maja
+  Jezeli widzimy, ze grupa jest kreatywna i ma poczucie humoru, mozemy zaproponowac, aby zmieniajgc miejsca wykonywali utrudni¢ koncentracje i zwigkszy¢ element zaskoczenia. Dopiero na ustalone hasto, np. ,Buzz”, wszyscy jednoczesnie préobujg ztapac
ruchy np. taniec, ruchy zwierzat itp. palec osoby stojacej obok.

+  Mozna wymysle¢ kazdemu uczestnikowi kategorie pytan.
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Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 3 - lodotamacz
P ka” T :
wirZerzucanka 20 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* integracja uczestnikéw i budowanie zaufania *  Wyznaczamy pole gry oraz rozwieszamy siatke lub
w grupie sznurek oddzielajacy dwa pola. Mozna wykorzystaé

boisko do siatkéwki lub stworzy¢ przestrzen do gry
*  przetamywanie barier w kontakcie fizycznym np. pomiedzy drzewami na $wiezym powietrzu.
i emocjonalnym

. Nastepnie dzielimy uczestnikéw na dwa zespoly,
* koordynacja wzrokowo-ruchowa i kontrola wtasnych . . . L
B . o . L i ktére ustawiaja sie po przeciwnych stronach siatki.
ruchéw umiejetnos¢ przewidywania i reagowania na

zmieniajgca sie sytuacje

. motywacja do dziatania i zaangazowanie w zabawe

*  wspotpraca i wspotodpowiedzialnos¢ za przebieg
gry w grupie

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 4 - wariant kooperacyjny —uspokojenie przed dluzsza gra.

' é ,’ T -
,Kocykowka (D 15 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
*  wspétpraca i koordynacja dziatan w parze oraz *  Dzielimy uczestnikéw na dwa zespoly i ustawiamy

w catym zespole po dwéch stronach siatki.

e szybkie podejmowanie decyzji w warunkach gry

. *  Zespoly dobieraja sie w pary.
zespotowej

¢ koordynacja ruchowa i kontrola nad pitka podczas ’ Kazdy zesp6t otrzymuje kocyk lub recznik.

rzutu i chwytu
e odpowiedzialno$¢ za wspdlny wynik zespotu
*  przestrzeganie zasad fair play i uczciwej rywalizacji

* elastycznos¢ i gotowos¢ do zmiany partneréw
w zespole

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)
Zadaniem uczestnikdéw w obu zespotach jest tapanie i odrzucanie pitki na drugg strone siatki.Po wykonaniu rzutu zawodnik
przebiega na drugg strone i ustawia sie na koncu rzedu swojego zespotu. Celem obu zespotéw nie jest rywalizacja, lecz wspdina

wspotpraca i wykonanie jak najwiekszej liczby podan tak, aby pitka nie upadta na ziemie.

W kolejnych rundach mozna wprowadzac rézne sposoby rzutu i chwytania, np. jedna rekg, po kozle, zza plecéw lub po obrocie.

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Pierwsza para trzymajaca kocyk ma za zadanie przerzuci¢ pitke na drugg strone siatki, a nastepnie przekazac kocyk kolejnej parze.

Para po drugiej stronie siatki musi ztapa¢ pitke, a nastepnie jg odrzucic¢ i przekazac kocyk kolejnej parze w swoim rzedzie.
Punkt zdobywa zespdt, po ktérego rzucie zespot przeciwna nie zdota ztapac pitki.

Co kilka punktéw zmieniamy pary.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+  Zanim zaczniecie, zademonstruj prawidtowy sposéb rzutu i przebiegania na drugg strone siatki po wykonaniu rzutu.

«  Zwracaj uwage na ptynnos¢ ruchu i ciggtosc¢ taricucha podan - dbaj, aby uczestnicy nie zatrzymywali sie niepotrzebnie po
rzucie.

«  Zachecaj uczestnikéw do komunikacji i wzajemnego sygnalizowania gotowosci do chwytu — gra ptynie najlepiej, gdy obie
strony dziatajg rytmicznie i uwaznie.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

. Po kazdym rzucie zawodnik wypowiada krétkie stowo w swoim jezyku (np. ,dzier dobry”, ,dziekuje”, ,urodziny”) i podczas
przebiegania krétko podaje jego znaczenie lub ttumaczenie.

. Po kazdym rzucie uczestnik wykonuje proste zadanie ruchowe, np. 3 podskoki, 2 pajacyki, obrét wokét wiasnej osi lub inne
krétkie ¢wiczenie aktywizujace.

Let's Play Together - PLAYBOOK

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+  Upewnij sie, ze kazda para rozumie kolejnos¢: rzut  ztapanie odrzut przekazanie kocyka.

. Pilnuj, aby zmiany par odbywaty sie sprawnie i bez chaosu - najlepiej ustali¢ statg rotacje.

+  Zachecaj do komunikacji w parach (np. hasta ,raz, dwa, trzy” przy rzucie).

+  Obserwuj, czy wszystkie zespoty majg réwne szanse i w razie potrzeby koryguj ustawienie lub tempo gry.

. Motywuj uczestnikéw i podkreslaj wspotprace bardziej niz sam wynik.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

* W przypadku sprawnej grupy mozna modyfikowac gre poprzez zmiany pitek lub w gorgce dni nawet na balony z woda.
+ Jezelirywalizacja podoba sie i jest prowadzona w formie zabawy bez zto$liwosci mozna wyznaczy¢ dodatkowe strefy

punktowe w ktérych moze spadac pitka.

Let's Play Together - PLAYBOOK
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Scenariusze zaje¢ Scenariusze zaje¢
Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej
ZABAWANRS - gra zespotowa Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.PS.)

,,Siatkéwka - rzucanka siatkarska” (V) 30minut (Space / Przestrzen:

W ,Gorgcych krzestach” upewnij sie, ze miedzy krzestami a srodkiem kota jest dos¢ miejsca, by unikng¢ zde-

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE rzen. W ,Przerzucance” zwieksz pole gry, jesli grupa potrzebuje wiecej ruchu.

*  wspétpraca i komunikacja w zespole podczas *  Dzielimy uczestnikéw na dwa zespoly i ustawiamy (Task / Zadanie):
dynamicznej gr dwéch st h siatki. , . i .
y . 18 y 3 . N po dwoch stronach slatid W ,Buzz!" mozesz dodac zasade, ze osoby ,ztapane” muszg wykonac zabawne zadanie
* koordynacja dziatah grupowych i podziat rél g ; o ¥ .
. .. (np. powiedziec , dziert dobry” w innym jezyku, przysiad itp.).
w trakcie akgji «  Zespoly ustawiaja sie w rozsypce w polach P y DI, P .

refleks i przewidywanie toru lotu pitki wyznaczanych przez prowadzacego.

*  koordynacja wzrokowo-ruchowa przy chwytaniu (Equipment / Sprzet):
| rzucaniu pikd i ni krzesel, uzyj iko hotkéw/kartek) na ziemi, na ktorych uczestni tanac
+ odpornosé na bledy i szybkie wracanie do gry po Jesli nie masz krzeset, uzyj znacznikdw (pachotkéw/kartek) na ziemi, na ktdrych uczestnicy muszg stangc.

nieudanej akcji

(People / Ludzie):

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy) Przy mniejszej grupie w ,Przerzucance” wprowadz drugg pitke i dwa rzedy po kazdej stronie, aby
zwiekszy¢ dynamike i potrzebe koncentracji.

Zadaniem zespotdw jest przerzucenie pitki nad siatka tak, aby spadta na boisku przeciwnika, przy jednoczesnej obronie wtasnego
pola gry. Pitke nalezy chwyta¢ oburacz, najczesciej nad gtowg (,koszyczek”). Nie wolno z nig biega¢, a rzut musi zosta¢ wykonany
szybko - zazwyczaj w ciggu 3 sekund. Kazdy zespét ma prawo do maksymalnie trzech kontaktéw z pitkg (dwéch podan) przed (Speed / Predkosc):
przerzuceniem jej na drugg strone siatki. Aby zaangazowa¢ wszystkich uczestnikéw, ten sam zawodnik nie moze tapa¢ pitki dwa

W ,Goracych krzestach” prowadzgcy moze przyspiesza¢ tempo podawania haset, aby zwiekszy¢ poziom adre-

razy z rzedu. . . s
naliny i spontanicznosci.
Gre po kazdym punkcie wznawia sie poprzez tzw. zagrywke. Wykonywana jest ona zza linii koicowej boiska, najczesciej w formie
rzutu znad gtowy lub sprzed klatki piersiowej. Jezeli zespét popetni jeden z ponizszych bteddw, punkt oraz prawo do zagrywki
otrzymuje zespét przeciwna: ;
« pitka spadnie na wtasnym polu gry, PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAJEC

* pitka po rzucie trafi w siatke lub wypadnie poza boisko, Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikéw:
* pitka zostanie przytrzymana zbyt dtugo (gra na czas),

* zawodnik dotknie siatki. +  Co byto dla Ciebie najtatwiejsze, a co najtrudniejsze podczas dzisiejszych aktywnosci?

+  Czy zauwazytes/as, ze z czasem tatwiej byto Ci wspétpracowac z innymi osobami?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO +  Co pomogto Ci lepiej komunikowac sie z innymi uczestnikami
+  Przed rozpoczeciem dokfadnie wyjasnij zasady i pokaz prawidtowy sposob chwytu pitki (,koszyczek”) oraz wykonania zagrywki. +  Jak reagowates$/as na btedy lub nieudane akcje - co Ci wtedy pomagato?
« Zwroc¢ uwage, czy uczestnicy rozumieja limit 3 kontaktéw z pitkg i zasade niepowtarzania ztapania przez te samg osobe. . Czy zauwazyteé/as réznice w sposobie dziatania uczestnikéw z réznych kultur?

«  Pilnuj ptynnosci gry - w razie potrzeby przypominaj o limicie 3 sekund na wykonanie rzutu.

+  Zachecaj do wspdtpracy w zespole i szybkiej komunikacji miedzy zawodnikami.

+  Wrazie duzej liczby btedéw mozesz uprosci¢ zasady (np. wydtuzyc¢ czas na rzut lub zwiekszy¢ liczbe kontaktow).

* Rotuj zagrywajacych, aby kazdy miat okazje rozpoczac gre. WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH

+ Motywuj uczestnikéw i podkreslaj dobra wspotprace, a nie tylko wynik.
+ Zwrd¢ uwage, czy grupa osiggneta wieksza swobode w komunikacji w poréwnaniu do poczatku zajec.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe) +  Zapisz, ktére elementy |T1tegraq| kuIturoYveJ .b'y+'y n'aturalme podejmowane przez gruvpe, a.ktc?re wymagaty Twojej inicjatywy.
+ Zwrd6¢ uwage na dynamike grupy: czy pojawili sie liderzy, osoby wycofane, czy role sie zmieniaty.

+ Jezeli gra w rzucanie i fapanie staje sie zbyt tatwa, mozna wprowadzi¢ dodatkowy element - odbicie pitki palcami po jej ztapaniu .

i podrzuceniu.
. Popros, aby zespoty liczyty podania miedzy sobg oraz do przeciwnika w réznych jezykach uzywanych przez uczestnikow.
*  Wyznaczaj osoby z réznych krajow do liczenia punktéw w réznych jezykach, co dodatkowo uatrakcyjni i urozmaici zabawe.

Ocen, jak dziatat element adaptacji (STEPs) - czy modyfikacje byty potrzebne i jak wptynety na przebieg zajec.

+  Zanotuj sytuacje konfliktowe lub trudnosci w wspétpracy i sposéb ich rozwigzania.
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec
Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej
Konspekt 5: Tozsamos¢ i ekspresja: wspoiny rytm ZABAWA 1-lodotamacz
Gléwny temat: Synchronizacja, mowa ciata, wyrazanie siebie i odkrywanie wspdlnego tempa grupy ”Rytmiczne pOWitanie” ® 10 minut
Czas trwania: 90 minut JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
+  integracja uczestnikéw i budowanie poczucia *  Grupa ustawia sie w kole.

Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 8-20 0s6b bezpi . .
ezpieczenstwa w grupie

Miejsce: Sala gimnastyczna, duza sala warsztatowa lub ptaski teren na zewnatrz *  przetamywanie pierwszych barier w kontakcie z innymi uczestnikami
*  zapamietywanie imion i budowanie relacji w grupie

Materiaty: Gtosnik i muzyka (rézne gatunki i tempa), 3-4 miekkie pitki, Szarfy lub taSma do wyznaczenia linii/

toru, pachotki, obrecze hula hop, rézne rozmiary *  rozwijanie koncentracji i uwaznego stuchania

Cele i zatozenia:

CEL GEOWNY: Wzmocnienie spéjnosci grupy poprzez ¢wiczenia z zakresu koordynacji zbiorowej i ekspresji INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)
ruchowej, ktére pozwalajg na lepsze zrozumienie niewerbalnych sygnatéow partnera.

CELE SZCZEGOLOWE:

+  Uczestnik ¢wiczy uwaznos¢ na ruchy innych oséb i dostosowuje wiasne tempo do grupy
+ Doswiadcza wyrazania emocji i tozsamosci poprzez ruch i gesty Pozostali uczestnicy wspdlnie i chérem powtarzajg imie tej osoby oraz doktadnie odwzorowujg wykonany ruch. Celem jest jak
+  Buduje pewnos¢ siebie w dziataniach publicznych (przed grupg) w bezpiecznej atmosferze najwigksza zgodnosc i synchronizacja catej grupy.

*  Rozpoznaje réznorodnos¢ styléw komunikacji niewerbalnej w grupie

Pierwsza osoba przedstawia sie, wypowiadajgc swoje imie, a nastepnie wykonuje prosty, wymyslony przez siebie ruch (np. podskok,
ukton, obrét, klasniecie czy gest reka). Ruch powinien by¢ krétki, czytelny i mozliwy do tatwego powtdérzenia przez calg grupe.

Nastepna osoba w kolejnosci przedstawia sie, dodajac swoje imie oraz nowy ruch. Grupa powtarza zaréwno imie, jak i ruch
poprzedniej osoby, a nastepnie dotacza kolejng sekwencje. W ten sposéb powstaje tancuch imion i ruchdéw, ktéry stopniowo sie
wydtuza, angazujac pamiec, koncentracje i wspotprace wszystkich uczestnikow.

Element integracji kulturowej: Zajecia pozwalajg na dyskusje o mowie ciata i ,przestrzeni osobistej”,
ktére réznig sie w zaleznosci od kultury. Cwiczenie ,Lustra” pozwala uczestnikom na wprowadzenie

elementdéw tradycyjnych tancéw lub gestéw charakterystycznych dla ich krajéw pochodzenia.

ELEMENT INTEGRAC)I KULTUROWE])

Jezeli uczestnik podaje swoje imie w wersji przettumaczonej na jezyk kraju, w ktérym odbywajg sie zajecia, popros, aby dodatkowo
podat, jak jego imie brzmi w oryginalnej formie w kraju pochodzenia.

Wstep - wprowadzenie (5 minut)

POWITANIE WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Prowadzacy wita grupe i wprowadza w temat zaje¢: ,Dzi$ sprawdzimy, czy potrafimy dziata¢ jak jeden organizm — uwaznie, ] ) i ) ) o o i ) .,
wspélnie i reagujac na siebie nawzajem”. Nastepnie krétko wyjasnia, ze celem bedzie cwiczenie wspéipracy, koncentracji . Zadbaj o spokojny, ale wyrazny start - uczestnicy muszg doktadnie zrozumiec¢ zasade ,imie + ruch + powtdrzenie przez grupe”.
i szybkiego reagowania na sygnaty, bez zbednych stow i wczesniejszego planowania. Na poczatku sam/a zréb pierwszy przyktad, aby rozluzni¢ grupe i pokaza¢ oczekiwany poziom energii oraz prostote ruchu.

Prowadzacy sprawdza jak idzie grupie prosta synchronizacja aby pokazac o co chodzi w dzisiejszych zadaniach. Uczestnicy +  Zachecaj uczestnikdw do kreatywnosci, ale w razie potrzeby delikatnie upraszczaj zbyt skomplikowane ruchy.

stajg swobodnie przed prowadzacym aby dobrze go widzie¢. Zadaniem uczestnikéw jest jednoczesne wykonanie klasniecia na

sygnat wzrokowy prowadzgcego (np. uniesienie reki, spojrzenie, gest), bez zadnego liczenia na gtos ani dzwiekowych

zapowiedziCwiczenie powtarza sie kilka razy, a prowadzacy moze zmienia¢ tempo, dtugo$¢ pauzy i sposéb sygnatu, aby

zwiekszac poziom koncentracji i uwaznosci grupy. Po kazdej prébie mozna krétko zatrzymac sie i sprawdzi¢, czy grupa byta

blizej petnej synchronizaciji. . Podkreslaj element integracji - wazniejsze jest poznawanie imion i budowanie relacji niz perfekcyjne odtwarzanie ruchéw.

Wspieraj grupe w powtarzaniu - jesli pojawia sie btedy, powtdrz sekwencje spokojnie razem z uczestnikami, bez oceniania.

Zwracaj uwage na osoby bardziej nieSmiate - mozesz je zachecic, ale nie zmusza¢ do zbyt ekspresyjnych ruchéw.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe):
. Zadbaj o spokojny, ale wyrazny poczatek - Twoja postawa i tempo méwienia od razu ustawig poziom koncentracji grupy.

+  Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy dobrze Cig widzg - ustawienie w pétkolu lub luznym kole znacznie utatwia odbidr sygnatéw. : Do imienia i ruchu mozna dodac kolejny element np. dzwigk.
. Zmieniaj rodzaj sygnatu (reka, kontakt wzrokowy, gest), aby utrzymac uwage i zmusi¢ grupe do ciagtej obserwacji.
Unikaj komentowania indywidualnych bteddw - skup sie na pracy catej grupy jako jednego organizmu. : Uczestnicy, ktory przedstawiat si¢ moze wskazac kolejng osobe, ktéra musi wykonac zadanie.

Dbaj o atmosfere - ¢wiczenie powinno by¢ spokojne, ale jednoczesnie angazujace i budujgce napiecie w pozytywnym sensie.
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 2 - energizer ZABAWA NR 3 -gragtéwna

. s . gy N . x 4 ” 1 -
,Lustra i cienie (D 10 minut ,Zsynchronizowany faricuc (D 20minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE .
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* integracja uczestnikéw i budowanie zaufania *  Uczestnicy dobierajq si¢ w pary *  budowanie zaufania miedzy uczestnikami poprzez *  Dzielimy grupe na 2-4 zespoty
w pracy w parach i ustawiajg na przeciwko siebie. prace w tancuchu
L . . . . Kazdy zespot ustawia sie w rzedzie. Osoba z tytu

«  przelamywanie barier w kontakcie fizycznym . Wszystkie pary ustawiaja sie *  rozwijanie koncentracji i utrzymywania uwagi ktadzie rece na ramionach osoby z przodu

. ional w dynamicznej sytuacji
emocjonalnym . _
I : ’ W rozsypce aby mialy swobodne miejsce . Prowadzacy ustawia tory przeszkdd. Dla kazdej

do éwiczen. e cierpliwos¢ i wytrwato$¢ w dazeniu do celu mimo ; .
*  rozwijanie uwaznej obserwacji i koncentracji niepowodzen grupy taki sami
na drugiej osobie A .. .
«  planowanie i wspéttworzenie rozwigzan *  Mozna jedna z grup poprosic aby to ona ustawita
(szczegblnie przy ustawianiu toru przeszkéd) tor przeszkéd.

* rozwijanie empatii poprzez doswiadczanie roél

~prowadzacego” i ,podazajgcego” *  Po kazdym ¢éwiczeniu prosimy inng grupe

0 ustawienie torow.
ozwijanie cie IWOSCI 1 Uwaznosci w Kontakcie
° r rpl ki t ki

z drugim cztowiekiem

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)
*  otwartos¢ na réznorodnos¢ kulturowg i sposoby

wyrazania ruchu Zadaniem kazdej grupy jest pokonanie toru przeszkdd bez przerwania faficucha. Jezeli tancuch zostanie rozerwany, grupa wraca
na linie startu i rozpoczyna prébe ponownie.

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)
WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
Jedna osoba (A) petni role ,aktora” i wykonuje powolne, ptynne ruchy catym ciatem lub jego wybranymi czeSciami. Druga osoba (B)
jest ,lustrem” i jej zadaniem jest jak najdoktadniejsze odzwierciedlanie tych ruchéw w tym samym czasie, z zachowaniem ptynnosci, +  Zadbaj o bezpieczenstwo - sprawdz trase przeszkdd i usun potencjalnie niebezpieczne elementy, szczegélnie jesli
tempa oraz kierunku ruchu. Zachecamy, aby ruchy bylty elementami tanecznymi z kraju, z ktérego pochodzg lub stanowity element

uczestnicy maja zamkniete oczy.
sportu narodowego.

+  Dopasuj trudnos$¢ toru do wieku i mozliwosci grupy - lepiej zacza¢ tatwiej i stopniowo zwieksza¢ poziom wyzwania.

Po 2-3 minutach nastepuje zmiana rél - ,aktor” staje sie ,lustrem”, a ,lustro” przejmuje role ,aktora”. Dzieki temu obie osoby *  Podkresl, ze kluczowa jest wspotpraca, a nie szybkos¢ - grupa ma dziata¢ razem, a nie indywidualnie.
majg mozliwos¢ doswiadczenia zaréwno prowadzenia, jak ipodazania, co wzmacnia empatie, wspotprace i wzajemne dostrajanie sie . Jedli grupa czesto zrywa taricuch, zatrzymaj éwiczenie i krétko oméw, co mozna poprawi¢ w komunikacji i wspétpracy.
w ruchu.
+  Zwracaj uwage na osoby z tytu tancucha - to one kierujg grupa, wiec ich komunikacja jest kluczowa.
WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)
* Pokaz krétki przyktad razem z jednym uczestnikiem, aby jasno zobrazowac réznice miedzy rolg ,aktora” i ,lustra”. +  Wszystkie osoby, z wyjatkiem ostatniej w szeregu, majg zamkniete oczy. Ostatnia osoba kieruje grupg wytgcznie za pomoca

’ Zwro¢ uwagg, aby ruchy ,aktora” byly powolne i czytelne - w razie potrzeby przypomnij o tempie | ptynnosci. stéw, pomagajac uczestnikom bezpiecznie poruszac sie w przestrzeni. Jezeli zadanie okaze sie zbyt tatwe, mozna je utrudnic,

Zachecaj tnikéw do ut ia kontakt k ,aleb ji - jesli kto$ czuje dyskomfort, moze skupic si ) . . . ) - . . .
ac QC:U uczestnikow do utrzymywania kontaktu wzrokowego, ale bez presji - Jesii ktos czuje dyskomtort, moze skuplc sig wprowadzajgc dodatkowa forme komunikacji niewerbalnej - np. delikatne kierowanie osobg znajdujaca sie bezposrednio przed
na ruchu.

b hy rak lub barkéw.

« Jedli grupa ma trudnos¢, skré¢ zakres ruchdw (np. tylko rece lub tutéw) przed przejsciem do catego ciata. 50b3 poprzez ruchy rak fub barkow
Na zakonczenie mozesz krétko zapytac, ktdra rola byta tatwiejsza i dlaczego, aby wprowadzi¢ element refleksji.
Mozna réwniez przygotowac jeden, bardziej wymagajacy tor przeszkdd i poprosic catg potgczong grupe o jego wspdlne pokonanie.

. . X p W taki iancie kl jg si o , zaufani jna k ikacj le.
WARIACJE (jak mozna zmodyfikowaé gre/zabawe) takim wariancie kluczowe stajg sie wspotpraca, zaufanie oraz precyzyjna komunikacja w zespole

Wariant grupowy: jedna osoba na srodku kota prowadzi ruchy catej grupy.
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 4 - wariant kooperacyjny —uspokojenie przed dluzsza gra ZABAWA NR 5 - gra zespotowa
,Eancuch hula hop” (O 10minut ,2ywy kosz” (O 40 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
«  wspélpraca i koordynacja dziatan catej grupy . Ustawiamy uczestnikéw w szeregu i prosimy . ‘z’\;s::l:?::vij i komunikacja w zespole podczas gry +  Dzielimy uczestnikéw na dwa zespoly.

aby ztapali sie za rece
* koncentracja i uwazne obserwowanie dziatan innych ¢ planowanie dziatan i tworzenie strategii zdobywania

* Dla kazdego zespotu wyznaczamy pole punktowe

- moze to by¢ materac lub obszar oznaczony pachotkami

uczestnikéw . punktéw

Pierwszej osobie wreczamy hula hop

* Jedna osoba z kazdego zespotu wchodzi do pola

* odpowiedzialnos¢ za wspélny wynik zespotu i role X
punktowego i trzyma hula-hoop.

* orientacja przestrzenna i precyzja ruchéw . "
~Zywego kosza

*  umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i wspélnej oceny *  umiejetnos¢ poruszania sie bez pitki
mozliwosci grupy i wykorzystywania przestrzeni

*  przestrzeganie zasad i uczciwa rywalizacja (fair play)

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy) INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Zadaniem zespotdéw jest poprzez podania doprowadzi¢ do wrzucenia pitki do swojego ,zywego kosza".

Zadaniem grupy jest przetransportowanie hula-hoop od pierwszego do ostatniego uczestnika bez przerwania taricucha. Osoba trzymajaca hula-hoop (petniaca role ,zywego kosza”) moze poruszac sie wykacznie w wyznaczonym polu.

Aby uatrakcyjni¢ zadanie, kazdy z uczestnikéw przed rozpoczeciem podaje czas, w jakim jego zdaniem grupa zdota wykonac Osoba posiadajaca pitke nie moze biega¢ - zespoty przemieszczaja sie i zdobywaja przestrzer wylacznie poprzez podania.
to zadanie. Przejecie pitki nastepuje poprzez przerwanie podania lub szybkie zebranie pitki z ziemi po jej upadku.

Gra toczy sie przez czas wyznaczony przez prowadzacego.

Co kilka minut nastepuje zmiana osoby petnigcej role ,zywego kosza".

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Podkresl, ze kluczowe jest utrzymanie ciggtosci tancucha, a nie szybkos¢ wykonania zadania. )

. I . Lo . . . . WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
Zachec grupe do komunikacji - uczestnicy powinni sobie nawzajem pomagac i informowac sie o kolejnych krokach.

+ Jesligrupa ma trudnosci, zasugeruj chwilowe zatrzymanie i krétkie ustalenie strategii bez przerywania ¢wiczenia. «  Przed rozpoczeciem doktadnie wyjasnij role ,zywego kosza" - uczestnicy musza wiedzie¢, ze ta osoba nie jest bierna, ale
Na zakonczenie mozesz zapyta¢, co najbardziej pomogto grupie w utrzymaniu ptynnosci i wspotpracy. Kluczowa dla zdobywania punktéw.
+  Obserwuj dynamike gry i reaguj, jedli jedna zespdt dominuje - mozesz wtedy wprowadzi¢ modyfikacje (np. zmiana wielkosci
WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢é gre/zabawe) kosza lub liczby podai).

. ., o ) B 3 , . o . Zwracaj uwage na komunikacje w zespotach - zachecaj uczestnikdw do nazywania sie i sygnalizowania podan.
Mozna wprowadzi¢ matg rywalizacje dzielgc grupe na poét. Wygrywa zespot, ktéry wykona zadanie szybciej.

*  Rotuj ,zywy kosz" regularnie, aby kazdy miat okazje doswiadczy¢ tej roli i jej odpowiedzialnosci.

+  Wspieraj atmosfere wspotpracy, nawet w warunkach rywalizacji - podkreslaj dobra organizacje, a
WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

Aby utrudni¢ zdobywanie punktéw, mozna zastosowa¢ mniejsze obrecze.

+  Osoba petnigca role ,zywego kosza" liczy podania w swoim jezyku.
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec
Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej
Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.PS.) Konspekt 6: Empatia i Koncentracja

(Space / Przestrzer): Giéwny temat: Rozwdj empatii, budowanie zaufania, koncentracja na partnerze i grupie

W ,tancuchu” w matej sali ogranicz tor do prostych linii. W duzej przestrzeni dodaj ,Slepe zautki Czas trwania: 90 minut

by zwiekszy¢ potrzebe precyzyjnego sterowania.

Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 8-20 oséb, grupa, ktéra poznata sie wczesnie;.
(Task / Zadanie):

W ,Lustrach” wprowadz zasade, ze nie wolno odrywac stop od ziemi — to zmusi do wiekszej ekspresji L SRl ey e, e el v s (L [peshd el s Zetisilie

gornej czesci ciata i twarzy.

. . Materiaty: Kartki papieru i dtugopisy (po jednym na osobe), chusty lub opaski na oczy (jedna na pare)
U BT/ e 43 1 miekka pitka, 4 znaczniki do baz (pachotki, butelki)

Uzyj muzyki z r6znych stron Swiata. Zapytaj uczestnikéw, czy rozpoznajg rytmy ze swoich regionéw.

Cele i zatozenia:

CEL GEOWNY: Wzmocnienie wiezi w grupie poprzez ¢wiczenia rozwijajgce empatie, zaufanie i umiejetnosé

koncentracji na drugiej osobie oraz na wspélnym celu.

CELE SZCZEGOLOWE:

Jesli kto$ nie czuje sie komfortowo z dotykiem (ramiona), uczestnicy w ,tafncuchu” mogg trzymac sie +  Uczestnik doswiadcza perspektywy osoby, ktéra musi zaufac¢ innym, oraz osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo partne-
ra

Cwiczy umiejetno$¢ dostrzegania i wyrazania pozytywnych cech u innych

Rozumie znaczenie komunikacji i wspoétpracy w osigganiu wspoélnego celu

(Speed / Predkosc): +  Poprawia swojg zdolnos¢ koncentracji i uwaznosci (mindfulness) w dziataniu

(People / Ludzie):

za konce wspdlnej szarfy lub skakanki.

W, Rytmicznym powitaniu” przyspieszaj tempo z kazda kolejng osoba, aby zamienic je w dynamiczne Element integracji kulturowej: ,Kule pozytywnosci” sg okazjg do docenienia cech wynikajacych z réznorodnosci

wyzwanie koordynacyjne. (np. goscinnos¢, otwartos¢). Podsumowanie ,Spaceru zaufania” pozwala na refleksje nad tym, jak zaufanie jest okazywane
w réznych kregach kulturowych.

; Wstep - wprowadzenie (5 minut)
PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAJEC

. o - P o, POWITANIE
Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikéw.

. Prowadzacy wita grupe, przekazuje informacje o dwdéch supermocach, ktére dzi$ poznamy: empati oraz koncentragji.

’ Kiedy trudno byto Ci dostosowac sig do tempa innych os6b i dlaczego? To wtasnie one pozwalajg nam lepiej rozumie¢ innych, uwaznie stucha¢ i budowac autentyczne relacje. Przyjrzymy sie temu,
. Co byto dla Ciebie tatwiejsze: prowadzenie (decydowanie) czy podazanie za innymi? w jaki sposéb wptywaja na zaufanie oraz jak mozemy je rozwija¢ w codziennych sytuacjach”.
. Co byto dla Ciebie najbardziej wymagajgce: koncentracja, ruch, komunikacja czy praca zespotowa?

. Nastepuje podkres$lenie znaczenia wzajemnej troski i poczucia bezpieczenstwa w grupie. Prowadzacy zaznacza, ze otwartos¢,
. Co z dzisiejszych ¢wiczer mozesz wykorzystac w codziennej wspotpracy z innymi ludzmi? szacunek oraz uwazno$¢ wobec siebie nawzajem tworzg przestrzen, w ktérej kazdy moze swobodnie sie wypowiedzie¢ i by¢
wystuchanym. Wskazuje réwniez, ze dbanie o komfort innych uczestnikéw jest fundamentem efektywnej wspotpracy i sprzyja
budowaniu zaufania.
WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH
WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
. Ocen, w ktérym momencie zaje¢ grupa osiggneta najwyzszy poziom synchronizacji i co do tego doprowadzito
(tempo, muzyka, rodzaj zadania). +  Zadbaj o spokojng, sprzyjajacg skupieniu atmosfere od samego poczatku zaje¢. Méw tagodnym tonem, daj uczestnikom chwile
na ,wejscie” w przestrzen spotkania i poczucie sie komfortowo.
. Rozpocznij od kroétkiego pytania wprowadzajacego, np.: ,Kiedy ostatnio czuliscie, ze kto$ Was naprawde stucha?”. Pozwol
* Zwrdc¢ uwage na osoby mniej aktywne - czy znalazty swoja role w grupie i w ktdrym cwiczeniu. uczestnikom chwile sie zastanowi¢, a chetnym - podzieli¢ refleksjg. To pomoze uruchomic¢ temat empatii i uwazno$ci w natu-
+  Ocen, czy elementy kulturowe (ruch, taniec, gesty) naturalnie pojawiaty sie w pracy uczestnikéw. ralny sposéb.
+  Aktywnie stuchaj odpowiedzi uczestnikéw - dawaj przyktad tego, o czym mowisz. Utrzymuj kontakt wzrokowy, nie przerywaj,
okazuj zainteresowanie.
. Podkresl, ze spotkanie ma charakter wspdlnego doswiadczenia i eksploracji, a nie rywalizacji czy oceniania. Zaznacz, ze kazda
perspektywa jest wartosciowa.

. Przeanalizuj, czy uczestnicy swobodnie przechodzili miedzy rolami: lider-nasladowca, aktywny-reaktywny.

+  Przeanalizuj, jak muzyka wptywata na tempo i energie grupy - ktére gatunki wspieraty synchronizacje.
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ZABAWA NR1-lodotamacz
,,Kule pozytywnosci” (bitwa na Sniezki) (D 10 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* dostrzeganie pozytywnych cech u innych *  Grupa ustawia sie w rozsypce

uczestnikow

. Prowadzacy rozdaje kazdemu kartke i dtugopis
* wzmacnianie integracji oraz atmosfery zaufania

i akceptacji

. przetamywanie barier w wyrazaniu opinii o innych

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Kazdy uczestnik zapisuje na kartce jedng pozytywng ceche, ktérg zauwazyt u dowolnej osoby z grupy. Wazne, aby byta to szczera
obserwacja - moze dotyczy¢ zachowania, sposobu wypowiedzi, postawy czy zaangazowania. Kartki pozostajg anonimowe, co
sprzyja swobodzie i autentycznosci.

Po zapisaniu cechy uczestnicy zgniatajg swoje kartki w mate ,kule”, tworzgc symboliczne ,$niezki”.

Nastepnie prowadzacy ttumaczy i rozpoczyna bezpieczng ,bitwe na $niezki”, podczas ktérej uczestnicy rzucajg papierowymi kul-
kami i mieszajg je miedzy soba. Cwiczenie trwa chwile i ma na celu losowe rozprowadzenie kartek w grupie.

Po zakonczeniu kazdy uczestnik podnosi jedng ,kule”, rozwija jg i odczytuje na gtos zapisang ceche. Prowadzacy moze zache-
ci¢ do krotkiej refleksji: jak sie czujemy, styszac pozytywne komunikaty, oraz jaka role odgrywa dostrzeganie dobra u innych
w budowaniu zaufania i relacji w grupie.
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ELEMENT INTEGRAC]I KULTUROWE]J

Jezeli mamy osoby innych narodowosci, prosimy, aby zapisaty swoje spostrzezenia w dwéch jezykach. Kazda osoba, ktéra rozwinie
taka kartke czyta wiadomos¢ w dwéch jezykach.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

«  Podkredl, ze celem jest wzmacnianie pozytywnej atmosfery, dostrzeganie mocnych stron innych oraz budowanie zaufania
w grupie.

+  Popros uczestnikéw, aby zapisywane cechy byly mozliwie konkretne (np. ,uwaznie stucha innych”, ,dzieli sie pomystami”),
a nie ogoblne (,jest mity"). Dzieki temu komunikaty beda bardziej warto$ciowe.

*  WyraZnie zaznacz, ze rzucamy lekko, nie celujemy w twarz i dbamy o komfort wszystkich uczestnikéw. Jesli grupa jest bar-
dziej spokojna, mozesz skrécic¢ ten element lub nada¢ mu tagodniejszg forme.

«  Utrzymuj energie podczas ,bitwy”, ale nie przedtuzaj jej - kluczowa jest czes¢ refleksyjna po ¢wiczeniu.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

+  Po odczytaniu cechy grupa prébuje odgadna¢, kogo ona opisuje. Na koncu (jesli kto$ chce) osoba moze sie ujawnic.
Wprowadza to element zabawy i uwaznosci na innych.

+  Zamiast rzucania, uczestnicy chodza po sali przy muzyce i przekazuja sobie kulki z reki do reki.
Gdy muzyka sie zatrzyma - kazdy zostaje z jedna kartka. Dobra opcja dla spokojniejszych grup.
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Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 2 - energizer
- ,, T -
~Spacer zaufania (O 10 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
*  budowanie zaufania w relacji z drugim uczestnikiem *  Wszyscy uczestnicy ukladaja tor przeszkéd
*  rozwijanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo +  Uczestnicy dobieraja sie w pary lub pary dobiera

partnera prowadzacy

* doskonalenie jasnej i precyzyjnej komunikacji
werbalnej

*  rozwijanie uwaznego stuchania i koncentracji

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Uczestnicy dobierajg sie w pary. W kazdej parze jedna osoba przyjmuje role ,Prowadzonego” - ma zastoniete oczy (np. opaska lub
chustg), druga natomiast petni role ,Przewodnika”, ktéry odpowiada za jej bezpieczenstwo i komfort podczas ¢wiczenia.

.Przewodnik” prowadzi swojego partnera przez wyznaczong przestrzen - tor przeszkéd. Robi to za pomoca spokojnych, jasnych
komunikatow gtosowych.

Po okoto 5 minutach nastepuje zmiana rol, tak, aby kazda osoba mogta doswiadczy¢ zaréwno bycia prowadzonym, jak i prowadzacym.
Po zakonczeniu ¢wiczenia uczestnicy pozostajg w parach i przez kilka minut dzielg sie refleksjg. Mogg odpowiedzie¢ na pytania:

Jak sie czutes w roli osoby prowadzonej?’, ,Co byto dla Ciebie pomocne jako Przewodnika?", ,Co budowato Twoje poczucie zaufania,
a co je utrudniato?”.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Usun potencjalnie niebezpieczne przedmioty, upewnij sie, ze trasa jest dostosowana do mozliwosci grupy.

+  Podkredl, ze ,Prowadzony” ma prawo w kazdej chwili sie zatrzymac lub poprosi¢ o przerwe.

+  Zapytaj uczestnikéw, czy akceptujg kontakt fizyczny. Jesli nie - zaproponuj alternatywe opartg wytacznie na komunikacji
werbalnej.

+  Reaguj, jesli kto$ czuje sie niekomfortowo lub jesli pojawia sie ryzyko (np. zbyt szybkie tempo, brak komunikacji).

. Unikaj oceniania, wzmacniaj pozytywne zachowania (np. dobrg komunikacje, troske o partnera).

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

Przewodnik nie moze uzywac gtosu, tylko dotyku np. klepniecie w ramie.
+  Przewodnik stoi w miejscu wyznaczonym przez prowadzgcego i nie moze sie poruszac. Dzieki temu skupienie na swoim stuchu

wsréd prowadzonego musi by¢ jeszcze uwazniejsze.
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ZABAWA NR 3 -gragtéwna ZABAWA NR 4 - wariant kooperacyjny — uspokojenie przed dluzsza gra
»Baza wspoipracy” @ 20 minut @ 10 minut
JAKIE UMIEJETNOﬁCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
«  doskonalenie wspétpracy zespotowej i komunikacji +  Dzielimy grupe na 2 zespoly. Zbieraczy i Biegaczy *  budowanie wspélpracy i zaufania w matej grupie *  Dobieramy grupg w zespoly trzyosobowe.

poprzez wspélne poruszanie sie

miedzy uczestnikami w grupie - AP .
o o . . *  Zwiazujemy kazdej tréjce nogi tak, aby powstat
*  Na polu rozstawiamy pachotki w formie diamentu *  rozwijanie komunikacji niewerbalnej i werbalnej tréjkat z kazdej grupy.

* rozwijanie koordynacji ruchowej (bieganie, kopanie, (kwadrat) w sytuacji ograniczonej swobody ruchu

chwytanie i podawanie pitki) . . I .
*  ksztaltowanie koordynacji ruchowej i synchronizacji Wykorzystujemy ustawienie pachotkéw

»  Biegacze ustawiajg sie przy pachotkach, dziatan miedzy uczestnikami z poprzedniego zadania.
. budowanie umiejetnosci strategicznego myslenia . L. .
Zbieracze ustawiaja sie dowolnie na polu gry

i planowania dziatar w zaleznosci od sytuacji na +  wzmacnianie umiejetnosci wspélnego planowania
boisku i podejmowania decyzji w grupie

*  rozwijanie wytrzymatosci i ogélnej sprawnosci
fizycznej poprzez intensywng aktywnos¢ ruchowa

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy) Celem kazdej grupy jest przeniesienie pitki bez uzywania rak przez wszystkie bazy.

W zadaniu liczy sie nie czas, a doktadnosc¢ i wspétpraca. Zadanie wygrywa zespot z jak najmniejszg liczbg upadkow pitki.
Gra rozpoczyna sie od kopniecia pitki przez jednego z Biegaczy. Po kopnieciu uczestnik biegnie do pierwszej bazy, a wszyscy

pozostali Biegacze, ktorzy juz znajdujg sie na bazach, przesuwajg sie o jedng baze do przodu. Celem Biegaczy jest bezpieczne
pokonanie catego okrazenia (wszystkich baz) i zdobywanie punktéw poprzez powrét do miejsca startu.

Zadaniem Zbieraczy jest szybkie odnalezienie pitki, sprawne jej podanie miedzy sobg i jak najszybsze dostarczenie jej do WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
wyznaczonej ,mety” (np. do prowadzacego lub konkretnego miejsca na boisku).
+  Podkredl, ze kluczowe jest utrzymanie réwnowagi i kontroli nad pitka, a nie szybkos$¢ wykonania zadania.

Biegacze starajg sie ukonczy¢ jak najwiecej okrazen, a Zbieracze - jak najszybciej zatrzymac¢ akcje poprzez dostarczenie pitki do + Zwroc¢ uwage, ze najwazniejsza jest wspoétpraca w tréjce - uczestnicy muszg dostosowywac tempo i ruchy do pozostatych oséb.

mety. +  Zachec grupe do statej komunikacji (np. ustalania kierunku ruchu i tempa), aby unikng¢ upadkéw pitki i dezorganizacji.

. WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)
WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+  Zamiast prostego kwadratu mozna wyznaczy¢ tor przeszkdd np. z elementami przechodzenia nad czyms lub pod czyms
. Przed rozpoczeciem gry doktadnie wyttumacz zasady - szczegdlnie przesuwanie sie Biegaczy po bazach i role Zbieraczy. ) » o i B ) o i i ) )
. Mozna wprowadzi¢ mata rywalizacje. Gdy zesp6t dogoni inne zespoty i dotknie jedng reka, ktdregos uczestnika muszg oni
. Pilnuj ptynnosci gry - rozpoczynaj kazda runde wyraznym sygnatem i reaguj, jesli tempo spada lub pojawia sie chaos. i
wykonac 3 przysiady.
+  Zwracaj uwage na wspotprace w zespole Zbieraczy - kluczowe jest szybkie przekazywanie sobie bpitki i komunikacja.
+  Przypominaj, ze nie ma eliminacji - wszyscy uczestnicy caty czas biorg udziat w grze, niezaleznie od sytuacji na boisku.
+  Zapowiadaj zmiane rél z wyprzedzeniem - daj zespotom chwile na przygotowanie sie do nowej funkcji.

+  Podkreslaj znaczenie wspétpracy, a nie rywalizacji indywidualnej - celem jest wspdélna gra i zaangazowanie obu zespotdw.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe)

+ W przypadku szybkiego przynoszenia pitki przez zbieraczy dodaj kolejne pitki do gry.

Zmieniaj miejsce dostarczenia pitki np. wskazuj na palcach numer przypisany do wyznaczonego miejsca.
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ZABAWANR5 - gra zespotowa Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.P.S.)

@ 40 minut

»Zadobywanie twierdzy“

(Space / Przestrzen):

W ,Spacerze zaufania” zréznicuj teren w zaleznosci od poziomu zaawansowania grupy.

W ,Bazie wspotpracy” dostosuj odlegtosci miedzy bazami do sprawnosci uczestnikéw.

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
*  rozwijanie wspétpracy zespotowej i podziatu rél *  Uczestnikéw dzielimy na dwa zespoty. (Task / Zadanie):
w grupie o Zpachotkéw (grzybkéw) wyznaczamy kwadrat

o ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji i szybkiego o0 boku 5-8 metréw — jego wielkos¢

podejmowania decyzji w dynamicznej sytuacji +  Dostosowujemy do dostgpnej przestrzeni oraz

*  rozwijanie spostrzegawczosci i refleksu podczas umiejetnosci i sily rzutu uczestnikéw

obrony celu przed pitkami * W Srodku kwadratu ustawiamy duzy cel,
*  rozwijanie orientacji przestrzennej i umiejetnosci

L . . : np. kilka tyczek, przenosng bramke lub skrzynie
poruszania si¢ w ograniczonej przestrzeni

gimnastyczna.

*  Zespot bronigcy zajmuje miejsce wewnatrz kwadratu,
natomiast zesp6t atakujacy ustawia sie na zewnatrz
jego granic.

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Gra ,Zdobywanie twierdzy” polega na wspotzawodnictwie dwdch zespotéw: atakujgcego i bronigcego. Zadaniem zespotu
atakujacego jest trafienie pitkami w wyznaczony cel ,twierdze”, natomiast zespét broniacy stara sie temu zapobiec, odbijajac lub
przechwytujac pitki. Zespot atakujgcy wykonuje rzuty spoza wyznaczonego pola za linig oznaczong pachotkami. Uczestnicy moga
podawac sobie pitki, szuka¢ dogodnej pozycji i wspotpracowac, aby zwiekszy¢ skutecznosc¢ rzutdw.

Zespot bronigcy przebywa wewnatrz kwadratu i moze blokowad¢ pitki catym ciatem, tapac je oraz jak najszybciej odrzucac jak
najdalej od pola gry, aby utrudni¢ kolejne ataki. Zabrania sie wykopywania pitek.

Punkt dla zespotu atakujacego przyznawany jest za kazdym razem, gdy pitka bezposrednio dotknie elementu ,twierdzy”
(np. tyczki, bramki lub skrzyni). Mozna wprowadzi¢ dodatkowg zasade, ze szczegdlnie trudne trafienia sg warte wiecej punktow.

Gra toczy sie w czterech rundach po 8 minut kazda. Po kazdej rundzie zespoty zamieniajg sie rolami, co pozwala kazdemu uczest-
nikowi sprawdzi¢ sie w obu zadaniach. Na zakonczenie wygrywa zespot, ktéry zdobedzie tacznie wiecej punktow.
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WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+  Upewnij sie, ze uczestnicy rozumieja, kiedy zdobywa sie punkt i jakie dziatania sg dozwolone.

+  Zwracaj uwage na bezpieczenstwo - przypominaj o zakazie kopania pitek i kontroluj intensywnos$¢ obrony, aby unikng¢
nadmiernego kontaktu.

+  Zachecaj do komunikacji i wspétpracy w zespotach - podkreslaj znaczenie podan, ustawiania sie i wspdlnej strategii zamiast
indywidualnych akgji.

+  Wspieraj pozytywng atmosfere - doceniaj dobre zagrania, wspoétprace i zaangazowanie, nie tylko zdobyte punkty.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

*  Jeden z obroncéw trzyma element ,twierdzy” i moze sie z nim powoli porusza¢ w wyznaczonym obszarze. Utrudnia to celowanie
i zwieksza dynamike gry.

+  Wyznacz strefy punktowe na twierdzy. Zespoty muszg decydowac, czy celowad fatwiej, czy ryzykowac trudniejsze trafienia.

+  Wprowadz wiecej pitek. Wiecej pitek wymaga lepszej organizacji zespotu.

. Dodaj zadanie dodatkowe po trafieniu w twierdze. Np. po oddaniu rzutu uczestnik musi obiec wyznaczony punkt zanim wréci
do gry. Dodaje element wytrzymatosciowy.
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W, Kulach pozytywnosci” mozesz doda¢ wymog napisania 2 cech lub krétkiego uzasadnienia.
W ,Spacerze zaufania” dodaj drobne zadania (omin przeszkode, wejdz po stopniach).

(Equipment / Sprzet):

Jesli nie masz opasek, zamkniete oczy tez wystarczg, ale uczestnicy muszg trzymac sie za dtonie dla
bezpieczenstwa. Zamiast pitki uzyj miekkiego woreczka z grochem.

(People / Ludzie):

Przy nieparzystej liczbie os6b w ,Spacerze zaufania” jedna para moze sie przeksztatci¢ w tréjke: dwoch Prze-

wodnikoéw i jeden Prowadzony, co wzmacnia poczucie bezpieczenstwa.

(Speed / Predkos¢):

Skroc faze ,Spaceru” do 3 minut w kazdg strone, by zwiekszy¢ intensywnos$¢ ¢wiczenia.
W ,Bazie wspétpracy” wyznacz limit czasu dla catego okrazenia zespotu.

PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAJEC

Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikéw:

Jak zmieniato sie Twoje poczucie bezpieczenstwa, gdy ktos Cie prowadzit lub kiedy Ty prowadzite$ innych?
Jakie emocje pojawiaty sie, gdy musiate$ polega¢ na kims innym bez kontroli sytuacji?
Co pomagato Ci lepiej wspotpracowac z grupg - komunikacja, obserwacja czy co$ innego?

Jak reagowates$ na pozytywne informacje o sobie od innych uczestnikéw? Czy cos$ Cie zaskoczyto?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH

Obserwuj, czy w grupie pojawito sie wieksze otwarcie i swoboda komunikacji w poréwnaniu do poczatku zajec.

To wazny wskaznik budowania zaufania.

Zauwaz, ktére elementy zaje¢ najbardziej angazowaty emocjonalnie (np. ,Spacer zaufania” vs. gra zespotowa) - to wskazuje,
gdzie grupa najintensywniej doswiadcza empatii.

Zwroc¢ uwage, czy W grupie pojawity sie sygnaty wiekszej uwaznosci na innych (np. czekanie, stuchanie, spokojniejsza
komunikacja).

Jesli w trakcie zaje¢ pojawiaty sie trudnosci (brak zaufania, chaos, rywalizacja), potraktuj je jako materiat do omoéwienia

na nastepnych zajeciach- nie jako problem do ,naprawienia”.

Let's Play Together - PLAYBOOK 139


chapter
chapter
chapter

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

140

Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 12-25 oséb

Miejsce: Bezpieczna, otwarta przestrzen: boisko, park lub hala sportowa

Materiaty: Kartki papieru i dtugopisy, szarfy lub chusty (,0gony”) dla kazdego uczestnika,
2-3 miekkie pitki (np. do siatkéwki, piankowe), znaczniki dla uczestnikow

Cele i zatozenia:

CEL GEOWNY: Rozwdj zwinnoéci — zaréwno fizycznej, jak i umystowej — poprzez gry wymagajace
planowania strategicznego, szybkiej adaptacji i skutecznej komunikacji w zespole.
CELE SZCZEGOLOWE:

+  Uczestnik tworzy i testuje strategie w matym zespole

+  Doswiadcza znaczenia komunikacji niewerbalnej w dynamicznych zadaniach

+ Adaptuje swoje dziatania do zmieniajacych sie zasad i warunkow gry

+  Cwiczy umiejetno$¢ szybkiej oceny sytuacji i podejmowania decyzji pod presja czasu

Element integracji kulturowej: Przed grg gtéwnga zespoty tworzg wiasny system znakdéw niewerbalnych.
Pozwala to na dyskusje o réznych stylach komunikacji, ktére moga wynika¢ z odmiennych srodowisk
kulturowych, oraz pokazuje, jak réznorodnos¢ grupy wptywa na kreatywne rozwigzania.

Wstep - wprowadzenie (5 minut)
POWITANIE

. Prowadzacy wita grupe i wprowadza uczestnikédw w temat zajec: ,Dzisiaj bedziemy rozwija¢ zaréwno zwinnos¢ fizyczng, jak
i umystowg — umiejetnos$¢ szybkiego reagowania, dostosowywania sie do zmieniajacych sie sytuacji oraz wspdlnego tworzenia
skutecznych strategii dziatania. Podczas gier i zadan wazne bedzie nie tylko tempo i sprawnos¢, ale réwniez wspoétpraca,
komunikacja oraz uwazne obserwowanie tego, co dzieje sie wokdt nas”.

Prowadzacy przypomina zasady fair play i bezpieczenstwa obowigzujace podczas catych zaje. Podkresla znaczenie wzajemnego
szacunku, odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz reagowania w sposéb spokojny i bezpieczny, nawet w sytuacji rywalizacji
i duzych emocji. Zwraca uwage, ze celem zajec jest wspdlna zabawa, wspotpraca i rozwdj umiejetnosci, a nie wylgcznie wygrana.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
Obserwuj poziom koncentracji i energii grupy.
. Zachecaj uczestnikow do samodzielnego tworzenia strategii i szukania wtasnych sposobdw rozwigzania problemoéw zamiast

podawania gotowych odpowiedzi.
. Dbaj o ptynng organizacje zaje¢ — przygotuj sprzet wczesniej i jasno komunikuj momenty zmiany zadan oraz podziatu na grupy.

Let’s Play Together - PLAYBOOK

Konspekt 7: Zwinnos¢ i Strategia ZABAWA 1-lodotamacz
Powitanie ruchem” © 10 minut
Gléwny temat: Myslenie strategiczne, szybka adaptacja do zmieniajacych sie warunkéw, komunikacja 4
niewerbalna i wspdtpraca w zespole
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
Czas trwania: 90 minut
*  rozwijanie kreatywnosci poprzez tworzenie witasnych gestow *  Grupa ustawia sie w kole.

i sposoboéw ekspresji

* doskonalenie komunikacji niewerbalnej oraz umiejetnosci
odczytywania gestéw innych oséb

*  wzmacnianie wspétpracy i uwaznosci w pracy w grupie

przetamywanie nieSmiatosci oraz wzmacnianie swobody w kontaktach
spotecznych

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Kazdy uczestnik po kolei wymysla i prezentuje grupie swoj witasny, unikalny gest powitalny. Moze to by¢ dowolny ruch lub kroétka
sekwencja ruchéw - np. kladniecie, tupniecie, obrét, podskok, machniecie reka, ukton czy zabawna poza.

Po zaprezentowaniu gestu przez jedng osobe cata grupa wspdlnie go powtarza, starajac sie jak najdoktadniej odwzorowac ruch,
tempo i energie wykonania.

Zabawa trwa do momentu, az kazdy uczestnik pokaze swoj gest i zostanie on powtdrzony przez grupe.

Na zakonhczenie prowadzacy proponuje szybki ,okrag powitalny”. Kazda osoba zwraca sie do sasiada po lewej stronie i wita go
gestem, ktory ta osoba wczesniej zaprezentowata grupie.

ELEMENT INTEGRAC])I KULTUROWE])

Prowadzacy zacheca uczestnikéw do zaprezentowania gestu powitania charakterystycznego dla ich kultury, kraju lub Srodowiska,
z ktérego pochodza. Moze to by¢ tradycyjny sposéb przywitania, charakterystyczny ruch, ukton lub inny symboliczny gest. Dzieki
temu ¢wiczenie staje sie okazjg do

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Zacznij od wiasnego przyktadu — pokaz prosty i energiczny gest, aby osmieli¢ uczestnikdéw i nada¢ zabawie swobodny charakter.
Podkresl, ze nie ma ,dobrych” ani ,ztych” pomystéw. Kazdy gest jest wartosciowy, jesli uczestnik czuje sie z nim komfortowo.
. Reaguj pozytywnie na kreatywnos¢ i poczucie humoru uczestnikdw, wzmacniajgc atmosfere bezpieczenstwa i akceptacji.

+  Jesli ktos czuje sie niepewnie, zaproponuj bardzo prosty ruch lub mozliwos¢ wykonania gestu razem z inng osoba.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe):

. Uczestnicy wykonujg swoje gesty razem z krétkim hastem powitalnym. Grupa powtarza zaréwno ruch, jak i wypowiedziane
stowo.

. Po zaprezentowaniu wszystkich gestow prowadzacy losowo wskazuje uczestnika, ktérego gest cata grupa musi szybko
odtworzy¢ z pamieci.
Po przedstawieniu wszystkich uczestnikéw sprawdzamy, ile zapamietali powitan. Uczestnicy poruszajg sie swobodnie po sali
przy muzyce. Po zatrzymaniu muzyki witajg najblizsza osobe jej

+  wilasnym gestem.
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Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 2 - energizer

@ 10 minut

,Berek Ogonki”

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE

. rozwijanie refleksu i szybkosci reakcji na . Kazdy uczestnik otrzymuje szarfe, ktora umieszcza
zmieniajgca sig sytuacje w przestrzeni z tytu za pasem spodenek lub ubrania w taki

sposéb, aby byta widoczna i mozliwa do wyciggniecia

* doskonalenie spostrzegawczosci oraz umiejetnosci przez innych uczestnikéw.

obserwacji otoczenia

. Po przygotowaniu wszyscy uczestnicy ustawiajg sie
. rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji pod

. swobodnie w rozsypce na wyznaczonym obszarze gry,
presja czasu

zachowujac bezpieczne odstepy miedzy soba.

. wzmacnianie wytrwatosci i zaangazowania mimo
chwilowych niepowodzen

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 3 -gragtéwna

»otrategiczny Berek”

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE

*  rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej poprzez *  Dzielimy grupe na 2 zespoly. Zbieraczy i Biegaczy.
wspélne planowanie strategii dziatania
. Na polu rozstawiamy pachotki w formie diamentu

*  ksztatltowanie kompetencji komunikacyjnych, (kwadrat)

w tym jasnego przekazywania informacji i ustalen

W gruple . Biegacze ustawiajg sie przy pachotkach, Zbieracze

*  rozwijanie koordynacji ruchowej, refleksu i szybkosci ustawiaja sig dowolnie na polu gry.

reakcji w sytuacjach dynamicznych

*  budowanie odpowiedzialnosci za wspéiny wynik
zespotu oraz wzajemnego wsparcia w zespole

@ 20 minut

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Kazdy uczestnik petni jednocze$nie dwie role — stara sie chroni¢ wtasng szarfe (,0ogon”), a réwnoczesnie prébuje zdobywac ogony
innych uczestnikéw. Dzieki temu wszyscy przez caly czas pozostajg aktywni i muszg jednoczesénie obserwowac otoczenie, reagowac
na ruch innych oraz planowac¢ swoje dziatania.

Zadaniem uczestnikéw jest zebranie jak najwiekszej liczby szarf poprzez wycigganie ich innym uczestnikom, jednoczesnie dbajac
o ochrone wiasnego ,ogona"”. Zdobyte szarfy uczestnicy trzymajg w rece.

Wygrywa osoba, ktéra na koniec rundy zgromadzi najwiekszg liczbe ogondéw.

Uczestnik, ktéry straci swéj ogon, nie odpada z gry. Kontynuuje zabawe, prébujgc zdoby¢ nowa szarfe od innych oséb i ponownie
wréci¢ do petnej gry.

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Osoby petnigce role berkéw odsuwaja sie na bok i wspélnie opracowujg plan dziatania. Ustalajg m.in. sposéb podziatu przestrzeni,
kierunki poruszania sie, sposoby ,zaganiania” uciekajgcych do okreslonych stref oraz sygnaty stuzace do komunikacji i zmiany taktyki
podczas gry. Celem tej fazy jest rozwijanie wspotpracy, planowania i podejmowania decyzji w grupie.

Na wyrazny sygnat prowadzgcego berkowie rozpoczynajg poscig i probujg dotkngé wszystkich uciekajgcych uczestnikédw. Osoba
ztapana zatrzymuje sie w miejscu i stoi z roztozonymi ramionami, sygnalizujgc ,unieruchomienie”. Uwolni¢ j3 moze dowolny
uczestnik z grupy uciekajgcych poprzez dotkniecie dtoni lub ramienia. Dzieki temu gra pozostaje dynamiczna i wymaga ciggtej
wspotpracy obu stron.

Zadaniem berkoéw jest unieruchomienie wszystkich uczestnikdw w tym samym czasie. Nie wystarczy tapanie pojedynczych oséb,
poniewaz uciekajgcy moga wzajemnie sie uwalniac. Aby osiggnac sukces, berkowie muszg skutecznie wspétpracowa¢, komunikowac
sie i elastycznie reagowac na sytuacje na boisku. Kluczowe znaczenie ma wspélna strategia oraz odpowiedni podziat rél w zespole.

Gra trwa okoto 5 minut lub do momentu, gdy wszystkim berkom uda sie jednoczesnie unieruchomi¢ wszystkich uczestnikéw.
Nastepnie nastepuje zmiana rél — nowa grupa berkéw otrzymuje czas na przygotowanie wtasnej strategii i omowienie sposobu
dziatania przed rozpoczeciem kolejnej rundy.
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WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Wyznacz wyrazne granice pola gry i przypomnij uczestnikom, aby poruszali sie wytgcznie w wyznaczonej przestrzeni.

. Przed rozpoczeciem zabawy pokaz, w jaki sposéb prawidtowo wyciggac¢ szarfy — delikatnie i bez szarpania za ubranie lub
kontaktu z ciatem drugiej osoby.
+  Reaguj na zbyt impulsywne zachowania i przypominaj o zasadach bezpieczenstwa, szczegdlnie przy duzej dynamice gry.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

+  Uczestnicy mogg poruszac sie tylko okreslonym sposobem, np. bokiem, podskokami, krokiem dostawnym lub na jednej nodze.
+  Po zdobyciu ogona uczestnik musi wykonac¢ krétkie zadanie (np. 3 przysiady lub obrét), zanim wréci do dalszej gry.

*  Wprowadzamy ,strefy bezpieczenistwa”, w ktérych przez kilka sekund nie mozna nikomu zabrac ogona.

+  Graodbywa sie w parach — uczestnicy trzymaja sie za rece i wspdlnie prébujg zdobywac ogony innych zespotéw.

+  Na polu gry mozna roztozy¢ przeszkody lub wyznaczy¢ wezsze przejscia, ktére utrudnig poruszanie sie i zwiekszg potrzebe
planowania ruchéw.

Let's Play Together - PLAYBOOK

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+  Zachecaj berkéw do wspélnego planowania strategii, ale nie podawaj gotowych rozwigzari — pozwdl grupie samodzielnie
testowac rézne sposoby dziatania.

+  Podkredl znaczenie komunikacji w zespole berkéw. Zwré¢ uwage, ze skutecznos$¢ zalezy bardziej od wspétpracy niz od szybkosci
pojedynczych oséb.

+  Obserwuj, czy wszyscy uczestnicy sq zaangazowani w gre — reaguj, jesli kto$ zostaje pomijany lub wycofuje sie z aktywnosci.

+  Dbaj o bezpieczenstwo podczas poscigu — przypominaj o kontrolowaniu tempa biegu, unikaniu popychania i zachowaniu
ostroznosci przy zmianach kierunku.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

W przypadku duzej liczby uczestnikéw wyznacz berki-pary
. Jezeli grupa jest otwarta na siebie, mozesz wymyslec inne zadania na uratowanie np. przytulenie

+ W przypadku aktywnej grupy dodaj zadanie dodatkowe np. wspdlne ¢wiczenie aby kogo$ uratowac.

Let's Play Together - PLAYBOOK

143


chapter
chapter
chapter

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 4 - wariant kooperacyjny —uspokojenie przed dluzsza gra ZABAWA NR 5 - gra zespotowa

” T . = » ” T .
,Berek fala (O 10 minut ,Zbijak strategiczny (D 40 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* rozwijanie wspétpracy i koordynacji dziatan w duzej *  Wyznaczamy jedng osobe jako pierwszego berka ’ rozwuame_ umlej?tn?sc' pracy. ZesPo‘?Wej poprzez *  Uczestnicy zostaja podzieleni na cztery réwnoliczne
. o planowanie wspélnej strategii ataku i obrony zespoly.
grupie uczestnikow *  doskonalenie komunikacji w grupie, w tym *  Wyznaczone pole gry w ksztatcie kwadratu lub
. Pole gry dostosowujemy do liczby uczestnikéw, szybkiego przekazywania informacji i ustalen

prostokata dzielimy na cztery réwne czesci.

*  Kazdy zespét zajmuje jedno wyznaczone pole i pozostaje
w jego granicach przez caly czas trwania rundy.

*  Dwa wybrane zespoly otrzymuja po jednej miekkiej
pitce, ktore beda wykorzystywane podczas gry zgodnie

zmiany sytuacji w grze z zasadami ustalonymi przez prowadzacego.

* doskonalenie komunikacji niewerbalnej im wiecej uczestnikéw tym pole powinno by¢ * taktycznych

i i ia ci *  ksztattowanie myslenia strategicznego oraz
' wzajemnego dostosowywania sig do tempa grupy ©  Wwigksze. podejmowania dicyzji w waruﬁkachgrywalizacji
* rozwijanie refleksu, szybkosci reakcji oraz

* doskonalenie refleksu i szybkiego reagowania na koordynacji ruchowej podczas dynamicznej gry

*  budowanie poczucia wspélnoty i wspétzaleznosci
w dziataniu zespotowym INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Zadaniem wszystkich zespotdw jest rozegranie dynamicznej gry w zbijaka, podczas ktérej uczestnicy staraja sie wyeliminowac
uczestnikdw zespotdw przeciwnych poprzez trafienie ich miekka pitkg zgodnie z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa.

INSTRUKC]JA (opis gry/zabawy)
J ik y Przed rozpoczeciem rundy zespoty maja chwile na omdwienie strategii dziatania. Uczestnicy wspdlnie decyduja, ktory zespot chca

zaatakowad w pierwszej kolejnosci, jak rozdzieli¢ role w zespole oraz w jaki sposéb wspotpracowac podczas obrony i ataku.

Jesli wszystkie osoby z danego zespotu zostang zbite, zespdt przegrywa swoje pole. Zwycieski zesp6t przejmuje opuszczony obszar,
dzieki czemu jego przestrzen gry powieksza sie, co moze dawac wieksze mozliwosci ruchu i ataku. Osoby zbite nie uczestniczg juz
Po ztapaniu uczestnika obie osoby chwytajq sie za rece i od tego momentu wspélnie poruszaja si¢ po polu gry, probujac ztapac aktywnie w rzucaniu i unikach, jednak pozostaja zaangazowane w gre. Moga obserwowa¢ sytuacje na boisku, wspiera¢ swéj zespot
kolejng osobe. Kazdy nowo ztapany uczestnik dotgcza do tworzacego sie tancucha. poprzez podpowiedzi strategiczne oraz pomagac w planowaniu dalszych dziatan zespotu. Druzyna ma mozliwos¢ uratowania zbitych
czestnikow. Jesli uczestnik ztapie lecaca pitke bezposrednio w rece, jedna wybrana osoba z jego zespotu moze wrécic¢ do gry.

Zadaniem pierwszego berka jest dotkniecie jednej z uciekajacych oséb i wigczenie jej do zespotu gonigcych.

W miare trwania zabawy coraz wieksza liczba uczestnikéw tworzy wspdélng ,fale”, ktéra porusza sie razem i wspétpracuje, aby
otoczy¢ oraz ztapac pozostatych uciekajacych. Gra trwa do momentu, az jeden zespot przejmie wszystkie pola na planszy i pozostanie jedynym zespotem kontrolujgcg cate boisko.

Wazng zasadg jest utrzymanie ciggtosci ,fali” — jesli uczestnicy puszcza rece i fancuch zostanie przerwany, grupa nie moze tapac

) . o WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
kolejnych os6b do momentu ponownego potgczenia sie.

. Przed rozpoczeciem gry doktadnie wyjasnij zasady zbijania, przejmowania pél oraz mozliwos¢ ratowania uczestnikéw poprzez

Kluczowym elementem zabawy jest wspétpraca catej ,fali” poprzez komunikowanie sie, wspéine planowanie kierunku ruchu oraz ztapanie pitki.

dostosowywanie tempa do wszystkich uczestnikéw tworzacych taricuch. +  Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnikow — przypomnij, ze rzuty powinny by¢ wykonywane z kontrolowang sitg i nie wolno
celowac w gtowe innych oséb.

+  Zachecaj zespoty do krotkiego planowania strategii przed rozpoczeciem rundy, ale pilnuj, aby faza ustalen byta dynamiczna
i nie przedtuzata gry.

+  Wspieraj pozytywng komunikacje miedzy uczestnikami — doceniaj wspotprace, planowanie i wspélne podejmowanie decyzji,
a nie tylko skutecznosc¢ rzutéw.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Podkresl, ze najwazniejsza jest wspotpraca i utrzymanie wspdélnego ruchu, a nie indywidualna szybko$¢ pojedynczych oséb.

+  Zachecaj uczestnikdw do statej komunikacji — wspdlnego ustalania kierunku biegu, tempa oraz sposobu otaczania uciekajgcych. WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe)

Zwracaj uwage na bezpieczenstwo podczas poruszania sie w wiekszym fancuchu. Przypominaj onostroznych zmianach o i . i L, o ) , . o o
+  Po przejeciu pola zespét musi wyznaczy¢ czes$¢ uczestnikéw do jego ,,0brony”, przez co uczestnicymuszg strategicznie rozdzielac¢

kierunku i unikaniu gwattownego szarpania za rece. sity zespotu.
+ Jezelijakis$ zespét dominuje, mozemy wprowadzi¢ ograniczenie liczby krokéw z pitkg — uczestnik moze zrobi¢ np. tylko trzy kroki
przed podaniem lub rzutem.

. Co kilka minut prowadzgcy ogtasza zmiane zasad, np. rzuty tylko stabszg reka, obowigzek wykonania podania przed zbiciem lub
. Uciekajgcy mogg uwalnia¢ ztapane osoby poprzez dotkniecie korica ,fali”, co wymaga od gonigcych lepszej ochrony swojego zakaz atakowania tego samego zespotu dwa razy z rzedu.
tancucha.”

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe)

. W wersji kooperacyjnej celem nie jest wyeliminowanie innych zespotéw, ale utrzymanie jak najwiekszej liczby aktywnych

+  Wprowadzamy dwie oddzielne fale startujgce z réznych stron boiska, ktére rywalizujg o ztapanie wszystkich uczestnikéw. uczestnikéw na boisku przez okreslony czas.
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— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec Scenariusze zajec
Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej
Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.PS.) Konspekt 8: Szybkos$¢ i planowanie

(Space / Przestrzer): Gléwny temat: Zarzadzanie czasem i zasobami, myslenie strategiczne, wspotpraca i wzajemne wsparcie

w sytuacjach wymagajacych szybkich decyzji
W ,Berku Ogonki” zmniejsz pole gry pod koniec czasu, aby zintensyfikowac interakcje i zmusic

uczestnikéw do wiekszej uwagi. Czas trwania: 90 minut

(Task / Zadanie): Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 12-30 os6b

W grze gtdbwnej wprowadz zasade, ze uwolniona osoba musi wykonac 5 pajacykéw przed powrotem do gry.
Miejsce: Duza, zréznicowana przestrzen: rozlegly park (idealnie), duza hala z r6znymi zakamarkami

Materialy: Kartki z listg zadan do ,Scavenger Hunt” i dtugopisy 10-15 matych przedmiotéw
(np. plastikowe kubki, stozki, piteczki), worki lub kosze do zbierania przedmiotéw, maty, deski lub kartony
Uzyj réznokolorowych szarf, aby tatwiej identyfikowa¢ zespoty. petnigce role ,tratew’, znaczniki/pachotki do wyznaczenia linii, Tyczki i ringo

(Equipment / Sprzet):

Cele i zatlozenia:

CEL GEOWNY: Rozwdj umiejetnosci strategicznego planowania i efektywnej wspétpracy w zespole w warunkach presji

(People / Ludzie): czasu i ograniczonych zasobdw.

Jesli w zespole s3 osoby o réznym stopniu sprawnosci, wprowadz ,bezpieczne strefy”, gdzie mozna CELE SZCZEGOLOWE:
Tworzy i wdraza strategie podziatu zadan w zespole

odpoczac przez 10 sekund.
Doswiadcza dylematu miedzy realizacja celu (szybkosc¢) a zapewnieniem jakosci wykonania

Cwiczy szybkie podejmowanie decyzji i komunikacje w dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji
(Speed / Predkos¢): +  Dzieli sie osobistymi i kulturowymi perspektywami na temat ,przetrwania” i ,wspotpracy”
W fazie lodotamacza skré¢ czas na naukg kazdego powitania, aby wymusi maksymalne skupienie. Element integracji kulturowej: ,Poszukiwanie skarbéw” zawiera zadania abstrakcyjne (np. ,cos$, co symbolizuje
goscinnosc¢”), co pozwala na kulturowg interpretacje poje¢. Podsumowanie pozwala oméwic, jak rézne kultury podchodza do
planowania i zarzadzania czasem.

PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAJEC' Wstep - wprowadzenie (5 minut)
Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikéw. POWITANIE
. Co pomagato wam skutecznie wspétpracowad w zespotach? . Prowadzacy wita grupe stowami: ,Dzisiaj czeka nas sporo ruchu, emocji i zadan, ktére bedg wymagaty szybkiego myslenia

oraz dobrej wspotpracy. Najwazniejsze nie bedzie to, kto jest najszybszy czy najsilniejszy, ale to, jak potraficie dziata¢ razem

* Jakie formy komunikacji dziataty najlepiej - stowa, gesty czy dziatania? jako zespot. Wspélinie bedziemy planowa¢, podejmowac decyzje i wspierac sie nawzajem, bo whasnie wspétpraca bedzie dzi$

+  Jaka role najczesciej przyjmowaliscie w zespotach (lider, obserwator, wykonawca, strateg)? kluczem do sukcesu”.

«  Jakradziliscie sobie z btedami lub porazka w grze? . Nastepnie prowadzacy omawia zasady bezpieczenstwa oraz fair play. Uczestnicy zostajg poinformowani o koniecznosci

. Czy zauwazyliécie réznice w sposobach komunikacji w grupie? zachowania ostroznosci podczas wykonywania konkurencji, stosowania sie do polecen prowadzgcego oraz szanowania in-
nych uczestnikdw. Podkre$lone zostaje znaczenie uczciwej rywalizacji, wzajemnego dopingu, pozytywnej atmosfery i wspdinej

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH zabawy.

«  Zwrdc uwage, czy uczestnicy potrafili przechodzi¢ miedzy réznymi trybami dziatania (indywidualnym, w parach, zespoto- WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

wym i kooperacyjnym) oraz jak reagowali na zmiane zasad. +  0Odsamego poczatku buduj atmosfere przygody i misji do wykonania. Méw energicznie i angazuj uczestnikéw w wyobrazenie
+  Obserwuj, czy grupa zaczyna samodzielnie stosowac strategie i komunikacje niewerbalng bez dodatkowych podpowiedzi. sobie, ze sg zespotem przygotowujgcym sie do wyjgtkowej wyprawy petnej wyzwan.

* Zauwaz, ktore zespoty lepiej radzity sobie z planowaniem, a ktdre dziataty bardziej impulsywnie - moze to wskazywac na +  Zachecaj uczestnikdw do wspdtpracy i wspdlnego podejmowania decyzji. Podkreslaj, ze w dzisiejszych zadaniach najwazniej-

rézne style funkcjonowania grupy. sze beda komunikacja, pomystowos$¢ i wzajemne wsparcie.

*  Zwr6c uwagg na poziom zaangazowania wszystkich uczestnikéw, szczegdlnie tych mniej aktywnych - czy w trakcie zajec . Przypominaj, ze spryt i dobra strategia sg wazniejsze niz sama szybkos¢. Doceniaj zespoty, ktére potrafig sie komunikowac,

wigczali sie stopniowo w dziatania grupy. planowac i dziata¢ razem.
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Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR1-lodoftamacz

»Poszukiwanie skarbow: Zespotowa Ekspedycja”

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE

*  rozwijanie umiejetnosci wspétpracy i komunikacji w grupie *  Stwérz zespoly 3-5-osobowe.

* doskonalenie planowania i podziatu rél w zespole *  Rozdaj kazdej grupie liste przedmiotéw
*  budowanie relacji opartych na zaufaniu i wspétdziataniu do znalezienia.

*  rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia i rozwigzywania
probleméw

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

@ 20 minut

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Kazdy zespét otrzymuje liste rzeczy oraz zadan do wykonania w okreslonym czasie. Na liscie znajdujg sie zaréwno konkretne przedmioty,
np. 2 liscie, 5 kamieni czy 2 buty w okre$lonym rozmiarze, jak i bardziej kreatywne wyzwania wymagajace wspotpracy oraz pomystowosci,
np. znalezienie ,czegos, co kojarzy sie z goscinnoscig”, ,czegos miekkiego”, ,przedmiotu w kolorze stofica” lub ,rzeczy, ktéra kojarzy sie ze sportem”.
Lista dostosowana jest do miejsca prowadzenia zabawy.

Zadaniem zespotu jest wspélne zaplanowanie dziatania, podziat rél i zebranie wszystkich elementéw z listy. Uczestnicy muszg dziata¢ razem i wrécic
na linie startu jako caty zespét — liczy sie nie tylko tempo, ale réwniez wspétpraca i dobra organizacja.

Po uptywie wyznaczonego czasu prowadzacy sprawdza kompletnos¢ zebranych przedmiotéw oraz poprawno$¢ wykonania zadan abstrakcyjnych.
Wygrywa zespot, ktéry jako pierwszy wréci z kompletng kolekcjg i wykona wszystkie zadania zgodnie z zasadami.
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ELEMENT INTEGRAC]JI KULTUROWE]J

Przyktady zadan abstrakcyjnych do ,Scavenger Hunt”

Przyniescie co$, co przypomina Wam o domu

Znajdzcie przedmiot, ktéry mégtby stuzy¢ jako narzedzie
do przetrwania

Zrébcie zdjecie, na ktérym caty zespét tworzy jedng,
wspo6lng ,maszyne”

Znajdzcie co$, co symbolizuje pokoj

W przypadku grupy miedzykulturowej zadbaj aby zadania do
wykonania lub rzeczy do zebrania byty opisane w formie pytan
kulturowych np. Co kojarzy Ci sie z rodzinnym obiadem?

Co uzywane jest podczas sportu narodowego w Twoim kraju?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

J Wprowadz uczestnikéw w klimat misji lub wyprawy terenowej. Mozesz powiedzie¢: ,Jestescie zespotami odkrywcéw i macie do wykonania
wazne zadanie. Sukces zalezy od tego, jak dobrze bedziecie wspétpracowac”.

J Przed rozpoczeciem przypomnij zasady bezpieczenstwa — uczestnicy nie mogg biega¢ w niebezpiecznych miejscach, przepychac sie ani
zabiera¢ przedmiotéw nalezgcych do innych oséb bez zgody.

. Zachecaj zespoty do podziatu rél. Podpowiedz, ze jedna osoba moze pilnowac listy, inne mogg szukac konkretnych przedmiotéw, a jeszcze
kto$ odpowiadac za zebranie grupy przed powrotem na start.

. Podkreslaj, ze wazniejsza od szybkosci jest dobra komunikacja i strategia dziatania. Chwal zespoty, ktére potrafig spokojnie sie organizowac
i wspiera¢ nawzajem.
. Przy zadaniach abstrakcyjnych zachecaj uczestnikéw do kreatywnego myslenia. Nie oceniaj tylko ,jednej poprawnej odpowiedzi” — wazne

jest uzasadnienie wyboru i pomystowo$¢ zespotu.
. Po zakoriczeniu zabawy zréb krétkie podsumowanie. Zapytaj uczestnikéw, co pomogto im najlepiej dziata¢ jako zespét i ktére zadanie byto
najtrudniejsze. Dzieki temu uczestnicy zauwazg znaczenie wspotpracy i komunikacji.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe)

. Druzyny moga komunikowac sie wytacznie gestami lub szeptem. Wariant rozwija uwaznos$¢ i kreatywne sposoby porozumiewania sie.

. Zamiast gotowej listy zespoty dostajg zagadki lub podpowiedzi prowadzace do przedmiotéw, np. ,Znajdz co$, co daje cien” albo ,Przynies cos,
co wydaje dzwiek”.

. Kazdy zespot musi poruszac sie razem, np. trzymajac jedna line, pitke lub potgczone rece. Dzieki temu uczestnicy uczg sie wspdlnego tempa
dziatania.

J Zamiast przynosi¢ przedmioty, zespoty wykonuja zdjecia telefonem przedstawiajace dane hasta,
emocje lub sytuacje, np. ,rados¢”, ,sita zespotu”, ,odpoczynek po treningu”.

Let's Play Together - PLAYBOOK

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 2 - energizer

,Wspofpraca pod presjg” @ 10 minut

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
e rozwijanie umiejetnosci wspétpracy i dziatania zespotowego Podziat na 4-5 zespotéw po 4-6 oséb
¢ doskonalenie komunikacji oraz planowania wspélnej strategii

*  rozwijanie szybkiego podejmowania decyzji pod presja czasu

wzmacnianie koncentracji i doktadnosci podczas wykonywania zadania

*  rozwijanie sprawnosci ruchowej oraz koordynacji ruchowej

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Zadaniem kazdego zespotu jest przeniesienie jak najwiekszej liczby matych przedmiotéw z punktu A do punktu B w wyznaczonym
czasie. Mogg to by¢ np. piteczki, woreczki, kubeczki, klocki lub inne lekkie elementy przygotowane przez prowadzgcego.

Zabawa wymaga dobrej organizacji, wspotpracy oraz szybkiego planowania dziatan. Zespoty muszg wspdlnie ustali¢ strategie
transportu i podzieli¢ role tak, aby jak najlepiej wykorzystac czas.

Jednorazowo mozna przenosic tylko jeden przedmiot, transportowany przedmiot nie moze dotkng¢ ziemi podczas przenoszenia,
kazdy cztonek zespotu musi aktywnie uczestniczy¢ w zadaniu, jesli przedmiot upadnie, zesp6t wraca z nim do punktu startowego

Na wykonanie zadania zespoty maja 3 minuty. Po zakonczeniu czasu prowadzacy liczy liczbe poprawnie przetransportowanych
przedmiotéw. Wygrywa zespot, ktéry przeniesie ich najwiecej zgodnie z zasadami gry.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Nadaj zabawie dynamiczny i emocjonujacy charakter. Mozesz przedstawic¢ zadanie jako misje ratunkowa lub transport waznych
J4adunkéw”, ktére musza bezpiecznie dotrzec do celu.

+  Przed rozpoczeciem doktadnie pokaz uczestnikom trase oraz wyjasnij zasady dotyczace przenoszenia przedmiotéw. Upewnij
sie, ze wszyscy rozumiejg, kiedy przedmiot uznaje sie za poprawnie dostarczony.

+  Zachecaj zespoty do kroétkiego zaplanowania strategii przed startem.

+  Pilnuj zasad fair play oraz bezpieczenstwa. Reaguj, jesli uczestnicy zaczynajg biegac zbyt chaotycznie lub przepychac sie miedzy
zespotami.

+  Jesli grupa jest mtodsza, mozesz skrdci¢ dystans lub uzy¢ wiekszych przedmiotéw. Dla starszych uczestnikdw warto utrudnic¢

zadanie, np. dodajac przeszkody lub ograniczajgc sposéb transportu.
WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

*  Przedmioty mozna przenosi¢ bez uzywania dtoni. Uczestnicy wymyslajg inny sposéb.
+ Zespoét wykonuje zadanie bez rozmoéw. Uczestnicy moga komunikowac sie jedynie gestami i mimika.

. Kazdy przedmiot musi by¢ niesiony przez wszystkie osoby jednoczesnie. Wariant wzmacnia komunikacje i synchronizacje ruchéw.
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ZABAWA NR 3 -gragtéwna ZABAWA NR 4 - wariant kooperacyjny — uspokojenie przed dluzsza gra
,Ewakuacja: Ratunkowa Przeprawa” @ 20 minut »Ranny pasazer” @ 10 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
«  rozwijanie umiejetnosci wspétpracy i dziatania zespotowego Dzielimy grupg na 2-3 zespoty. *  rozwijanie umiejetnosci wspétpracy i wzajemnego +  Dobieramy grupe w zespoly 3-4-osobowe.

wspierania sie w grupie

* doskonalenie komunikacji oraz planowania wspdlnej strategii . Kazda grupa otrzymuje koc lub recznik.

. Lo - . . e ksztaltowanie odpowiedzialnosci za bezpieczeistwo
*  ksztattowanie odpowiedzialnosci za wykonanie zadania grupowego innych uczestnikow

* wzmacnianie koncentracji i doktadnosci podczas wykonywania zadania
* doskonalenie komunikacji i wspétdziatania podczas
wykonywania zadania

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy) *  budowanie zaufania pomigdzy uczestnikami

Uczestnicy zostajg podzieleni na zespoty, ktérych zadaniem jest bezpieczne ,,ewakuowanie” wszystkich cztonkéw z jednej stro-

ny wyznaczonego pola na druga. Teren pomiedzy punktami symbolizuje rzeke lub niebezpieczny obszar, ktérego nie mozna .
, L, ) ) ) ) Y . INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)
dotkna¢. Aby przeprawi¢ sie na drugi brzeg, zespoty otrzymujg ograniczong liczbe ,tratew”, np. mat, kartonéw, desek, obreczy lub

innych bezpiecznych elementéw przygotowanych przez prowadzacego. Zadaniem kazdej grupy jest przetransportowanie na kocu, jednej osoby z punktu A do punktu B.

Zespot musi wspodlnie opracowac strategie przemieszczania sie oraz ustali¢ sposob wspdtpracy, ktéry pozwoli wszystkim Zadanie nalezy wykonac¢ uwaznie i doktadnie bez pospiechu.
uczestnikom dotrzec¢ do celu bez dotykania podtoza. Tratwy moga stuzy¢ wytgcznie jako miejsca do stawania lub przemieszczania

sie — jesli ktéras z nich pozostanie bez kontaktu z uczestnikiem, ,odptywa”, a prowadzacy zabiera jg z gry.

Zaden uczestnik nie moze dotkna¢ ziemi poza tratwami, tratwy muszg by¢ stale uzywane przez zespoét, cata grupa musi dotrzeé

. . s . o . . . . G WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
na drugg strone pola, uczestnicy sami wymyslajg sposéb poruszania sie i przekazywania tratew, liczy sie wspotpraca, komunikacja

oraz wspdlne planowanie dziafan. Przed rozpoczeciem zabawy przygotuj bezpieczne i réwne pole do dziatania. Usunh przeszkody, Sliskie elementy oraz

Wygrywa zespot, ktdry jako pierwszy bezpiecznie przetransportuje wszystkich cztonkéw na drugi brzeg zgodnie z zasadami gry. przedmioty, o ktore uczestnicy mogliby sig potknac.

. Przedstaw zabawe jako misje wymagajaca wspodtpracy i odpowiedzialnosci za cztonka zespotu.

Mozesz powiedzie¢: ,Waszym zadaniem jest bezpiecznie przetransportowac kolege lub kolezanke tak, aby caty zespét dziatat

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO razem i dbata o komfort osoby przewozonej".

. . . . - o o ) + Zwr6c szczegblng uwage na bezpieczenstwo podczas podnoszenia.
Przed rozpoczeciem doktadnie pokaz granice pola gry oraz wyjasnij, co oznacza ,dotkniecie rzeki” i kiedy tratwa zostaje

Podkresl, ze doktadnosc¢ i wspétpraca sg wazniejsze niz szybkos¢. Zachecaj zespoty do planowania ruchéw i wspdlnego

zabrana.
+  Zachecaj zespoty do krétkiego planowania przed startem. Podkre$l, ze spokojne ustalenie strategii czesto daje lepszy ustalania tempa transportu.
efekt niz chaotyczne dziatanie. +  Dla wiekszego komfortu uczestnikdéw przypomnij, aby osoba siedzaca lub lezgca na kocu informowat zespét, jesli czuje sie

. Obser’wuj komunikacje w zespotach. Doceniaj zespoty, ktére rozmawiajg ze sobg, pomagajg stabszym uczestnikom niepewnie lub niewygodnie.
i wspdlnie podejmujg decyzje.
Jesli grupa ma trudnosci, dawaj subtelne podpowiedzi zamiast gotowych rozwigzan. Pozwél uczestnikom samodzielnie

dojs¢ do strategii dziatania.
clse o strateglt celatania WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

. . Na trasie ustawione zostajg pachoftki, obrecze lub materace, przez ktére zespdt musi ostroznie przeprowadzi¢ ,transport”.
WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe) jap & P P przep P

. Osoba przewozona trzyma pitke, woreczek lub inny przedmiot, ktéry nie moze spas¢ podczas transportu.
. Druzyny nie mogg rozmawia¢ podczas wykonywania zadania. Uczestnicy komunikujg sie jedynie gestami i mimika,

co rozwija uwaznos¢ oraz wspoétprace niewerbalna.
-+ Prowadzacy stopniowo zmniejsza liczbe dostepnych tratew, zmuszajac zespoty do jeszcze lepszego planowania +  Pokazdym przejezdzie zmienia sie osoba transportowana, dzieki czemu kazdy uczestnik moze sprawdzi¢ sie w obu rolach.
i wspétdziatania.
. Kazda tratwa ma inne zasady, np.: na jednej mogg sta¢ maksymalnie 2 osoby, inna moze by¢
przesuwana tylko przez jedng osobe, kolejna dziata tylko wtedy, gdy wszyscy sie jej dotykaja.

Jesli spadnie — zesp6t wraca do startu.
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ZABAWA NR 5 - gra zespotowa

»Pochodnia” @ 40 minut

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
* rozwijanie umiejetnosci wspétpracy i komunikacji *  Uczestnikéw dzielimy na dwa zespoly.

w zespole *  Po przeciwlegtych stronach pola gry wyznaczamy
* doskonalenie celnosci oraz koordynacji ruchowej dwa pola punktowe - moga by¢ oznaczone

*  ksztattowanie szybkiego podejmowania decyzji materacami lub pachotkami.

podczas gry *  Kazdy zespét otrzymuje tyczke lub kij do

. rozwijanie umiejetnosci planowania dziatan wykorzystania podczas zabawy.
zespotowych

*  rozwijanie orientacji przestrzennej i umiejetnosci
poruszania sie po polu gry

*  ksztattowanie wspétdziatania oraz wzajemnego

wspierania sie uczestnikéw

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Zabawa polega na zespotowym podawaniu kétka ringo pomiedzy uczestnikami oraz umieszczeniu go na tyczce (,pochodni”)
trzymanej przez kapitana zespotu.

Celem gry jest zdobycie jak najwiekszej liczby punktéw poprzez celny rzut kétkiem na pochodnie.
Zawodnicy podaja sobie koétko ringo jedng reka. Osoba trzymajgca kotko nie moze sie z nim przemieszczaé - poruszajg sie

wytgcznie uczestnicy bez ringo.

Kapitanowie kazdego zespotu znajdujg sie w wyznaczonych strefach i trzymaja tyczke lub kij petnigcy role pochodni. Punkt zostaje
zdobyty w momencie, gdy kétko ringo zostanie rzucone i zawiesi sie na pochodni trzymanej przez kapitana.

Co kilka minut nastepuje zmiana uczestnikow petnigcych role kapitandéw w strefie punktowe;j.

Wygrywa zespot, ktéry zdobedzie najwiekszg liczbe punktéw w wyznaczonym czasie gry.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+  Zwracaj uwage na bezpieczenstwo podczas podan i rzutéw.
+  Zachecaj uczestnikéw do wspotpracy i komunikacji w zespole.
. Regularnie zmieniaj kapitandw, aby kazdy uczestnik miat mozliwos$¢ petnienia tej roli.

«  Pilnuj fair play i pozytywnej atmosfery podczas zabawy.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

+  Punkt mozna zdoby¢ tylko po wykonaniu okreslonej liczby podan w zespole, np. minimum 5.
«  Zamiast tyczki kapitan trzyma obrecz lub hula-hop, przez ktére trzeba przerzucic ringo.

+ Mozna dodac ,strefy bonusowe”, z ktérych trafienie daje 2 punkty.
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Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.PS.)

(Space / Przestrzen):

W grze gtéwnej zmien szerokos¢ ,rzeki"w zaleznosci od liczby tratew - szersza rzeka = wieksze wyzwanie.

(Task / Zadanie):

W ,Scavenger Hunt"dodaj zadanie polegajgce na nauczeniu sie jednego stowa w jezyku ojczystym
kazdego cztonka zespotu, ktére oznacza ,wspotprace”.

(Equipment / Sprzet):

Uzyj réznych rozmiaréw tratew — niektére zmieszczg 3 osoby, inne tylko 1.

(People / Ludzie):

W grze gtéwnej, jesli zespoty sg bardzo duze, wymagaj, aby kazda tratwa byta obstugiwana przez minimum

2 osoby.

(Speed / Predkos¢):

W Energizerze skrdo¢ czas do 2 minut w drugiej rundzie, by zwiekszy¢ presje.

PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAjEé
Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikow:

+  Co najbardziej pomogto Waszemu zespotowi dobrze wspdétpracowac?
. Czy podczas zadan wazniejsza byta szybkosc¢ czy dobra organizacja? Dlaczego?
. Ktéra zabawa najbardziej pokazata znaczenie komunikacji i wspétpracy?

+  Czy zauwazyliscie, ze rézne osoby miaty rézne pomysty na rozwigzanie tego samego

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH

+  Po zakonczeniu zaje¢ stwérz spokojng atmosfere do rozmowy i podsumowania do$wiadczen uczestnikéw.

+  Zachecaj uczestnikéw do dzielenia sie swoimi odczuciami oraz refleksjami dotyczacymi wspétpracy w grupie.

+  Doceniaj nie tylko zwycieskie zespoty, ale przede wszystkim zaangazowanie, komunikacje i wzajemne wsparcie.

+  Zwracaj uwage na pozytywne zachowania uczestnikéw — pomaganie innym, cierpliwos¢, kreatywnos¢ czy odpowiedzialnosé.

+  Obserwuj relacje miedzy uczestnikami — kto naturalnie przejmowat role lidera, kto potrzebowat zachety do dziatania, a kto
najlepiej wspierat innych.

+  Po zajeciach przeanalizuj organizacje przestrzeni, poziom trudnosci zadan oraz czas trwania konkurencji, aby lepiej dopasowac

kolejne zajecia do mozliwosci grupy.
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Konspekt 9: Kreatywnos¢ i rozwigzywanie problemoéw

Gléwny temat: Kreatywne myslenie i rozwigzywanie problemoéw w zespole z wykorzystaniem
podstawowego sprzetu sportowego

Czas trwania: 90 minut

Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 12-30 oséb

Miejsce: Sala gimnastyczna, boisko lub duza sala warsztatowa.

Materiaty: 10-15 pachotkéw (stozkéw), szarfy lub chusty — po jednej na osobe plus zapas 6-8 sztuk,
3-5 pitek réznego typu (np. piankowa, siatkéwka, tenisowa/gumowa), 2 skakanki

Opcjonalnie: 2-3 rakietki (badmintonowe lub do tenisa stotowego) oraz 2 opaski na oczy

Cele i zatozenia:

CEL GEOWNY: Rozwijanie kreatywnego myslenia i umiejetnosci rozwigzywania probleméw poprzez wspéine
projektowanie i testowanie ruchowych rozwigzan z wykorzystaniem standardowego sprzetu sportowego.
CELE SZCZEGOLOWE:

+  Generuje oryginalne pomysty na wykorzystanie znanego sprzetu w nowych kontekstach
+  Wspdtpracuje w procesie twérczym, stuchajagc pomystéw innych i budujac na nich
Testuje i udoskonala zespotowe rozwigzania w oparciu o feedback
Prezentuje efekty pracy zespotowej z przekonaniem i zaangazowaniem

Element integracji kulturowej: R6zne kultury znajg rézne gry i zabawy sportowe z dziecinstwa.
Cwiczenia zachecajg do dzielenia sie znanymi zabawami i kreatywnego taczenia pomystéw z réznych
kultur w jedno rozwigzanie zespotowe.

Wstep - wprowadzenie (5 minut)

POWITANIE

. Na poczatku zaje¢ prowadzacy wita uczestnikdw i wprowadza ich w temat spotkania. Wyjasnia, ze podczas dzisiejszych
aktywnosci najwazniejsze bedg kreatywnos¢, wspétpraca i otwartos¢ na pomysty innych.

. Prowadzacy podkredla, ze nie ma ztych pomystéw, a kazda inicjatywa i zaangazowanie sg wartosciowe.
Celem zajec jest rozwijanie wyobrazni ruchowej, wspétpracy w grupie oraz czerpanie radosci ze wspélnej aktywnosci.
WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
+  Zachecaj uczestnikéw do swobodnego dzielenia sie pomystami i doceniaj kazdg inicjatywe.
. Nie oceniaj pomystéw uczestnikdw — zamiast tego pokazuj, jak mozna je rozwijac i fgczy¢ z innymi propozycjami.

. Dbaj o atmosfere bezpieczenstwa i wspotpracy, przypominajac, ze liczy sie wspélna zabawa oraz kreatywnosc.
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— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA 1-lodotamacz
X X X > ”” T .
,Nieoczywiste uzycie sprzetu (D 10 minut
JAKIE UMIEJETNOﬁCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
*  rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni ruchowej . Uczestnicy ustawiaja sie w kole
umiejetnos¢ niestandardowego i twérczego myslenia * W srodku kota prowadzacy ustawia cztery

przedmioty: pachotek, pitke, szarfe i skakanke

* spontaniczne reagowanie i improwizacja ruchowa

* komunikacja niewerbalna poprzez gest, ruch i mimike

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Uczestnicy ustawiajg sie w kole, a wszystkie przybory zostajg utozone na srodku.Kazda osoba po kolei wybiera jeden przedmiot i za
pomoca ruchu oraz gestéw pokazuje jego nowe, nietypowe zastosowanie. Nie mozna uzywac stéw ani wydawac dzwiekdw.

Zadaniem pozostatych uczestnikéw jest odgadniecie, co przedstawia dana osoba i do czego wedtug niej stuzy wybrany przedmiot.

Pomysty powinny by¢ kreatywne i nieoczywiste, np. pachotek moze sta¢ sie megafonem lub kapeluszem, szarfa peleryng albo
wedka, a skakanka lasssem.

Obowigzuje zasada: nie mozna powtarza¢ pomystéw, ktére juz wczesniej pojawity sie podczas
zabawy.

Zabawa trwa do momentu, az kazdy uczestnik zaprezentuje swoj pomyst przynajmniej raz.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Buduj swobodng i petng humoru atmosfere — zachecaj uczestnikow do wymyslania jak najbardziej nietypowych i zabawnych
zastosowan przedmiotéw.
Podkreslaj, ze w tej zabawie liczy sie kreatywnos$¢ i dobra zabawa, dlatego nie istniejg zte ani ,dziwne” pomysty.

«  Jesli ktos ma trudnos¢ z wymysleniem pomystu, pozwdl mu skorzystac z krotkiej, kilkkusekundowej podpowiedzi od osoby stojgcej
obok.

Pamietaj, ze celem ¢wiczenia jest rozwijanie wyobrazni, spontanicznosci i integracji grupy poprzez ruch i wspdlng zabawe.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe):

. Uczestnicy pracujg w matych grupach. Kazdy zespét wspdlnie wymysla jedno nowe zastosowanie przedmiotu i prezentuje je resz-
cie grupy.
Po odgadnieciu pomystu grupa prébuje jednoczesnie odtworzy¢ ten sam ruch lub scenke na swéj sposéb.

. Oproécz ruchu uczestnicy mogg dodawac smieszne odgtosy lub efekty dzwiekowe, ktére pomagajg w odgadnieciu pomystu.
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,Burza gestow”

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 2 - energizer

@ 10 minut

USTAWIENIE
«  rozwijanie spontanicznosci i szybkiego reagowania na bodzce *  Uczestnicy ustawiaja si¢ w kole i przyj-
«  wyrazanie emocji poprzez ruch, gest i mimike muja

*  rozwijanie ekspresji ruchowej i Swiadomosci wtasnego ciata pozycje w rozkroku.

. kreatywnos¢ oraz wyobraznia ruchowa

- . I . *  Prowadzacy ustawia sie w Srodku kota.
* umiejetnos¢ komunikacji niewerbalnej

* odwaga i pewnos¢ siebie w prezentowaniu siebie przed grupa

*  otwartos¢ na réznorodne sposoby wyrazania emocji

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Uczestnicy ustawiajg sie w kole tak, aby kazdy miat wokét siebie troche przestrzeni do swobodnego ruchu. Prowadzacy wyjasnia, ze
podczas zabawy najwazniejsza bedzie spontanicznos¢, wyobraznia i szybkie reagowanie na podawane hasta.

Prowadzacy podaje kolejne emocje lub stany, np. ,rados¢”, ,zmeczenie”, ,ekscytacja”, ,duma”, ,strach” czy ,zaskoczenie”. Zadaniem
uczestnikéw jest natychmiastowe pokazanie swojej interpretacji danego uczucia za pomocg ruchu, gestu, mimiki lub pozy ciata.
Wazne jest, aby nie zastanawiac sie zbyt dlugo — liczy sie pierwsza naturalna reakcja i wkasny sposéb wyrazenia emocji.

Po ustyszeniu hasta wszyscy jednoczesnie zatrzymujg sie w wymyslonej pozie. Prowadzacy prosi grupe o utrzymanie pozy przez
okoto 3 sekundy, dzieki czemu uczestnicy mogg zobaczy¢ réznorodne interpretacje tej samej emocji. Nastepnie prowadzacy podaje
kolejne hasto, a zabawa rozpoczyna sie od nowa.

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 3 -gragtéwna
y ,, T -
,Kreatywny tor przeszkod (D 20minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
*  rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni ruchowej *  Dzielimy uczestnikéw na 2-3 zespotly po 4-6 oséb.
* planowanie oraz organizowanie dziatan zespotowych . Kazdy zesp6t otrzymuje identyczny zestaw: 3-4

pachotki, 2-3 szarfy, 1 pitke, 1 skakanke.
e wspotpraca i komunikacja w grupie

*  umiejetnos¢ wspélnego podejmowania decyzji

* odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo swoje i innych
uczestnikow

¢ koordynacja ruchowa oraz sprawnos¢ fizyczna

156

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

+  Zachecaj uczestnikéw do spontanicznych reakcji — przypominaj, ze nie ma czasu na analizowanie i ,dobrych” lub ,ztych”
odpowiedzi.

. Podkreslaj, ze kazdy moze inaczej wyraza¢ emocje i wszystkie interpretacje sg wartosciowe.

+  Sam aktywnie uczestnicz w ¢wiczeniu, pokazujac wtasne pozy i gesty. Dzieki temu grupa fatwiej sie otworzy i poczuje swobodniej.

+  Dbaj o bezpieczenstwo i odpowiednig przestrzeh miedzy uczestnikami, aby kazdy mégt swobodnie wykonywac ruchy.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

+  Zamiast emocji prowadzacy podaje sytuacje sportowe, np. ,strzelony gol”, ,przegrany mecz”, ,start w zawodach”,
LZWYyciestwo zespotu”.

«  Zadaniem uczestnikéw jest pokazanie emocji tak, jak mogtoby wyrazac jg wybrane zwierze, np. szczesliwy kot lub zmeczony
niedzwiedz.

+ Jedna osoba pokazuje swojg interpretacje emocji, a reszta grupy stara sie jg doktadnie odwzorowac.

Let's Play Together - PLAYBOOK

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Kazda grupa otrzymuje zadanie zaprojektowania wtasnego krétkiego toru przeszkéd z wykorzystaniem dostepnego sprzetu
sportowego. Faza PROJEKTOWANIA (ok. 7 minut).

Zespoty wspdlnie tworzg tor przeszkéd o dtugosci okoto 5-10 metréw. Tor powinien zawiera¢ minimum trzy rézne wyzwania
ruchowe: element slalomu, element celowania lub rzutu, element ,ruchowej niespodzianki”, np. trzy obroty, przejscie tytem, skok
obundz, czotganie lub inny kreatywny ruch.

Uczestnicy sami ustalajg uktad toru, kolejno$¢ zadan oraz sposéb jego pokonania. Waznym warunkiem jest to, aby przejscie catego
toru zajmowato okoto 30-60 sekund oraz byto bezpieczne i mozliwe do wykonania przez kazdg osobe z grupy.

Kazdy zespodt prezentuje swoj tor pozostatym uczestnikom, krétko wyjasniajac zasady i pokazujac sposéb wykonania poszczegdl-
nych elementéw. Nastepnie pozostate grupy po kolei prébuja pokona¢ przygotowany tor. Kazdy zespét ma dwie préby wykonania
zadania.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Zachecaj zespoty do kreatywnego myslenia i eksperymentowania z réznymi rozwigzaniami ruchowymi.
. Podkreslaj, ze tor nie musi by¢ trudny — wazniejsze sg pomystowos¢, wspoétpraca i dobra zabawa.

. Przypominaj o bezpieczenstwie podczas projektowania toréw: odpowiednich odlegtosciach miedzy przeszkodami, stabilnym
ustawieniu sprzetu oraz dostosowaniu trudnosci do mozliwosci grupy.

. Podczas prezentacji toréw wspieraj pozytywng atmosfere i motywuj uczestnikdw do wzajemnego kibicowania.

. Mozesz zacheci¢ uczestnikdw do inspirowania sie sportami, zabawami podwérkowymi lub aktywno$ciami znanymi
z réznych kultur i krajow.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

*  Wybrane elementy toru muszg by¢ wykonywane w parach lub catym zespotem, np. wspdlne przeniesienie pitki
czy przejscie po wyznaczonej trasie trzymajac sie za rece.

Po przetestowaniu podstawowej wersji zespoty dodajg poziom ,ekspercki” z trudniejszymi wariantami zadan dla chetnych
uczestnikow.
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Scenariusze zajec Scenariusze zajec

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 4 - wariant kooperacyjny —uspokojenie przed dluzsza gra ZABAWA NR 5 - gra zespotowa
,»Pitka do celu” @ 15 minut ,ara wg pomystu uczestnikow” @ 45 minut
JAKIE UMIEJETNO§CI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
. wspéipraca i komunikacja w grupie «  Grupa ustawia sie w dwéch szeregach naprzeciwko siebie. *  kreatywnos¢ i twércze myslenie Uczestnikéw dzielimy na dwie grupy.

* umiejetnos$¢ planowania i organizowania dziatan zespotowych

- Lz . . . * Na koncu tancucha znajduje sie cel np. kosz
* odpowiedzialnos¢ za wspélne dziatanie zespotu +  wspétpraca oraz komunikacja w grupie

* doktadnos¢ oraz precyzja wykonywania podan * umiejetnosc tworzenia i przestrzegania zasad gry

+  koncentracja i skupienie podczas realizacji zadania *  rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci w dziataniu
. koordynacja wzrokowo-ruchowa *  otwartos¢ na pomysty innych uczestnikéw

*  umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji
. refleks i szybkos¢ reakcji

* orientacja przestrzenna oraz kontrola ruchu
INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Zadaniem kazdej grupy jest stworzenie wtasnej gry lub zabawy ruchowej przeznaczonej dla dwoch zespotdw. Inspiracjg mogg by¢
znane sporty, gry podwaérkowe lub aktywnosci charakterystyczne dla kultur i krajéw pochodzenia uczestnikéw.

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)
Grupy moga wykorzystywac elementy popularnych dyscyplin sportowych, jednak wazne jest, abydodaty do nich wtasne, kreatywne

Zadaniem grupy jest jak najszybsze i jak najdoktadniejsze przetransportowanie pitki od pierwszej do ostatniej osoby w zespole zasady lub nietypowe rozwiazania.

poprzez kolejne podania. Po dotarciu pitki do korica rzedu ostatni uczestnik wykonuje rzut do wyznaczonego kosza lub celu.
Zacheca sie uczestnikéw do wprowadzania pomystéw, tradycji ruchowych i sposobéw zabawy zwigzanych z ich kulturg, doswiad-

czeniami lub dziecinstwem. Po kilku minutach przeznaczonych na wymyslenie gry zespoty przedstawiajg pozostatym uczestnikom
najwazniejsze zasady oraz sposob punktowania i przebiegu zabawy. Nastepnie odbywa sie krétka rozgrywka wedtug przygotowanych
regut.

Cwiczenie wykonywane jest w réznych wariantach podawania pitki. Prowadzacy moze zmienia¢ sposéb podan, np.: chwyt i rzut
oburgcz, podania jednoracz prawg reka, podania jednorgcz lewa reka.

W potowie czasu prowadzacy zatrzymuje gre, a grupy zamieniajg sie pomystami — uczestnicy zaczynajg gra¢ wedtug zasad wymyslo-
nych przez drugi zespét.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Przed rozpoczeciem zabawy przygotuj bezpieczne i réwne pole do dziatania. Usun przeszkody, Sliskie elementy oraz ELEMENT INTEGRAC)I KULTUROWE]

przedmioty, o ktére uczestnicy mogliby sie potknac. Zespoty, jezeli to mozliwe, powinny czerpac z wtasnych doswiadczen, zabaw podwdrkowych, sportéw narodowych lub
*  Przedstaw zabawe jako zadanie wymagajace doktadnosci i dobrej wspotpracy catego zespotu. aktywnosci charakterystycznych dla réznych kultur.

Podkresl, ze liczy sie nie tylko szybkos$¢ podan, ale tez ich precyzja oraz skupienie wszystkich uczestnikow.
+  Zwr6c¢ uwage na technike podan — przypominaj o pewnym chwycie pitki i kontrolowanym, spokojnym rzucie do celu. WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

* Podkresl, ze doktadno$¢ i wspotpraca sa wazniejsze niz sam pospiech. Zachecaj zespoty do ustalenia rytmu podan i wzajem- +  Zachecaj uczestnikéw do kreatywnosci i podkreslaj, ze najwazniejsza jest dobra zabawa oraz wspétpraca, a nie stworzenie

nego dopingowania sie. Jidealnej” gry.

. Przypominaj grupom, aby zasady byty proste, czytelne i mozliwe do szybkiego wyjasnienia pozostatym uczestnikom.

+  Zachecaj do czerpania inspiracji z wtasnych doswiadczen, zabaw podwoérkowych, sportéw narodowych lub aktywnosci charak-
terystycznych dla réznych kultur.

+ Jesligrupa ma trudnos¢ z rozpoczeciem pracy, zadawaj pytania pomocnicze, np.: ,Jak mozna zmieni¢ zasady znanej gry?”,
,Co mogtoby byc¢ celem gry?”, ,Jak zdobywa sie punkty?”.

+ W czesci podsumowujgcej warto porozmawiac o tym, co byto najciekawsze, najbardziej zaskakujace lub inspirowane réznymi
kulturami i doswiadczeniami uczestnikow.

+  Zmieniaj sposéb podawania pitki (oburagcz, prawa lub lewg reka), aby zadanie pozostato ciekawe i angazowato koordynacje

uczestnikéw.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

. Po wykonaniu podania uczestnik musi wykona¢ dodatkowe zadanie ruchowe, np. przysiad, obrot lub podskok. WARIACJE (jak mozna zmodyfikowaé gre/zabawe)

. Podania wykonywane s zgodnie z zasadami wybranego sportu, np. koszykéwki, siatkdwki, pitki recznej lub rugby.
+  Zadaniem zespotdéw jest stworzenie gry, ktéra mogtaby by¢ dyscypling sportowa za 100 lat.

) Podczas zabawy uczestnicy nie moga rozmawia¢ — musza wspotpracowac wytacznie poprzez gesty i obserwacje. «  Zamiast rywalizacji zespoty tworzg gre, w ktérej wszyscy uczestnicy musza wspotpracowac, aby osiggna¢ wspdlny cel.
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Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.PS.)

(Space / Przestrzen):

W ,Kreatywnym torze przeszkdd” zmniejsz dtugos¢ toru do 4-5 m przy matej sali, lub rozciggnij go do 15 m na
zewnatrz. W ,,Pitka do celu” wydtuz dystans, by zmusi¢ zespét do bardziej zaawansowanej wspotpracy.

(Task / Zadanie):

W fazie projektowania dodaj wymadg, ze tor musi wykorzystywa¢ KAZDY typ przedmiotu z zestawu. W ,,Pitce

do celu” zwieksz wyzwanie — pitka musi przejs¢ przez rece kazdego uczestnika, zanim ostatnia osoba wykona
rzut do celu.

(Equipment / Sprzet):

Jesli masz pod rekga rakietki, dodaj je do zestawéw — zespoty mogg je wykorzysta¢ jako element slalomu lub
do rzutu. Jedli nie masz skakanki, zastap ja dodatkowg szarfg roztozong na ziemi.

(People / Ludzie):

W matych grupach (ponizej 10 osob) zespoty wspdlnie projektujg jeden tor, dzielgc sie odpowiedzialnosciag za
poszczegdlne etapy. Przy duzych grupach (powyzej 20 os6b) kazdy zespot przygotowuje DWA krétsze zadania
zamiast jednego dtugiego toru.

(Speed / Predkosc):

Skré¢ faze projektowania toru do 4 minut, aby zwiekszy¢ presje i spontanicznosé decyzji.
W ,Pitce do celu” wyznacz limit 60 sekund na wykonanie catej serii podan i rzutu.

PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAJEC
Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikéw.

+ W ktérym momencie zaje¢ musieliScie najbardziej wspétpracowac jako zespét?

« Jakie kreatywne pomysty innych uczestnikéw najbardziej Cie zaskoczyty lub zainspirowaty?

. Czy podczas zaje¢ udato Ci sie wykorzysta¢ pomyst lub zabawe znang z Twojego dziecinstwa lub kultury?
«  Co byto dla Ciebie tatwiejsze: wymyslanie nowych pomystéw czy realizowanie pomystéw innych os6b?

. Co pomagato Wam dobrze wspétpracowaé podczas wykonywania zadan?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH

. Podsumuj zajecia w pozytywnej atmosferze, doceniajgc zaangazowanie, kreatywnos¢ i wspétprace wszystkich
uczestnikow.

«  Zwrdc¢ uwage nie tylko na efekty dziatan, ale przede wszystkim na proces wspotpracy, komunikacji i wzajemnego
wspierania sie.

+  Staraj sie doceni¢ réznorodnos$¢ pomystéw i inspiracji kulturowych pojawiajacych sie podczas zabaw.

+  Obserwuj, ktore aktywnosci najbardziej angazowaty grupe, a ktére wymagaty wiekszego wsparcia lub uproszczenia zasad.
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Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

Konspekt 10: Przywodztwo rotacyjne i wzajemne wsparcie

3

Giéwny temat: Rozwijanie umiejetnosci przywddczych poprzez rotacyjne role lideréw, dawanie i przyjmowanie
wsparcia, elastyczne dostosowywanie sie do réznych styléw kierowania zespotem

Czas trwania: 90 minut
Grupa docelowa: Grupa zréznicowana kulturowo, 12-30 os6b

Miejsce: Sala gimnastyczna, boisko lub duza sala warsztatowa.

&H 0B O

Materiatly: Szarfy lub chusty — po jednej na osobe plus 4 szt. do wyznaczenia stacji, 4-6 pachotkéw (stozkdw),
2-3 miekkie pitki (piankowa, gumowa lub do siatkéwki), 1 skakanka. Opcjonalnie: 2 opaski na oczy

Cele i zatozenia:

©)

CEL GEOWNY: Wzmocnienie umiejetnosci przywédczych i wspierajgcych w zespole poprzez ¢wiczenia wymagajace rotacji
rél lidera oraz Swiadomego wspierania innych cztonkéw zespotu.
CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik doswiadcza roli lidera i cztonka zespotu w ramach tej samej aktywnosci
Cwiczy udzielanie jasnych instrukcji oraz aktywne stuchanie

Odkrywa rézne style przywodztwa w kontekscie miedzykulturowym

Uczy sie dawac i przyjmowac konstruktywne wsparcie réwiesnikow

Element integracji kulturowej: Podczas lodotamacza uczestnicy dzielg sie stowami oznaczajgcymi ,lidera” i ,wsparcie”
w swoich jezykach oraz krotko opisuja, jak w ich kulturach wyraza sie dobre przywo6dztwo. Zakonczenie zawiera refleksje
nad réznymi stylami kierowania zespotem.

Wstep - wprowadzenie (5 minut)

POWITANIE

. Na poczatku zaje¢ prowadzacy wita uczestnikdw i wprowadza ich w temat spotkania. Wyjasnia, ze podczas dzisiejszych
,aktywnosci kazdy bedzie miat okazje wcielic sie zaréwno w role lidera, jak i osoby wspierajgcej zespot.

. Nastepnie prowadzacy zaprasza uczestnikéw do krétkiej rozmowy. Zacheca grupe do zastanowienia sie nad tym, jakie cechy
miat najlepszy lider, ktérego spotkali w swoim zyciu. Uczestnicy dzielg sie swoimi skojarzeniami i przyktadami zachowan, ktére

pomagaty budowac zaufanie, dobra wspotprace i motywacje w grupie.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

. Buduj atmosfere bezpieczenstwa i otwartosci, w ktérej kazdy uczestnik bedzie czut sie swobodnie dzielgc swoimi pomystami
oraz doswiadczeniami.

. Podkreslaj, ze liderem mozna by¢ na wiele réznych sposobdéw — poprzez wspieranie innych, empatie, organizacje,
kreatywnos¢, spokdj czy odwage.

. Zachecaj uczestnikow do odkrywania swoich osobistych ,supermocy”, niekoniecznie zwigzanych ze sportem lub rywalizacja.

+ Jesli kto$ ma trudnosc z okresleniem swoich mocnych stron, podpowiadaj rézne kategorie, np. kreatywnos¢, empatia,
cierpliwos¢, sita, doktadnos¢, odpowiedzialnos¢ czy umiejetnos¢ wspotpracy.

Let's Play Together - PLAYBOOK
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Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR1-lodotamacz
= = L] T .
,Supermoc i moje stowo (Y 10 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
. umiejetnos¢ autoprezentacji i wypowiadania sie przed grupg . Uczestnicy ustawiaja sie w kole.

*  budowanie poczucia wtasnej wartosci i Swiadomosci swoich
mocnych stron

* komunikacje interpersonalng

*  umiejetnos$¢ aktywnego stuchania

— SPIS TRESCI

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Kazda osoba po kolei przedstawia sie grupie, wykonujac trzy krotkie zadania: méwi swoje imie, nazywa swojg ,supermoc”, czyli
ceche lub umiejetnos¢, ktéra moze by¢ przydatna w pracy zespotowej, np. cierpliwos¢, poczucie humoru, odwaga, kreatywnosg,
spostrzegawczo$¢ lub umiejetno$¢ wspierania innych, podaje stowo oznaczajgce ,lidera”, ,wsparcie” lub inng podobng wartos¢
w swoim jezyku ojczystym.

Po kazdej wypowiedzi cata grupa wspdlnie i gtosno powtarza:
, 10 [imie] — mistrz/mistrzyni [supermoc]!”

Na zakoriczenie prowadzacy zaprasza grupe do krétkiej rozmowy i zadaje pytanie:
,Ktére stowo z innego jezyka najbardziej Was zaciekawito i dlaczego?”

Scenariusze zajec 1 o

Gotowe do wykorzystania scenariusze zajec¢ do pracy integracyjnej

ZABAWA NR 2 - energizer
- ¥ T -
,Kapitan na sekunde (D 10 minut
JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
*  umiejetnos$c¢ wspoétpracy i dziatania w grupie *  Wyznaczamy pole o wymiarach 5x5 metréw.
*  kompetencje liderskie i podejmowanie roli przewodzacego *  Uczestnicy ustawiajg sie w rozsypce.

¢ odwage i pewnos¢ siebie podczas wystepowania przed innymi
*  komunikacje niewerbalng poprzez ruch i gest
* koncentracje oraz szybkie reagowanie na sygnaty

*  koordynacje ruchowa i sprawnos¢ ogélng

162

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Stworz zyczliwg i bezpieczng atmosfere, w ktérej kazdy uczestnik bedzie czut sie swobodnie podczas wypowiadania sie przed
grupa.

. Podkreslaj, ze kazda ,supermoc” jest warto$ciowa — zaréwno cechy zwigzane z dziataniem, jak i te dotyczace wsparcia in-
nych oséb.

+  Zachecaj uczestnikéw do podawania osobistych i autentycznych mocnych stron, niekoniecznie zwigzanych ze sportem czy
rywalizacja.

Jesli ktos ma trudnos$¢ z okresleniem swojej ,supermocy”, pomé6z mu poprzez podanie przyktadéw lub kategorii, np. kreatyw-
nos¢, cierpliwos¢, humor, odwaga, empatia czy dobra organizacja.

. Dbaj o to, aby grupa z zaangazowaniem i energig powtarzata wspdlne hasto po kazdej wypowiedzi - pomaga to budowac
poczucie akceptacji i wzmacnia atmosfere wsparcia.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe)

. Oprécz powiedzenia swojej ,supermocy” uczestnik pokazuje jg krétkim gestem lub ruchem, a grupa wspdlnie go powtarza.
Kazdy wymysla sobie nazwe bohatera inspirowang swojg mocng strong, np. ,Kapitan Spokéj” lub ,Mistrzyni Pomystow".

. Po kazdej wypowiedzi grupa zamiast hasta wykonuje wspdlny gest wsparcia, np. brawa, symbol serca lub okrzyk motywacyjny.

Let's Play Together - PLAYBOOK

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Prowadzacy wyjasnia, ze podczas zabawy kazdy bedzie miat okazje zostac ,kapitanem” grupy i przez chwile poprowadzi¢ innych
poprzez prosty ruch lub ¢wiczenie.

Zabawe rozpoczyna prowadzacy, wywotujgc imie pierwszego ,kapitana”. Wybrana osoba natychmiast pokazuje dowolny ruch, np.
przysiad, obrét w miejscu, podskok, klasniecie nad gtowg, skton lub inny prosty element ruchowy. Zadaniem catej grupy jest jak
najszybsze i jak najdoktadniejsze nasladowanie ruchu kapitana.

Po okoto 10-15 sekundach aktualny kapitan gtosno wywotuje imie kolejnej osoby z grupy. Nowa osoba przejmuje role lidera

i prezentuje inny ruch, ktérego wczesniej jeszcze nie byto. Zabawa trwa do momentu, az wiele oséb bedzie miato okazje poprowa-
dzi¢ grupe.

Jesli kapitan nie ma pomystu na ruch lub czuje sie niepewnie, moze podnies¢ kciuk do gory. Jest to sygnat, ze osoba stojgca obok
moze dyskretnie podpowiedzie¢ mu prosty pomyst.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Rozpocznij zabawe od bardzo prostych i tatwych ruchéw, aby uczestnicy poczuli sie swobodnie i bezpiecznie podczas
petnienia roli kapitana.

. Buduj atmosfere wsparcia i wspétpracy — przypominaj grupie, ze zadaniem uczestnikdw jest pomaganie sobie nawzajem,
a nie ocenianie pomystoéw innych oséb. Podkreslaj, ze kazdy ruch jest dobry, a najwazniejsze sa zaangazowanie,
spontaniczno$¢ i dobra zabawa.

+  Zachecaj uczestnikéw do energicznego i szybkiego nasladowania ruchéw kapitana, dzieki czemu osoba prowadzaca
poczuje wsparcie catej grupy.

«  Jesli kto$ diugo zastanawia sie nad ruchem lub czuje niepewnos¢, poméz mu przetamac stres poprzez wspdlne odliczanie:
Jtrzy, dwa, jeden, pokaz!".

. Przypominaj o mozliwosci skorzystania z podpowiedzi od osoby stojgcej obok — dzieki temu uczestnicy uczg sie proszenia
0 pomoc i wspierania innych.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

. Wszystkie ruchy muszg nawigzywac do wybranej dyscypliny sportowej, np. koszykéwki, pitki noznej, ptywania lub tenisa.
. Kazdy kolejny kapitan dodaje nowy ruch do poprzedniego, tworzgc wspdlny uktad ruchowy, ktéry grupa musi zapamietac.

+  Uczestnicy inspirujg swoje ruchy tradycyjnymi tancami, gestami lub aktywnos$ciami charakterystycznymi dla réznych kultur.
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ZABAWA NR 3 - gragtéwna ZABAWA NR 4 - wariant kooperacyjny — uspokojenie przed dluzsza gra

,jor sztafetowy z rotacjg kapitanow” @ 25 minut »jor sztafetowy w duecie” @ 10 minut

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE
. iai &E < s ; . Dzielimy uczestnikéw na 2-3 zespoty po

umlejqfnos'c vyspo}pracy i dziatania zespolowego. . . . 4-6 oség. Kazdy zespét otrzymujgsz);pfy . ieietnosé 5t *  Grupa dobiera si¢ w pary.
* komunikacje interpersonalng oraz przekazywanie jasnych informacji : z umiejetnosc wspotpracy w parze . . .

g L R I oznaczajgce czionkow zespotu. +  Pary powinny by¢ pomieszane wzgledem

. kompeten'qe |IderS|er |.orga!1|z.acyjn<'e podcza's peinle'r'ua roli k'apltana ' ' +  komunikacje interpersonalna i niewerbalna poprzednich zespotéw.
* planowanie strategii dziatania i podejmowanie decyzji w grupie *  Prowadzacy wyznacza w sali 4 stacje
+  odpowiedzialno$é za siebie i zesp6t oddalone od siebie 0 5-8 m. *  wzajemne zaufanie oraz odpowiedzialno$¢ za partnera

*  umiejetno$¢ motywowania i wspierania innych uczestnikéw . dostosowywanie wiasnego tempa i ruchéw do drugiej osoby

¢ planowanie wspélnego dziatania i ustalanie strategii

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy) +  orientacja przestrzenna oraz kontrola ruchu

Na sali lub boisku przygotowane zostajg cztery stacje zadaniowe, ktére tworzg tor sprawnosciowo-zespotowy.

Kazdy zesp6t ma za zadanie wykonac¢ wszystkie konkurencje w jak najlepszym czasie, ale réwnie wazna jak wynik jest komunikacja i wzajemne
wspieranie sie uczestnikéw.

Stacja A - slalom z pitka. Uczestnik pokonuje slalom miedzy trzema pachotkami ustawionymi w linii. Zadanie mozna wykona¢ na dwa sposoby

- prowadzac pitke noga lub trzymajac ja w dtoniach. Liczy sie doktadnos¢, kontrola ruchu oraz ptynnos$¢ wykonywania zadania. INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Stacja B - ,,Pajeczyna”. Zawieszone i utozone szarfy tworzg przeszkode przypominajacg pajeczg sie¢. Zadaniem uczestnika jest przejscie pod szar-

fa zawieszona na wysokosci bioder, a nastepnie wykonanie przeskoku nad drugg szarfa lezacg na ziemi. Cwiczenie rozwija zwinno$¢, koordynacje Wykorzystujgc poprzednie tory przeszkéd, kazda para wykonuije je w okreslony sposéb.
i orientacje w przestrzeni.

Stacja C - celny strzat do bramki. Z dwéch pachotkéw ustawiona zostaje mata bramka. Kazdy uczestnik wykonuje trzy préby rzutu lub Aby tor zostat pokonany prawidtowo, liczy sie wspotpraca.

kopniecia pitki do celu. Zespot zdobywa punkt za kazde trafienie. Zadanie wymaga skupienia, precyzji i opanowania.

Stacja D - skakanka. Uczestnik wykonuje pie¢ poprawnych przeskokéw przez skakanke. Cwiczenie rozwija rytmizacje ruchu, koordynacje oraz
koncentracje.

Zabawa odbywa sie w czterech rundach. W kazdej rundzie jedna osoba z zespotu petni role kapitana. Kapitan nie wykonuje wtedy toru przeszkéd
- jego zadaniem jest kierowanie zespotem. Decyduje on o kolejnosci wykonywania stacji przez cztonkéw zespotu, obserwuje przebieg dziatar oraz
wspiera zespét motywujacymi komunikatami i krétkimi wskazéwkami, np.: ,Spokojnie, dasz rade!”, ,Pamietaj o doktadnosci!” ,Swietnie Ci idzie!”

O sposobie pokonywania toréw decyduje prowadzacy, np. tylko na trzech nogach.

,Oddychaj i dziataj!” WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO
Pozostali uczestnicy wykonujg zadania pojedynczo, zgodnie z ustalong przez kapitana strategig. Zespét moze samodzielnie zdecydowac, od ktérej
stacji rozpoczyna i w jakiej kolejnosci bedzie realizowac kolejne wyzwania. Kazda runda trwa okoto 4-5 minut. Po jej zakonczeniu nastepuje zmia- . Przed rozpoczeciem zabawy zadbaj o szybkie przemieszanie grup, aby uczestnicy pracowali z innymi osobami niz wczeéniej.

na kapitana. Ustepujacy lider przekazuje nastepnej osobie krétka, okoto 30-sekundowg informacje zwrotng dotyczacg pracy zespotu — méwi, co o , . ) . . , ) L

) ) 9 o ) o ) ' N ) ) ) Dzieki temu ¢wiczenie lepiej rozwija wspétprace i komunikacje.
dziatato dobrze, a co mozna usprawni¢ w kolejnej rundzie. Dzieki temu uczestnicy uczg sie refleksji, wspdtpracy oraz budowania pozytywnej
komunikacji. W ostatniej rundzie zespoty podejmuja prébe pobicia swojego najlepszego wyniku czasowego. Emocje i doping zespotu sprawiajg, ze + Wyjasnij, ze w tym zadaniu najwazniejsze nie sg szybkos¢ i rywalizacja, ale wspéine dziatanie oraz wzajemne dostosowanie

finatowa cze$¢ zabawy staje sie dynamicznym podsumowaniem catej aktywnosci. sie do partnera.

+  Zachecaj uczestnikéw do rozmowy przed startem: ustalenia strategii, podziatu rél, sposobu komunikacji podczas pokonywania
WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO toru.

. Na poczatku doktadnie pokaz kazdg stacje i wykonaj krétka demonstracje z jednym uczestnikiem, aby uczestnicy dobrze . Dobieraj sposoby poruszania sie odpowiednio do wieku i mozliwos$ci grupy. Zacznij od prostszych wariantéw, a dopiero
rozumieli zasady zabawy.

+  Podkresl, ze najwazniejsza jest wspotpraca i wzajemne wspieranie sie, a nie wytgcznie szybkie wykonanie toru.

+  Zachecaj kapitanéw do uzywania krotkich, pozytywnych komunikatéw motywujgcych zamiast oceniania btedéw
uczestnikow.

pdzniej wprowadzaj trudniejsze utrudnienia.

« Jesligrupa ma trudnosc¢ z organizacja dziatan, przypominaj kapitanom, ze moga spokojnie ustali¢ strategie przed WARIACJE (jak mozna zmodyfikowa¢ gre/zabawe)
rozpoczeciem rundy.
+ W trakcie ¢wiczenia zwracaj uwage na bezpieczenistwo podczas slalomu, przeskokéw oraz uzywania skakanek. +  Para pokonuje tor bez uzywania stéw. Uczestnicy mogg komunikowac sie wytgcznie gestami i mimika.

+  Chwal nie tylko zwyciezcéw, ale rowniez: dobrg komunikacje, wzajemng pomoc, kreatywne pomysty kapitanéw,

+  Partnerzy maja zwigzane nogi lub potgczeni sg szarfg przy nadgarstkach. Muszg wspdélnie dostosowac tempo i ruchy.
zaangazowanie catego zespotu.

. Para pokonuje tor, utrzymujac pitke.
WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)
. Kapitan nie moze moéwi¢ — porozumiewa sie z zespotem wytgcznie gestami i mimika.
. Kapitan wykonuje tor razem z zespotem, ale przed startem ma 30 sekund na ustalenie strategii zespotu.

+  Jedna stacja zostaje ukryta do momentu rozpoczecia rundy. Druzyna dowiaduje sie o zadaniu dopiero podczas zabawy
i musi szybko zmienic strategie dziatania.
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ZABAWA NR 5 - gra zespotowa

(D 30minut

»Sportowe Bazy”

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALA UCZESTNICY USTAWIENIE

* umiejetnos¢ wspétpracy i dziatania zespotowego *  Uczestnikéw dzielimy na dwie grupy.

* komunikacje oraz szybkie przekazywanie informacji *  Na boisku lub sali wyznaczamy miejsce wybicia pitki
w grupie oraz pole zespotu bronigcego

* planowanie strategii i podejmowanie decyzji podczas +  Zostawiamy lub upraszczamy stacje z poprzednich
gry Zabaw - muszg by¢ ustawione po czworokacie.

* odpowiedzialnos¢ za swojg role w zespole
* umiejetnos¢ dziatania pod presja czasuwspierania

sie uczestnikow

— SPIS TRESCI

Scenariusze zajec

INSTRUKCJA (opis gry/zabawy)

Gra taczy elementy baseballu, toru przeszkéd oraz wspétpracy zespotowej. Jeden zespét petni role atakujgcego, a drugi
bronigcego.

Zadaniem zespotu atakujgcego jest wybicie pitki kijem i natychmiastowe podbiegniecie do pierwszej bazy (stacji).
Aby zdoby¢ baze, musi poprawnie wykona¢ zadanie ruchowe znajdujace sie na stacji. Po wykonaniu zadania uczestnik moze
biec do kolejnej bazy. Pokonanie wszystkich baz oznacza punkt dla zespotu. Zadaniem zespotu bronigcego (po wybiciu pitki przez
zespot atakujacy) jest jak najszybsze odnalezienie pitki, podawanie jej miedzy sobg i dostarczenie do miejsca wybicia. Jesli pitka
wréci do miejsca startu zanim uczestnik ukonczy zadanie na stacji - zatrzymuje sie on na ostatniej zdobytej bazie.

Jezeli uczestnik nie wykona poprawnie zadania, pominie element toru, straci kontrole nad zadaniem - wraca o jedng baze
wczesniej.

Gra toczy sie na czas np. 4x8 minut. Za kazdym razem zmieniamy zespoty atakujgcy-bronigcy. Wygrywa zespét, ktéry zdobedzie
wiecej punktéw.
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WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO

Przed startem doktadnie wyjasnij zasady gry oraz kolejnos¢ baz, a najlepiej pokaz jedng runde na przyktadzie, aby wszyscy
rozumieli przebieg zabawy.

+  Zwracaj uwage na bezpieczenstwo podczas wybijania pitki oraz biegu miedzy bazami - pilnuj, aby uczestnicy zachowywali
bezpieczng odlegtos¢ od osoby uderzajacej pitke.

+  Zachecaj zespot bronigcy do sprawnej komunikacji i szybkiego podawania pitki, a zespét atakujacy - do przemyslanego

wyboru momentu biegu miedzy bazami.

WARIACJE (jak mozna zmodyfikowac gre/zabawe)

+  Na stacjach mozna umiescic trudniejsze zadania ruchowe lub dotozy¢ dodatkowa baze, co wydtuza i urozmaica rozgrywke.

«  Zespdt bronigcy moze zdobywac¢ dodatkowe punkty za szczegélnie sprawne akcje,
np. dostarczenie pitki do miejsca wybicia w ustalonej liczbie podan.

Let's Play Together - PLAYBOOK
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Wskazowki dotyczace adaptaciji (Model ST.E.PS.)

(Space / Przestrzen):

W ,Torze sztafetowym z rotacja kapitanow"” zwieksz lub zmniejsz odlegtos¢ miedzy stacjami (5-8 m)

w zaleznosci od wielkosci sali i mozliwosci grupy.

(Task / Zadanie):

Dostosuj zadania na stacjach do poziomu grupy — w ,Sportowych Bazach” mozesz uprosci¢ lub utrudnié
¢wiczenia ruchowe wymagane do zdobycia kolejnej bazy.

(Equipment / Sprzet):

Jesli brakuje szarf, do wyznaczenia stacji i ,pajeczyny” uzyj pachotkéw lub linii na podtodze. Zamiast pitek do
siatkéwki mozesz wykorzystac pitki piankowe lub gumowe.

(People / Ludzie):

W matych grupach twdrz dwa zespoty i skroc rotacje kapitanow; w duzych grupach dotdz trzeci zespét lub

dodatkowa stacje, aby unikng¢ oczekiwania w kolejce.

(Speed / Predkos¢):

Skré¢ czas rund w , Torze sztafetowym z rotacjg kapitanéw” do 3 minut, aby zwiekszy¢ dynamike, lub wydtuz
g0, dajgc zespotom wiecej czasu na ustalenie strategii.

PODSUMOWANIE NA KONIEC ZAJEC

Pytania do uczestnikéw po zajeciach lub obszary do przemyslenia dla uczestnikéw:

W ktérej zabawie najlepiej odnalazte$/as sie w roli lidera, a w ktérej w roli osoby wspierajacej zespor?
Jakie zachowania lideréw pomagaty zespotowi dziata¢ spokojnie i skutecznie?

Czy tatwo byto Ci przyjmowac wskazdéwki i pomoc od innych oséb? Dlaczego?

Jakie cechy dobrego lidera zauwazyte$/as u innych uczestnikéw?

Czy odkrytes$/as u siebie nowa ,supermoc” lub umiejetnos$¢ podczas zajec?

Co byto wazniejsze podczas zaje¢ — szybkie wykonanie zadania czy dobra wspotpraca? Dlaczego?
Jakie emocje towarzyszyly Ci podczas petnienia roli kapitana?

WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO PO ZAJECIACH

Doceniaj nie tylko osoby aktywne i pewne siebie, ale réwniez uczestnikédw wspierajgcych innych w mniej widoczny sposéb.
Zwracaj uwage na to, jak uczestnicy radzili sobie ze zmiang rél — od lidera do cztonka zespotu i odwrotnie.

Obserwuj, ktére formy komunikacji najlepiej wspieraty wspétprace w grupie.

Analizuj, czy uczestnicy potrafili udziela¢ sobie konstrukywnego wsparcia i informacji zwrotnej.

Doceniaj réznorodnos¢ kulturowg, jezykowa i rézne style dziatania pojawiajgce sie podczas zajed.

Zapisz aktywnosci, ktére najbardziej angazowaty uczestnikdw i wywotywaty pozytywne emocje - moga by¢ wartosciowe podczas
kolejnych spotkan.

Po zajeciach zastanéw sie, czy poziom trudnosci zadan byt odpowiedni do wieku, mozliwosci i dynamiki grupy.

Ocen, czy uczestnicy mieli wystarczajgco duzo przestrzeni do samodzielnego podejmowania decyzji i kreatywnego dziatania.

Pamietaj, aby podczas kolejnych zaje¢ stopniowo zwieksza¢ odpowiedzialno$¢ uczestnikdw za organizacje i wspétprace w grupie.
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